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BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A DE JUVENTUD EN EL
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO LIBRE. (Aprobadas por Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el 07 de abril de 2026)

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicion de una plaza de Técnico/a de Juventud por el turno libre como
funcionario/a de carrera, vacante en la vigente plantilla de personal del Ayuntamiento de Pilar de la

Horadada.

La plaza estd encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Media, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, correspondientes a la oferta de empleo publico de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°248 en fecha 29 de diciembre
de 2023.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto
municipal vigente, y que correspondan segun la relaciéon de puestos de trabajo en vigor del

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva para
cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir
transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en
tanto se convoca la provisién definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de
exceso o0 acumulacién de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de

Pilar de la Horadada.

La publicaciéon de esta nueva lista de reserva de Técnico/a de Juventud extinguira,
una vez finalizado el proceso selectivo, la vigencia de la anterior existente mediante Decreto
de Alcaldia-Presidencia N°2020000117, de fecha 24 de enero de 2020.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes
de que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta

de empleo publico.
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Las funciones que tiene encomendadas seran las previstas en la relacién de puestos de
trabajo en vigor del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada para el puesto de Técnico/a de
Juventud de acuerdo con las tareas especificas al puesto que le sean encomendadas por la
Alcaldia o Concejal delegado, y que resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de

sus conocimientos o experiencias derivados del desempefio del puesto de trabajo.
Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y extracto de las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Las Bases integras seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede

electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

BASE SEGUNDA. Legislacion Aplicable.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general,
lo que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

* Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su Integracién Social.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015 de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

* Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pilar de

la Horadada.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de

aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el

Proceso Selectivo.

3.1.- Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se

exigira como requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Union Europea.

- Los conyuges de espainoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,

y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacién que acredite

las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para

evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria (Diplomatura, Licenciatura o Grado) de
Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas o
Magisterio, o cumplidas las condiciones para su obtencién, incluso haber satisfecho los derechos
econdmicos de su expedicion, todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de

presentaciéon de solicitudes de participacion.

Requisitos especificos:

f) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual actualizado,expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Maximo 3 meses anteriores a la fecha de fin

de presentacion de instancias)

g) Estar en posesion del carnet de conducir ( Tipo B)

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser reconocida como
tal por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal

sentido por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente

certificado de equivalencia.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluya el plazo de presentacién de instancias.

3.2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
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capacidad funcional para el desempefo de las tareas o funciones propias de estas plazas,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por

el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer

las adaptaciones y ajustes de medios en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

acreditativa.
4.1.- Solicitudes.

Los interesados deberan presentar instancia (ANEXO Il), solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, y que se encontrara publicada junto a estas bases en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

(https://sede.pilardelahoradada.org). Asi mismo, las personas aspirantes relacionaran en la

solicitud los méritos que aleguen, y que consideren que han de ser valorados en el concurso.

En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de participacion, mediante
declaracién responsable que son ciertos y veraces todos los datos consignados en la
solicitud y en los documentos aportados en el procedimiento, que cumple con los requisitos
establecidos en esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la
pondra a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida, y que se compromete a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el
procedimiento.

b) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen

consideracion de ley reguladora de la misma.
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c) Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando sin efecto

las actuaciones relativas a su nombramiento.

La instancia podra presentarse:
* Através de Sede Electronica.

* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamafo superior a A4, en ese caso,

deberan venir acompafados de una fotocopia en tamafo A4 (tamario folio) )

* O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

El abono de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa (BOP n.° 127, de 7 de julio de 2022), debera
efectuarse, en todo caso, antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, a

través de cualquiera de los siguientes medios:

1. Sede electrdénica:

Através de la sede electronica de este Ayuntamiento, en el mismo acto de presentacion
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
Las instrucciones para la realizacion del pago se publicaran coincidiendo con la apertura

del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC )-Registro General del Ayuntamiento de Pilar de

la Horadada:

En el SAC se emitira la correspondiente carta de pago. Una vez obtenida, el abono podra

realizarse:

* Presencialmente, mediante tarjeta de crédito o débito.
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* Através de la web municipal. http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones

* En cualquier entidad bancaria colaboradora.

Tras efectuar el pago, debera conservarse el justificante, necesario para formalizar la inscripcion

en el proceso selectivo.

3. Otros medios previstos en la normativa vigente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, podra presentarse
la  solicitud por cualquiera de los medios previstos en dicha norma.
En estos casos, una vez registrada la solicitud en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, el
SAC emitira la carta de pago, que debera abonarse antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

Condiciones generales

+ La falta de acreditacion del pago de la tasa dentro del plazo establecido determinara la
exclusion de la persona aspirante.

* No sera subsanable el impago de la tasa cuando, habiéndose emitido la carta de pago en
tiempo y forma, no se haya efectuado su abono antes de la finalizacién del plazo.

* La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a las pruebas no dara
derecho a la devolucion de la tasa.

* En ningun caso el pago de la tasa sustituye la obligacién de presentar la solicitud en

tiempo y forma.

Bonificaciones

De conformidad con el art. 6 de la citada Ordenanza fiscal, la cuota de la tasa estara bonificada

en un 50% en los siguientes supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, lo que debera acreditarse
mediante certificado en vigor expedido por el 6rgano competente en materia de servicios

sociales.
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b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante un plazo minimo de doce

meses anteriores a la fecha de la convocatoria.

Estas circunstancias deberan acreditarse mediante documentacién expedida por Ia

Administracién competente, que incluira, en todo caso:

» Certificado de situacion como demandante de empleo.

* Informe de vida laboral actualizado.

» Certificado acreditativo de no percibir prestaciones por desempleo o, en su caso, de
percibirlas por importe inferior al salario minimo interprofesional.

» Certificacidon de no haber rechazado ofertas de empleo ni acciones formativas.

c) Miembros de familias numerosas, lo que se acreditara mediante el correspondiente titulo

oficial en vigor.

En caso de aplicar indebidamente una bonificacion o realizar un pago parcial sin
reunir los requisitos exigidos, la persona aspirante sera excluida y requerida para abonar

la cantidad restante.

4.2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, y de la documentacion acreditativa a anexar que
se aportara junto a la instancia sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que

aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de la
aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra determinar una ampliacién del plazo
de presentacion de solicitudes, conformen se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
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4.3.- Documentacion a anexar a la solicitud.
Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:

a) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.l.), o

equivalente, en vigor.
b) Copia de la Titulacién académica requerida en la Base Tercera.

c) En caso de tener diversidad funcional o limitaciones fisicas, debera aportar el certificado

indicado en la Base Tercera.
d) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual.
e) Copia del carnet de conducir ( Tipo B)
f) Justificante de abono de tasas (si se presenta de forma presencial).

Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan presentar la

documentacioén inexcusablemente en formato PDF.

No sera necesario aportar aquella documentacién que ya obre en esta Administracion. Se
hara referencia al proceso selectivo donde se haya presentado esa documentacion. Se debera

identificar y relacionar la misma, con toda claridad en la solicitud, de no ser asi no sera

objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos en la instancia o la
falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio

de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

BASE QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOP), y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,

con sus correspondientes DNI e identificacion de las causas de exclusion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables

aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacion se realizaran a través del formulario establecido como
Anexo lll, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefialadas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en la
clausula cuarta, o presentarla fuera del plazo.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién
(ANEXO Ill) correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y

quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a
formar parte del Organo Técnico de seleccion - Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), y en ella se fijara lugar, fecha y

hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este

Ayuntamiento [https://sede.pilardelahoradada.org/].

BASE SEXTA. Organo Técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por el
organo competente de la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La

10
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Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estara integrada por cinco miembros, de los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres

actuaran como Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico de

seleccion.

De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, mas
de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. En cada sesién del Organo Técnico de seleccién
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan

ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccion e iniciada la sesion se ausenta ellla
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su

ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccién celebrara su sesién
de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las

decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccién levantara un acta de cada sesién que
celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y

suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. EI Organo Técnico de
seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto

cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccién percibiran las indemnizaciones que

procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.
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Los miembros del Organo Técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
Contra los actos del Organo Técnico de seleccidn se podré interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante la llma. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

https://sede.pilardelahoradada.org/. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que

recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que

estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de seleccién en el plazo

de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de seleccion y a
las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Organo Técnico de

seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.
El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccién tendran el

deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la

gestion del procedimiento.

12
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BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccidén sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, no eliminatorio. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes

superen la fase de oposicién.

7.1. FASE DE OPOSICION.

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.

Para la realizacién de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con

legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

* Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de
presentacién en el momento de ser llamada a cada uno de los ejercicios, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que

quedara excluida del procedimiento selectivo.

* Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que, en cualquier

momento de la realizacién de las mismas, pueda ser comprobada su identidad.

* La fecha de realizacion de los ejercicios se anunciara en el Tablén de Anuncios de la Sede

Electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, expresando el dia,

hora y lugar en que se realizara. Desde la terminacién de una prueba y hasta el comienzo

de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

* Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o

signos de identificacién cuando se haya garantizado el anonimato de los aspirantes.

* No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de oposicion con los
teléfonos moviles y/o cualquier otro dispositivo electronico. De advertir el Tribunal que

alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados
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dispositivos, podra excluirlas de su realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso

selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:
7.1.1 Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 60 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una,
de las que sélo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo | de la
convocatoria.

Los cuestionarios que se propongan contendran diez preguntas adicionales (10%) tipo test,
las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,

puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccidon de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la

siguiente férmula:

A-(E/n-1) xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M= Calificacién maxima posible.

Las personas pertenecientes al Organo Técnico de seleccién calificaran el ejercicio de 0 a
10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5

puntos. La duracion maxima del ejercicio sera de 90 minutos.

7.1.2. Segundo.- Obligatorio y calificable de 0 a 20 puntos.
Desarrollo de uno o varios supuestos practicos que determinara el Organo Técnico de
seleccion inmediatamente antes de su realizacion, y que versara sobre materias relacionadas con

el temario de materias especificas del Anexo | de las bases.
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El Tribunal determinara en la convocatoria de la prueba, los medios materiales y/o técnicos

con los que podran acudir los opositores para el desarrollo del segundo ejercicio.

La valoracién de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos
para superarlo. En dicha valoracion por parte del Tribunal se tendra en cuenta la aplicacion
razonada de los conocimientos teodricos en la resolucion de las situaciones practicas que se
planteen, la capacidad de analisis, la justificacion de las soluciones adoptadas, y la calidad de
expresion escrita del aspirante. La duracidon del ejercicio sera como maximo de 3 horas,

estableciéndolo el Tribunal Calificador antes del inicio del mismo.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto
practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, el
porcentaje que se asigna a cada uno sobre el total de la prueba o la puntuacién asignada a cada

uno de ellos.

Calificacion de los ejercicios:

* La calificacion de cada aspirante se calculara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a éste.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los
ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correccién y los baremos de
puntuacién establecidos en esta convocatoria.

» Todos los ejercicios de la oposicidn tendran caracter eliminatorio.

¢ La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 30 puntos.

* Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion sera la

resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Se publicara en el Tablbn de anuncios de la Sede Electronica

https://sede.pilardelahoradada.org/ el resultado de cada prueba, concediendo a las personas

aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas

por el Organo Técnico de Seleccién-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
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presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se publicara por el

mismo medio, las calificaciones finales de la fase de oposicion.

7.2. FASE DE CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicion, los aprobados en ésta fase, dispondran de un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones
definitivas de la Fase de Oposicion, para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos y experiencia alegados en el ANEXO Il. No se admitira ningin mérito no

especificado en dicho anexo.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de documentos originales (para
su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de
los mismos), segln se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que

podran presentarse:

* A través de Sede Electronica (Siempre que todos los documentos presentados tengan

Cédigo de Verificacion Electronico.)

* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro presencial no
se aceptaran documentos de un tamafio superior a A4, en ese caso, deberan venir

acompafados de una fotocopia en tamano A4 (tamario folio) )

* O através de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %, que

no tendra caracter eliminatorio.

El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en cuanto a formacion y

experiencia con una puntuacion maxima de 20 puntos segun el siguiente baremo:
7.2.1- Formacion. Hasta un maximo de 12 puntos , segun los siguientes apartados:
7.2.1.1 Titulacion académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Por otra titulacion académica de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en la

convocatoria :
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No sera objeto de valoracién la titulacion que se exigié para acceder a la plaza objeto de la
presente convocatoria. Los estudios superiores que requieran, preceptivamente, para ser
cursados de titulaciones inferiores, las englobaran en su valoracion, no siendo, estas ultimas,
objeto de valoracion independiente, ni podran ser utilizadas de forma separada para el acceso y la

baremacion.

» Titulacién oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 5 puntos

» Titulacién oficial de Grado + master universitario (Licenciatura) (reconocidos como nivel
MECES 3): 3 puntos.

» Titulacion oficial de Grado (Diplomatura) (reconocidos como nivel MECES 2): 2 puntos.

* Master oficial universitario reconocido por el Estado*: 1 punto

Las equivalencias de titulacion distintas a las establecidas deberan ser objeto de acreditacién por

parte de la persona interesada, en caso contrario no seran objeto de valoracion.

(*) No se valoraran los master propios de Universidades, unicamente los master oficiales

universitarios reconocidos por el Estado.

7.2.1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de

4 puntos.

Los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al
puesto a desempenar asi como los de Informatica, Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e
Igualdad organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién de
funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, fundaciones, colegios profesionales,
federaciones deportivas u otras entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones
Sindicales, todos debidamente homologados. Estos méritos se justificaran mediante la
presentacion del original o copia compulsada del titulo o certificado correspondiente a razén de

0,01 por cada hora de curso.

En este apartado no se puntuaran los cursos de una carrera académica, doctorado, ni de
institutos universitarios, cuando estos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos

de preparacion o formacién relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de
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empleados publicos, de promocién interna, de planes de empleo y de adaptacién del régimen

juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

7.2.1.3. Valenciano.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del Certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia o Institucion certificadora equivalente, con arreglo a la

siguiente escala:
* Nivel A1: 0,10 puntos
* Nivel A2: 0,20 puntos
* Nivel B1: 0,40 puntos
* Nivel B2: 0,60 puntos
* Nivel C1: 0,80 puntos
* Nivel C2: 1,00 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea,

siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

7.2.1.4. Idiomas de otros paises de la Uniéon Europea, hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion. Para cada idioma se valorara la puntuacion mas
alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece en el siguiente cuadro de

equivalencias:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1° Curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 0,2
2° Curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2 0,4
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2
- - 1° Nivel Medio 1° de B1 0,6
3° Curso 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio 2°deB 0,8
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio Certificado Nivel B1
4° Curso 1° Ciclo Superior 1 Nivel Superior 1°de B2 1
Revalida/titulo de idioma 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2 1,5
Acertificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2
Certificado niveles C1y C2 2

Todos los certificados deberan estar traducidos al castellano, mediante traduccion

jurada oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracién.

e Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia compulsada del
documento acreditativo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad

organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

e Otfras titulaciones: Mediante la aportacién del titulo acreditativo o en su defecto certificado

de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.

7.2.2. Por servicios prestados en cualquier Administraciéon publica, hasta un maximo de 8

puntos, conforme a los siguientes apartados:

a) A razén de 0,1 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier

DOCUMENTO GENERADO Y FIRMADO DIGITALMENTE - CSV: 16343025716342010136] - https://sede.pilardelahoradada.org

Administracion Local en plaza o puesto de trabajo de Técnico/a de Juventud. (Grupo A)

b) A razéon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras

Administraciones Publicas en plaza o puesto de trabajo de Técnico/a de Juventud. (Grupo A)

» Acreditacioén de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados expedido por el secretario de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, y

el tiempo.
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* Los cursos de formacién mediante la presentacion del original o copia compulsada del
documento acreditativo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad

organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

» Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto certificado

de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicién.

El Tribunal podra solicitar aclaracién sobre los méritos alegados y respecto de la
documentacién que ofrezca duda a cerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas aspectos del
concurso, permitiendo unicamente la presentacion de nueva documentacion aclaratoria de los

méritos ya presentados. En_ningin caso se valoraran los méritos no acreditados

documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun

mérito presentado con posterioridad.

Se publicara en la Sede Electronica el resultado de la fase de concurso, concediendo a las
personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Organo Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se
hayan presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se publicara
en el Tablon de Anuncios de Ila sede electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/ las calificaciones finales.

BASE OCTAVA. Calificacion definitiva.

La calificacion final, resultara de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en

la fase de oposicion.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion en las puntuaciones finales, el
desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Si en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon se obtuviera la misma
calificacion, el desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn. Si persistiera la misma puntuacion, se colocara por delante aquél

que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado 2.2 de la fase de concurso “servicios
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prestados”. De persistir el empate éste se resolvera por orden alfabético de apellidos, empezando
por la letra “P”, de conformidad con la Resolucién de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de

Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de seleccidn elevara propuesta de adjudicacion
definitiva al 6rgano competente en materia de recursos humanos. Si como consecuencia de la
documentacién y las alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las relaciones
previstas en el apartado anterior, el Organo Técnico de seleccién, antes de elevar la propuesta,

realizara a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.

BASE NOVENA . Seleccion del candidato y Propuesta de Nombramiento
Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la propuesta
elevada del Tribunal, hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, una resolucién definitiva conteniendo el

nombre de los candidatos seleccionados, y la relacion de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituira una lista de personas

seleccionadas por orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un niumero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta norma sera

nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las

bases de la convocatoria.
BASE DECIMA. Presentacién de documentos y nombramientos.
EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la

publicacion del anuncio de la resolucién donde se propone el nombramiento de los aspirantes

segun el orden de la lista definitiva, presentaran en la Oficina de Atencién al Ciudadano del
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Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, los documentos originales o copias compulsadas
acreditativos de las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo exigidos en la base
tercera y , que no hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a
continuacion:

1. Copia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

2. Copia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

3. En el caso de aquellas personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual
o superior al 33%, certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion,
Diagndstico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de
otro Organismo con igual competencia en la materia.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse
incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la
normativa vigente.

5. Certificacion negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emision no superior a
3 meses del momento de su aportacién, para el supuesto de que las funciones
relativas a la plaza asignada supongan trato con menores de edad.

6. Copia, debidamente autenticada, del carnet de conducir.

Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
encomendadas al puesto de trabajo, y en cumplimiento del requisito de acceso de base tercera,
se debera pasar reconocimiento médico, siendo necesario que éste concluya con resultado de
apto para el desempefio del puesto de trabajo. La validez del nombramiento como funcionario/a
de carrera quedara condicionada a la superacion del mismo. Las circunstancias de realizacion del
mismo (lugar, fecha y hora) seran indicadas a la persona aspirante por parte del servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. (De conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico)
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Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador deberan acreditar dentro de
dicho plazo, los requisitos de acceso de la base tercera que no hayan podido ser comprobados u
obtenidos por la Administracién o cuyo acceso hayan expresamente denegado o no autorizado en

la instancia de participacion.

Presentada la documentacion por las personas propuestas y una vez comunicado al
Departamento de Recursos Humanos por el Servicio de Prevencién el certificado médico, siendo
esta documentacion conforme, el Alcalde- Presidente resolvera el nombramiento de los aspirantes
propuestos por el Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacion
vigente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Los aspirantes
nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a partir del siguiente a la publicacion
del nombramiento en el BOP. Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del
nombramiento dentro del plazo establecido perdera todos los derechos derivados de la superacion

de las pruebas selectivas y de la propuesta de nombramiento.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del

siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

En el caso de que la persona aspirante adjudicataria de la plaza vacante ofrecida en las
presentes bases, tras tomar posesién, solicite y se le conceda excedencia voluntaria automatica
por desempenfiar servicio en otro puesto del sector publico o excedencia por incompatibilidad, se
procedera a efectuar nombramiento como personal funcionario de carrera a la persona candidata
siguiente en el orden de prelacion, y asi sucesivamente. Todo ello en aras de conseguir el objetivo
de la reciente normativa en materia de funcioén publica, en lo relativo a la erradicacion definitiva de

la temporalidad de larga duracion.
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BASE DECIMO PRIMERA. Lista de Reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para
configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o
bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la misma.
O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o desarrollo de
programas especificos en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. La lista de reserva estara

integrada por el siguiente orden de prelacion:

1° Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden
decreciente conforme a la puntuacién final obtenida en las fases de oposicién y de concurso, y

seguidamente;

2° Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacion de 5 puntos en el primer
ejercicio, pero que no han superado el segundo ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de

puntuacion.

La mencionada lista sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y
tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte
resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de funcionario

interino, las necesidades de Técnico/a de Juventud del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

11.1.-Funcionamiento de la lista de reserva.

La inclusién en la lista de reserva no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada telefénica, siguiendo el
orden de preferencia establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de
puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las convocadas, mediante el nombramiento

como funcionario interino.
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La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la exclusién
definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa justificada,
sera también excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto en los supuestos de cualquier
tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posicién en la sin ningun tipo de
penalizacion.

Antes de efectuar la nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar un
reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su aptitud fisica y
psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del/la trabajador/a y la
consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempeno de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacién de la situacién, la persona aspirante sera relegada al ultimo
lugar del orden de prelacién.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacion de sus servicios por
causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la lista acorde a su puntuacién. Si
el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal circunstancia sera
entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la lista de reserva.

La duracion del nombramiento sera la que corresponda en funcién de las necesidades
para las que se efectua el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo cumplido la
totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicién que, de acuerdo a su puntuacion, le
corresponde en el orden de prelacion de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo electrénico, esta,
quedara automaticamente excluida de la lista de reserva, pasando a llamar siguiente aspirante por
orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan mantener

actualizados sus datos personales.

BASE DECIMO SEGUNDA. Convenios interadministrativos y consentimiento de cesién de

Datos Personales.

En virtud del principio de cooperacion, colaboracién y coordinacién entre las

administraciones Publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la Ley 7/1985, de
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2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, dispone en su art. 57.1, se
podran suscribir convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de poder

utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto se cree tras la finalizacién del proceso selectivo.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo la peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracion interadministrativa, ser cedida a aquellas Administraciones que hayan
firmado Convenio de utilizacién de bolsas, recavando previa y expresamente el consentimiento
del interesado, no siendo causa de exclusion o penalizacién en la bolsa el rechazo a una oferta

ajena a esta administracion.

Asimismo, el participar en el proceso implicara que los/as aspirantes den su
consentimiento, para que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya,

sean compartidos con otras Administraciones.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo relativo a la cesion
de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la limitacion del
tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.

BASE DECIMO TERCERA. Incidencias. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su
publicacién podran presentar:
* Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que

seran resueltas por el propio Tribunal, o

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan

indefensién, que sera resuelto por la Alcaldia.
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Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar

cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén seran
recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada arriba mencionado. El tratamiento estad recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
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tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacidon particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad

de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO I. TEMARIO (*¥)
A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Especial referencia a los derechos

fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones

constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: De las cortes Generales. Del gobierno y la
administracion. ElI Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y

funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes
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Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. ElI Tribunal de Recursos

Contractuales de las Cortes Generales. El Poder Legislativo: las Cortes Generales.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978: El Poder Judicial: principios informadores. La

organizacion judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. La Constitucion Espanola de 1978: El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion,
organizacién y competencias. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso

de amparo. La proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales.

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978: Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperaciéon y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y la Administracion

Local. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios

constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 8. EI Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. Consideracion

especial del vecino. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 9. El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Peno. La Junta de Gobierno Local. Las

Comisiones Informativas y otros érganos complementarios. El reglamento organico municipal.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacion y principios generales. Los o6rganos administrativos: competencia. Abstencion y

recusacion.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las

Administraciones Publicas.

Tema 12. Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat. TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales.

Tema 14. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat. Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ): Estructura organizativa, funciones,
programas y servicios. Decreto 54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobacion del Reglamento

organico y funcional del Institut Valencia de la Joventut.

Tema 15. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la

Generalitat. Participacién juvenil: definicidn, estructuras, entidades y formas de participacion.

Tema 16. El Consell Valencia de la Joventut. Funciones y composicion. Consejos locales vy

territoriales de juventud.

Tema 17. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la

Generalitat. Fomento de la participacion y el asociacionismo juveniles.

Tema 18. Estrategia Valenciana de Infancia y Adolescencia 2022-2026: lineas de accién y

programa IV.

Tema 19. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la

Generalitat. Recursos y servicios para la juventud.

Tema 20. Ley de politicas integrales de juventud. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la
Generalitat. El régimen sancionador en materia de juventud. Funcion inspectora. Clasificacion de

infracciones. Competencia sancionadora.

Tema 21. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell. De la Red de Informacion Juvenil de la

Comunitat Valenciana y de los servicios que la integran.

Tema 22. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell. De las actividades de tiempo libre infantil
y juvenil. Normas relativas a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Formacién en

materia de animacion juvenil.
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Tema 23. Recursos y servicios para la juventud. Recursos y equipaciones de ocio y tiempo libre
en el ambito local y autondmico. Disefio y gestion de espacios para el desarrollo de la

animacion juvenil.

Tema 24. Concejalia de Juventud de Pilar de la Horadada: programas, servicios y recursos
disponibles para jévenes en ambitos como educacién, empleo, salud, deporte, ocio, vivienda y

relacionados.

Tema 25. Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027.
Tema 26. Instituto de la Juventud, Injuve. Estrategia de juventud 2030.
Tema 27. Estrategia Valenciana de Juventud. Principios e Ideas fuerza.

Tema 28. Erasmus+, el Programa de la Union para la educacién y la formacion, la juventud y el
deporte 2021-2027.

Tema 29. Agencia Europea de Informacién y Asesoramiento para la Juventud. Carta Europea de

informacion juvenil. Eryica. Eurodesk.

Tema 30. La informacion juvenil. Perfil del Informador Juvenil. Centros de informacion juvenil:

caracteristicas y funcionamiento.

Tema 31. Carnet Jove: objeto, sujetos, modalidades, personas usuarias, caracteristicas y

vigencia.
Tema 32. La Xarxa Jove. Concepto y objetivos.

Tema 33. Competencias municipales en materia de juventud. Los profesionales de la juventud.
Perfil del Técnico/a de Juventud, Técnico/a especialista de Juventud (Dinamizador/a Juvenil) e

Informador/a Juvenil. Formacion, tareas y funciones.

Tema 34. Elaboracion de planes de juventud: Planificacién y Programacién. Caracteristicas,
criterios y niveles. Elementos de un Plan/Programa/Proyecto. La evaluacion. Tipos. Técnicas.

Contenido y proceso. Disefio de proyectos comunitarios.
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Tema 35. Andlisis de la juventud. Caracteristicas socio-psicoldégicas en la Comunidad

Valenciana y en el municipio de Pilar de la Horadada.
Tema 36. Il Plan de Juventud Pilar de la Horadada.

Tema 37. El trabajo en equipo desde una perspectiva interdisciplinaria. Principales agentes
implicados y herramientas de coordinacién en el trabajo con jévenes. Reparto de funciones y

liderazgo.

Tema 38. Metodologia de la intervencion psicosocial en juventud. Modelos, programacion y

planificacion de la intervencién. Concepto y Técnicas de la animacion.

Tema 39. Planificacion, disefio, organizacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades

de tiempo libre para jovenes. Tipos de actividades en el ambito municipal.

Tema 40. Las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta para la
dinamizacion y difusion; posibilidades y estrategias de uso de las TIC's en la informacién juvenil
y el trabajo con jévenes. Estrategias para el aprovechamiento de las redes sociales para difundir
informacién de interés juvenil. Aplicaciones de recursos audiovisuales e informaticos en la

animacién de ocio y tiempo libre.

Tema 41. La animacion sociocultural en el trabajo con jovenes. Objetivos y caracteristicas. La

formacion de animadores. Legislacion aplicable y programas.

Tema 42. Cursos y actividades de formacién. Procedimiento de acreditacién de cursos a

entidades locales no titulares de escuelas de animacion juvenil.

Tema 43. Pedagogia del Juego. El valor educativo del juego. Ludificacion. Actividades para el

desarrollo de la expresion: oral, plastica, motriz, musical y audiovisual.

Tema 44. Formacion, programas y experiencias de educacion en el tiempo libre. Actuaciones y
recursos para la juventud. Excursionismo y campamentos. Campos de Voluntariado
Juvenil .IVAJ .

Tema 45. Viu Jove IVAJ. Tipos de programas del Servicio.

Tema 46. Educacion en valores. Programa M’Importa del IVAJ.
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Tema 47. Residencias Juveniles. Becas a estudiantes residentes.
Tema 48. Programas culturales del IVAJ.

Tema 49. Orientacion Educativa en Pilar de la Horadada. Asesoria de estudios y becas.(AEB)

Escuelas de segunda oportunidad: programa JOOP.

Tema 50. Garantia Juvenil. Plan de Garantia Juvenil Plus de trabajo digno para las personas
jévenes 2021-2027. Orientacién escolar y profesional. Orientacion y técnicas de busqueda de

ocupacién. Autoempleo.

Tema 51. La emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion (vivienda y

empleo). Bono de ayudas para jovenes emancipados de Pilar de la Horadada.

Tema 52. La adolescencia y jévenes. Definicion y caracteristicas socio-psicoldgicas. Técnicas

de comunicacion y estrategias para la resolucion de conflictos en el ambito juvenil.

Tema 53. La sexualidad y los jovenes. Analisis de la conducta sexual y emocional de los

jovenes. Politicas de informacién. Programa municipal ASEXORIA.

Tema 54. Intervencion con jovenes en materia de salud y prevencion de adicciones. Recursos
atencion salud mental para jovenes y propuestas de mejora. Servicio municipal de la Unidad de
Prevencion de Conductas Adictivas (UPCCA).

Tema 55. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la

igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 56. IV Plan de Igualdad de oportunidades del municipio de Pilar de la Horadada. Politicas
publicas de igualdad de género en el ambito local: Modelos y evolucion de los enfoques de

intervencion. Programas de igualdad de género y prevencion de la violencia.

Tema 57. La condicion juvenil, diversidad e inclusién social. Programas dirigidos a jévenes en el
ambito de la exclusion social. Personas con diversidad funcional: fisica, intelectual, sensorial y
por enfermedad mental. Aspectos fisicos, psiquicos y sociales. Intervencion con personas con

diversidad funcional.
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Tema 58. Asociacionismo Juvenil: Constitucion, funcionamiento, 6rganos, modificaciones y
disolucion (GUIA asociacionismo juvenil de Pilar de la Horadada). Inscripcion de una asociacion

juvenil en el registro autondmico y municipal de asociaciones.

Tema 59. Las subvenciones a asociaciones Juveniles: Objeto y requisitos para su otorgamiento,
beneficiarios y sus obligaciones. Procedimiento de concesion y justificacion. Ayudas a entidades
juveniles con ambito de actuacion en la Comunitat Valenciana para la ejecucién de programas
de juventud (IVAJ).

Tema 60. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Procedimiento de
Gestion vy justificacion de la subvencion publica. Procedimiento de gestion presupuestaria.
Reintegro de subvenciones. Subvenciones en materia de Juventud a las que pueden acceder

las entidades locales.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las

respectivas pruebas.”
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