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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CINCO PUESTOS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA (ALICANTE)

(Aprobadas inicialmente por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 14 de abril
de 2026, y posteriormente modificadas y aprobadas por dicho 6rgano en sesion de 12 de

mayo de 2026, pasando a ser cinco los puestos a cubrir mediante Comisién de Servicios.)

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Habida cuenta de lo previsto en el art. 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y en el articulo 25 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la provision
temporal de cinco puestos de trabajo de Agente de Policia Local de este Ayuntamiento que se
encuentran en situacion de baja médica de larga duracion, en vista de la urgente e inaplazable

necesidad.

El sistema de provision sera la comisién de servicios y requerira, en todo caso, la
conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcion de la resolucién de

nombramiento.

Para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo, el personal
funcionario de carrera debera pertenecer a la misma escala de algun cuerpo de Policia Local de la
Comunidad Valenciana, y reunir los requisitos del puesto que vaya a ocupar reflejados en la

correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La duracién maxima de la comision de servicios sera de dos afios en un mismo puesto de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de 13 de

diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
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Las comisiones de servicios finalizaran por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el transcurso del
tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o por revocacién de la

comision.

Los puestos de trabajo a proveer estan dotados de las retribuciones basicas
correspondientes a la plaza del Subgrupo C1 y las demas retribuciones complementarias que
correspondan segun la RPT y de conformidad con la normativa vigente, en particular, con el art.
90 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Los aspirantes que resulten propuestos, en su dia, para formalizar el nombramiento
quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas. y normativa concordante).

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica de la
Comunidad Valenciana perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y reunir los requisitos del puesto que vaya
a ocupar reflejados en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion con la posible adscripcién a este Ayuntamiento en comision de servicios del
funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
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f)  No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso

selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

BASE TERCERA.- ABONO DE TASAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud-instancia (ANEXO 1) dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, y que se encontrara publicada junto a estas bases en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

(https://sede.pilardelahoradada.org).

Asi mismo, las personas aspirantes deberan relacionar en la solicitud (ANEXO 1) los
méritos que aleguen, y que consideren que han de ser valorados en el concurso, y que
presentaran junto a la solicitud mediante original (para su compulsa) o copia compulsada (de
las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de los mismos), segun se establece en el

art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
La instancia y documentacion acreditativa de méritos podran presentarse:

* A través de Sede Electronica (Siempre que todos los documentos presentados

tengan Codigo de Verificacion Electrénico.)

* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamafo superior a A4, en ese caso,

deberan venir acompafados de una fotocopia en tamafio A4 (tamario folio) )

* O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.


https://sede.pilardelahoradada.org/
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Se establece un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes (ANEXO 1)
por parte de los funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo,
a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Las bases integras se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede

Electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (https://sede.pilardelahoradada.org).

PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

Las personas aspirantes deberan sefalar en la instancia/solicitud (ANEXO [) que solicitan que
se le genere la carta de pago, y que se comprometen a abonar la cantidad de 60,00 euros
en concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, que
también regula las bonificaciones existentes (Publicada en BOP N°127 de 07-07-2022)

Asimismo, aquellas personas que soliciten exencién o bonificacion de la cuota de la tasa,

deberan aportar la documentacién exigida en la Ordenanza Fiscal reguladora.( Art. 6)
Una vez recepcionada su solicitud, desde el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), se le
emitira y notificara la carta de pago, que ha de abonar antes de la fecha de fin de presentacion de

instancias.

Una vez recibida la carta de pago, se podra realizar el pago presencialmente en el Servicio

de Atencion al Ciudadano (SAC), en http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones o en

cualquier entidad bancaria asociada.

Solamente si por cuestiones administrativas/ informaticas el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) no pudiera emitir y notificar la carta de pago solicitada, éste hecho, sera subsanable en el

periodo establecido una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

No sera subsanable en ninguiin caso, si desde el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC)
se ha emitido la carta de pago en tiempo y forma y no hubiese sido abonada por la persona

aspirante antes de la fecha de fin de presentacién de instancias.

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la

devolucién de las tasas por derechos de examen.



http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones
https://sede.pilardelahoradada.org/
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En ningun caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes deberan cumplimentarse INEXCUSABLEMENTE en el modelo de solicitud
normalizado (ANEXO 1), y deberan acompainarse las certificaciones y documentos

justificativos de los requisitos exigidos:

a) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, que se encuentra en servicio activo y
que NO se halla suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como
que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria.

b) Fotocopia del DNI en vigor.

c) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempefio de las funciones.

d) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado. (ANEXO 1)

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El O estara formado por un Presidente/a, un/a Secretario/a, y tres vocales.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira al de sus respectivos suplentes, los
vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo superior a la
exigida para el acceso a la plaza objeto de provision.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y
de la mitad al menos de sus vocales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

BASE QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara listado provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios de la sede electrénica

https://sede.pilardelahoradada.org/, disponiendo los aspirantes de cinco dias habiles para

subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. (ANEXO II).
Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de

admitidos y excluidos.

BASE SEXTA.-SELECCION DE LOS ASPIRANTES. VALORACION DE MERITOS

El baremo aplicable al concurso, se ajustara segun lo establecido en el Anexo VIl del
Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana, a excepcion del apartado D) 1.2 de dicho Anexo VII sobre los criterios de
valoracién de servicios prestados que se realizaran conforme al siguiente punto:

Criterios de valoracioén de servicios prestados :

La valoracion de la experiencia se realizara por cada mes completo de servicios prestados
y reconocidos como funcionario de la Policia Local y/o prestados y reconocidos como funcionario
en puesto de Auxiliar de la Policia Local o Agente de Movilidad Urbana, segun el siguiente
baremo:
- Experiencia en la misma escala convocada o superior (AGENTE,OFICIAL,INSPECTOR,
INTENDENTE, COMISARIO) : 0,084 puntos por mes.

-Experiencia en la escala inmediatamente inferior a la convocada (AUX. POLICIA O AGENTE DE
MOVILIDAD URBANA): 0,050 puntos por mes.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.
El Organo Técnico de Seleccién, si lo considerara oportuno, citara a las personas

interesadas para la realizacion de una entrevista de comprobacion y aclaracion de los méritos

aportados.


https://sede.pilardelahoradada.org/
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BASE SEPTIMA.-DESARROLLO DEL CONCURSO. CALIFICACION DEFINITIVA.

Si el numero de aspirantes coincide con el de puestos convocados, correspondera al
departamento de Personal verificar y determinar que los candidatos cumplen los requisitos
establecidos en el proceso selectivo para ocupar los puestos ofertados.

En el caso de que el numero de solicitudes presentadas sea superior al de puestos que
se pretende su cobertura, sera el Organo Técnico de Seleccién quien evaluara los méritos
aportados por los aspirantes y una vez concluida la baremacion, formulard propuesta de
nombramiento para la provision temporal en comisién de servicios que incluird una relacién

comprensiva de la totalidad de aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion total.

El orden de prioridad vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de
ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la
persona solicitante de mayor antigiiedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara
a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la

Comunitat Valenciana.

Por Gltimo, se emitird una Resolucién motivada por el Organo competente o por el Organo
Técnico de Seleccion, proponiendo la seleccidn de las personas aspirantes que, reuniendo los
requisitos del puesto, acrediten mayor idoneidad en el curriculum vitae de formacion y experiencia
profesional, del que resulte una formacidén y experiencia especificas en relacién directa con las

funciones que tenga asignadas el puesto a cubrir 0 sus especificas y singulares caracteristicas.

Dicha relacién estara expuesta al publico en la sede electrénica municipal

(https://sede.pilardelahoradada.org/ ), con la calificacion definitiva de los aspirantes que durante

un plazo de cinco dias habiles, podran formular las reclamaciones que consideren oportunas. El
Organo Técnico de Seleccién no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de
aspirantes al de puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta

norma sera nula de pleno derecho.


https://sede.pilardelahoradada.org/
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En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o que el Organo
Técnico de Seleccion decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas reunen las

condiciones minimas necesarias, podra declarar desierta la convocatoria.
El Organo Técnico de Seleccién remitira propuesta a la Presidencia de la Corporacion
Municipal de las personas aspirantes propuestas para que realice el correspondiente

nombramiento, previa presentacion de la documentacién necesaria.

BASE OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

* Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases vy
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana.

* El articulo 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Los articulos 21.1.h) e i) y 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local.

BASE NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusién

de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de
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conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén seran recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada arriba mencionado.
El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas

de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario

conservar los datos a efectos histoéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas

podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omisidon de algun dato supondra la imposibilidad de

prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas interesadas,

informando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde
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el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia de Alicante.
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