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BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO EDUCACION (PROFESOR VALENCIANO EN LA ESCUELA
PERMANENTE DE ADULTOS) COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, EN EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA. (Aprobadas por Junta de Gobierno Local en su sesién Extraordinaria del dia 9 de
enero de 2025)

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisién en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicion de una plaza de Técnico Medio Educacién (Profesor Valenciano en la
Escuela Permanente de Adultos) por el turno libre como personal laboral fijo, vacante en la

vigente plantilla de personal del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

La plaza esta encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
media, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, correspondientes a la oferta de empleo publico de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°248 en fecha 29 de diciembre
de 2023 conforme a lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y articulo 19 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcién Publica
Valenciana (LFPV).

Las retribuciones de los puestos de trabajo seran las legales sefaladas en el presupuesto
municipal vigente, y que correspondan segun la relacién de puestos de trabajo en vigor del

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva,
teniendo en cuenta el orden de puntuacién que hubiesen obtenido, con el objeto de cubrir
cualquier eventualidad, o para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o

desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
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Las funciones que tiene encomendadas seran las previstas en la relacion de puestos de
trabajo en vigor del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada para el puesto de Técnico Medio
Educacién (Profesor Valenciano en la Escuela Permanente de Adultos), de acuerdo con las
tareas especificas al puesto que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y
que resulten necesarias por razones del servicio, 0 se deriven de sus conocimientos o

experiencias derivados del desempeiio del puesto de trabajo.

Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases seran objeto de publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/; un extracto de las mismas
con el anuncio de la convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

BASE SEGUNDA. Legislacién Aplicable.
En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter general,
lo que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

* Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en

Espafa y su Integracion Social.
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* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015 de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
* Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Pilar de

la Horadada.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de

aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcion publica.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el

Proceso Selectivo.

1. Requisitos Generales. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se

exigira como requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los cényuges de espafnoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,

y los descendientes menores de 21 afos o mayores de edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que acredite

las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desempenio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
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se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para

evaluar el cumplimiento de este requisito.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de:

« Titulacion exigida: Alguna de las Titulaciones exigidas para el acceso a los puestos
de la especialidad lengua o literatura valenciana, o en condiciones de obtenerlo en la

fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. ( ver ANEXO I)
* Requisitos especificos para acreditar la especialidad:
Estar en posesion de al menos un requisito especifico de Valenciano:

-Certificado del nivel C2 de conocimientos de valenciano expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o entidades

equivalentes.

-Diploma de Mestre/a de Valenciano.

-Licenciatura en Filologia Hispanica, seccién Lingiistica Valenciana
e Otros requisitos:

-Master Oficial en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria o Certificado de
Aptitud Pedagdgica (CAP).

-Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual actualizado,expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Maximo 3 meses anteriores a la fecha de fin

de presentacion de instancias).
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En caso de que se presente algun titulo como equivalente, la carga de probar la
equivalencia con la Titulacion a que se refiere este punto, debera acreditarse por el aspirante
aportando el correspondiente certificado de la administracion competente en materia de
educacion, acerca de la equivalencia con la titulacion requerida para participar en la formacion de

este proceso selectivo.

En caso de extranjeros, sus titulos deberan de estar debidamente homologados en
Espafa, correspondiendo a los interesados la carga de probar tal circunstancia, debiendo

presentarse debidamente traducido, con firma de traductor jurado.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluya el plazo de presentacion de instancias.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas o funciones propias de estas plazas,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por

el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer

las adaptaciones y ajustes de medios en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

acreditativa.
1.- Solicitudes.

Los interesados deberan presentar instancia (ANEXO Il), solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, y que se encontrara publicada junto a estas bases en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pilar de Ila Horadada

(https://sede.pilardelahoradada.org). Asi mismo, las personas aspirantes relacionaran en la

solicitud los méritos que aleguen, y que consideren que han de ser valorados en el concurso.
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En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de participacion, mediante
declaraciéon responsable que son ciertos y veraces todos los datos consignados en la
solicitud y en los documentos aportados en el procedimiento, que cumple con los requisitos
establecidos en esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la
pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el
procedimiento.

b) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

c) Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratadas, quedando sin efecto

las actuaciones relativas a su contratacién como Personal laboral fijo.

PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

Las personas aspirantes deberan sefialar en la instancia/solicitud (ANEXO Il) que solicitan
que se le genere la carta de pago, y que se comprometen a abonar la cantidad de 70,00
euros en concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora,

que también regula las bonificaciones existentes.(publicada en BOP N2127 de 07-07-2022)

Asimismo, aquellas personas que soliciten exencién o bonificaciéon de la cuota de la tasa,

deberan aportar la documentacion exigida en la Ordenanza Fiscal reguladora.( Art. 6)

Una vez recepcionada su solicitud, desde el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), se le
emitira y notificara la carta de pago, que ha de abonar antes de la fecha de fin de presentacion de

instancias.
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Una vez recibida la carta de pago, se podra realizar el pago presencialmente en el Servicio

de Atencion al Ciudadano (SAC), en http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones o en

cualquier entidad bancaria asociada.

Solamente si por cuestiones administrativas/ informaticas el Servicio de Atencion al
Ciudadano (SAC) no pudiera emitir y notificar la carta de pago solicitada, éste hecho, sera
subsanable en el periodo establecido una vez publicada la lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos.

No sera subsanable en ningtin caso, si desde el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC)
se ha emitido la carta de pago en tiempo y forma y no hubiese sido abonada por la persona

aspirante antes de la fecha de fin de presentacién de instancias.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la

devolucién de las tasas por derechos de examen.

En ningun caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, y de la documentacién acreditativa a anexar que
se aportara junto a la instancia serd de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que

aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de la
aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra determinar una ampliacién del plazo
de presentacion de solicitudes, conformen se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
3.- Documentacion a anexar a la solicitud.

Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:
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a) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.1.), o

equivalente, en vigor.

b) Copia de la Titulacion académica requerida, asi como aquellos requisitos especificos

establecidos en la Base Tercera.

c) En caso de tener diversidad funcional o limitaciones fisicas, debera aportar el certificado

indicado en la Base Tercera.

Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan presentar la

documentacioén inexcusablemente en formato PDF.

No sera necesario aportar aquella documentacién que ya obre en esta Administracion. Se
hara referencia al proceso selectivo donde se haya presentado esa documentacion._Se debera

identificar y relacionar la misma, con toda claridad en la solicitud, de no ser asi no sera

objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos en la instancia o la
falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio

de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en

cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

BASE QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relaciéon provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucidn se hara publica en el Tablén
de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/. y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y

excluidos, con sus correspondientes DNI e identificacion de las causas de exclusion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables

aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacion se realizaran a través del formulario establecido como
Anexo lll, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusién, ademas de las ya sefialadas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en la clausula
cuarta, o presentarla fuera del plazo.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacion
(ANEXO Ill) correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y

quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resoluciéon aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a
formar parte del Organo Técnico de seleccion - Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se

hara publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en

ella se fijara lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE SEXTA. Organo Técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por el
6rgano competente de la Corporacion, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad
técnica, y estara integrada por cinco miembros, de los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres

actuaran como Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico de

seleccion.

De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, mas
de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria. En cada sesion del Organo Técnico de seleccién
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan

ausentes, los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccion e iniciada la sesion se ausenta el/la
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su

ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccién celebrara su sesion
de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las

decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccién levantara un acta de cada sesién que
celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y

suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. EI Organo Técnico de
seleccién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto

cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccidn percibiran las indemnizaciones que

procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
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Contra los actos del Organo Técnico de seleccidn se podré interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante la lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

https://sede.pilardelahoradada.org/. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que

recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que

estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de seleccién en el plazo

de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracién, a los 6rganos de seleccion y a
las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Organo Técnico de

seleccion en el gjercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccion tendran el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la

gestion del procedimiento.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio
y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a la

puntuacién de quienes superen la fase de oposicion.
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7.1. FASE DE OPOSICION.

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada con

legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de los ejercicios.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de
presentacién en el momento de ser llamada a cada uno de los ejercicios, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que

quedara excluida del procedimiento selectivo.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que, en cualquier

momento de la realizacién de las mismas, pueda ser comprobada su identidad.

La fecha de realizacion del ejercicio, que constara de dos partes, se anunciara en el
Tablébn de Anuncios de la Sede Electrébnica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/, expresando el dia, hora y lugar en que se realizara.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o

signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los aspirantes.

No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de oposiciéon con los
teléfonos méviles y/o cualquier otro dispositivo electronico. De advertir el Tribunal que
alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados
dispositivos, podra excluirlas de su realizaciéon y, por consiguiente, de todo el proceso

selectivo.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion se realizaran el mismo dia y seran los

siguientes:
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7.1.1 Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 40 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de
las que solo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo IV de la

convocatoria.

Los cuestionarios que se propongan contendran diez preguntas adicionales (10%) tipo test,
las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,

puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correcciéon de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la

siguiente férmula:

A-(E/n-1) xM
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M= Calificacién maxima posible.

Las personas pertenecientes al Organo Técnico de seleccidn calificaran el ejercicio de 0 a
10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5

puntos. La duracion maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

Una vez finalizado el primer ejercicio y previo descanso de 60 minutos, se realizara el

segundo ejercicio.
7.1.2. Segundo.- Obligatorio y calificable de 0 a 20 puntos.
Desarrollo de uno o varios supuestos practicos que determinara el Organo Técnico de

seleccion inmediatamente antes de su realizacion, y que versara sobre materias relacionadas con

el temario de materias especificas del Anexo IV de las bases.
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El Tribunal determinara en la convocatoria de la prueba, los medios materiales y/o técnicos

con los que podran acudir los opositores para el desarrollo del segundo ejercicio.

La valoracién de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos
para superarlo. En dicha valoracion por parte del Tribunal se tendra en cuenta la aplicacion
razonada de los conocimientos teodricos en la resolucion de las situaciones practicas que se
planteen, la capacidad de analisis, la justificacion de las soluciones adoptadas, y la calidad de
expresion escrita del aspirante. La duracion del ejercicio sera como maximo de 2 horas,

estableciéndolo el Tribunal Calificador antes del inicio del mismo.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto
practico contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, el
porcentaje que se asigna a cada uno sobre el total de la prueba o la puntuacién asignada a cada

uno de ellos.

Se publicara en la Sede Electrénica el resultado de las pruebas, concediendo a las personas
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas
por el Organo Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se publicara en el

Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/

las calificaciones finales de la fase de oposicidon, quedando determinada por la suma de

puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. FASE DE CONCURSO.

Finalizada la Fase de Oposicién, los aprobados en ésta fase, dispondran de un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones
definitivas de la Fase de Oposicidon, para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos y experiencia alegados en el ANEXO Il. No se admitirdA ningin mérito no

especificado en dicho anexo.
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Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de documentos originales (para
su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de
los mismos), segln se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que

podran presentarse:

* A través de Sede Electronica (Siempre que todos los documentos presentados tengan

Cddigo de Verificacion Electronico.)

* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro presencial no
se aceptaran documentos de un tamafio superior a A4, en ese caso, deberan venir

acompafados de una fotocopia en tamano A4 (tamafo folio) )

* O através de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %, que

no tendra caracter eliminatorio.

El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en cuanto a formacion y

experiencia con una puntuacion maxima de 20 puntos segun el siguiente baremo:

2.1- Formacioén. Hasta un maximo de 12 puntos, segun los siguientes apartados:
2.1.1 Titulaciéon académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Por otra titulacion académica sobre materias propias relacionadas con el puesto de trabajo,

de igual o superior nivel distintos al exigido para participar en la convocatoria :

» Titulacion oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 5 puntos

+ Titulacién oficial de master universitario (*), licenciatura, ingenieria o arquitectura

(reconocidos como nivel MECES 3): 3 puntos.

(*) No se valoraran los master propios de Universidades, Unicamente los master oficiales

universitarios reconocidos por el Estado.
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En caso de presentarse mas de una titulacion oficial perteneciente al mismo itinerario
académico, solo se tendra en cuenta, la de mayor graduacién. Se entiende por el mismo itinerario
académico, aquella titulacion oficial que permita el acceso a la siguiente o sea parte o continuidad
de esta.

Se valoraran como un solo titulo oficial, los que tengan el mismo contenido de plan de

estudios y que habiliten para el ejercicio de la misma profesion.

Los titulos oficiales de Master universitario habilitante, computados para obtener la
equivalencia a la Licenciatura, no se podran computar nuevamente como otra titulacién académica
oficial.

A los efectos acreditativos del apartado anterior, se debera aportar certificacion del
organismo oficial correspondiente, indicando que dicha titulacion no forma parte del mismo
itinerario académico o que el titulo oficial de Master universitario no es habilitante del titulo
universitario ya alegado.

En el caso de que se aporte una titulacion distinta a las sefialadas como oficiales en este
apartado, se adjuntara, para su correcta valoracion, el programa formativo oficial de la titulacion
alegada.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas aspirantes en el
concurso y que no consten entre la anteriormente sefaladas, deberan ir acompanadas de la
equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion
u organismo competente).

De no aportar la correspondiente equivalencia y, en su caso, el programa formativo para la
correcta valoracién, los méritos alegados no se tendran en cuenta por el Tribunal en la

baremacion.

En el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del Ministerio
competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un titulo espafiol, asi como por
estar en posesion de titulaciones universitarias de Master de las reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, o titulo de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar
la credencial del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a nivel

académico de master).
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2.1.2. Cursos de formacidén y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 5

puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias directamente relacionadas
con el desempenio del puesto de trabajo convocado, ademas de los de Informatica, Prevencion de
Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad, que hayan sido organizados por administraciones publicas,
universidades, organismos publicos, Organizaciones Sindicales, asi como, centros u organismos
privados siempre que los cursos se encuentren homologados por cualquier centro u organismo

oficial.
La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

¢ 0,01 puntos por hora de curso de formacion.

No se valoraran por el Tribunal aquellos cursos que se desconozca su contenido y, en ese
caso, no acompafnen el programa formativo para su correcta valoracién por el Tribunal, asi

tampoco, los que no contengan el numero de horas realizadas.

Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la duracién del mismo
se determine en créditos, sin indicacién de su equivalencia en horas, se entendera que un crédito

equivale a 10 horas de formacion.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
masters oficiales o doctorados. Asi tampoco, los diferentes cursos o asignaturas que forman parte
del itinerario formativo de una titulacion, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se

ocupan.

Seran valorados en este apartado por el nUmero de horas realizadas, los masters propios,
titulos de expertos o especialistas oficiales 0 homologados por centros u organismos oficiales, asi
también los organizados por las administraciones publicas, siempre y cuando, no formen parte del
mismo itinerario formativo del plan de estudios de otra titulacion profesional o sean necesarios

para la obtencion de otra titulacion.
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Se valoraran, igualmente, las jornadas y congresos que cumplieran los requisitos exigidos

en este apartado.

2.1.3. Idiomas de otros paises de la Uniéon Europea, hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espanola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion. Para cada idioma se valorara la puntuaciéon mas
alta que se obtenga de conformidad con lo que se establece en el siguiente cuadro de

equivalencias:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1° Curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 0,2
2° Curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2° de A2 0,4
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2
- - 1° Nivel Medio 1° de B1 0,6
3° Curso 3° Ciclo Elemental 2° Nivel Medio 2°deB 0,8
Certificado Elemental Certificado Nivel Medio Certificado Nivel B1
4° Curso 1° Ciclo Superior 1 Nivel Superior 1°de B2 1
Revalida/titulo de idioma 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2° de B2 1,5
Acertificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2
Certificado niveles C1y C2 2

Todos los certificados deberan estar traducidos al castellano, mediante traduccion jurada

oficial, de no ser asi, no se tendran en cuenta para su valoracion.
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2.2- Por servicios prestados en cualquier Administracién publica y en el ambito privado,

hasta un maximo de 8 puntos, conforme a los siguientes apartados:

a) A razén de 0’07 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como

profesor en la misma especialidad del puesto en cualquier Administraciéon Publica.

b) A razéon de 0’05 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados como

profesor en especialidad distinta del puesto en cualquier Administracion Publica.

c) A razén de 0,04 puntos por cada mes completo de servicio prestado en el ambito

privado en puesto de trabajo como profesor en la misma especialidad.

d) A razon de 0,03 puntos por cada mes completo de servicio prestado en el ambito

privado en puesto de trabajo como profesor en especialidad distinta.

e Acreditacidn de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados expedido por el secretario de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional y
el tiempo. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la

forma establecida en las presentes bases.

e Acreditacion de los servicios prestados en entidades privadas: Contratos de trabajo e
informe de la vida laboral expedido por la seguridad social, con el fin de determinar la
duracion de los contratos, en el que necesariamente debera figurar la mencién al puesto

de trabajo como profesor. Ambos documentos son imprescindibles.

El Tribunal podra solicitar aclaracién sobre los méritos alegados y respecto de la
documentacién que ofrezca duda a cerca de la experiencia, cursos, titulos, y demas aspectos del
concurso, sin que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar el defecto

de acreditacion. En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente

en la forma establecida en las presentes bases.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun

mérito presentado con posterioridad.
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Se publicara en la Sede Electronica el resultado de la fase de concurso, concediendo a las
personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Organo Técnico de Seleccién-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se
hayan presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se publicara
en el Tablbn de Anuncios de la sede electrébnica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/ las calificaciones finales.

BASE OCTAVA. Calificacion definitiva.
La calificacion final, resultara de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en

la fase de oposicion.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion en las puntuaciones finales, el
desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Si en el segundo ejercicio de la fase de oposicion se obtuviera la misma
calificacion, el desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicién. Si persistiera la misma puntuacion, se colocara por delante aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.2 de la fase de concurso
“servicios prestados”. De persistir el empate éste se resolvera por orden alfabético de apellidos,
empezando por la letra “H”, de conformidad con la Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la

Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de seleccion elevara propuesta de adjudicacion
definitiva al érgano competente en materia de recursos humanos. Si como consecuencia de la
documentacién y las alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las relaciones
previstas en el apartado anterior, el Organo Técnico de seleccién, antes de elevar la propuesta,

realizara a las nuevas personas adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.
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BASE NOVENA. Selecciéon del candidato y Propuesta de Contratacion como Personal

Laboral Fijo.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de |la Entidad, de acuerdo con la propuesta
elevada del Tribunal, hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, una resolucion definitiva conteniendo el

nombre de los candidatos seleccionados, y la relacién de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituira una lista de personas

seleccionadas por orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer la contratacion de un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta norma sera

nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las

bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. Presentacién de documentos y contratacion como Personal laboral fijo.

EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la resolucidon donde se propone la contratacién como Personal laboral
fijo de los aspirantes segun el orden de la lista definitiva, presentaran en la Oficina de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, los documentos originales o copias
compulsadas acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso exigidos en la base
tercera y , que no hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a
continuacion:

1. Copia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

2. Copia, debidamente autenticada, de los requisitos exigidos en la base TERCERA
apartado e).

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como no hallarse
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incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la

normativa vigente.

Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
encomendadas al puesto de trabajo, y en cumplimiento de los requisitos de acceso de la base
TERCERA apartado €), y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, en relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se convocara a los aspirantes a someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevencion municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y psiquicas

necesarias.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal Calificador deberan acreditar dentro de
dicho plazo, los requisitos de acceso de la BASE TERCERA que no hayan podido ser
comprobados u obtenidos por la Administraciéon o cuyo acceso hayan expresamente denegado o

no autorizado en la instancia de participacion.

Presentada la documentacion por las personas propuestas y siendo esta conforme, el
Alcalde- Presidente resolvera la contratacion de los aspirantes propuestos por el Tribunal en los
términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Los aspirantes contratados deberan tomar posesion en
el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la publicacién de la contratacion en el BOP. Quien sin
causa justificada no asista a la formalizacion del contrato dentro del plazo establecido perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la propuesta de

contratacion como Personal laboral fijo.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de la contratacion como Personal

laboral fijo a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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BASE DECIMO PRIMERA. Lista de Reserva

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para
configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o
bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la misma.
O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacidon de tareas o desarrollo de
programas especificos en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. La lista de reserva estara

integrada por:

1° Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso orden
decreciente conforme a la puntuacién final obtenida en las fases de oposicién y de concurso, y

seguidamente;

2° Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacion de 5 puntos en el primer
ejercicio, pero que no han superado el segundo ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de

puntuacion.

La mencionada lista sera publicada en el Tablén de Anuncios municipal y tendra validez
hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte resolucién
expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de funcionario interino, las
necesidades de Técnico Medio Educacion (Profesor Valenciano en la Escuela Permanente

de Adultos) del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

BASE DECIMO SEGUNDA. Convenios interadministrativos y consentimiento de cesién de

Datos Personales.

En virtud del principio de cooperacion, colaboracién y coordinacion entre las
administraciones Publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, dispone en su art. 57.1, se
podran suscribir convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de poder

utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto se cree tras la finalizacién del proceso selectivo.
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Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para que los
datos correspondientes a la Lista de Reserva que se constituya sean compartidos con otros
Ayuntamientos de la provincia de Alicante que se hayan suscrito el oportuno convenio colaborador

con el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo relativo a la cesién
de la informacién de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la limitacién del
tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.
BASE DECIMO TERCERA. Incidencias. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a su
publicacion podran presentar:
* Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, que

seran resueltas por el propio Tribunal, o

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite que
impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan

indefensién, que sera resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
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Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar

cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién seran
recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresién de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las

personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
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podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato supondra la imposibilidad

de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO I. TITULACIONES DE ACCESO

TITULACIONES DE GRADUADO/GRADUADA DE/EN (GRADO)

. INGLES

. ANTROPOLOGIA Y EVOLUCION HUMANA

. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

. ARQUEOLOGIA

.ARTES Y DISENO

. BELLAS ARTES

. COMUNICACION

. COMUNICACION AUDIOVISUAL

. CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES
10. CREACION ARTISTICA PARA VIDEOJUEGOS Y JUEGOS APLICADOS
11. DISENO

12. DISENO Y TECNOLOGIAS CREATIVAS

13. ESPANOL: LENGUA Y LITERATURA/S

14. ESTUDIOS ALEMANES

15. ESTUDIOS INGLESES

16. ESTUDIOS CATALANES Y OCCITANOS

17. ESTUDIOS CLASICOS

18. ESTUDIOS DE INGLES Y CATALAN

19. ESTUDIOS DE INGLES Y DE CLASICAS

20. ESTUDIOS DE INGLES Y DE CLASICAS (MENCION ALEMAN)
21. ESTUDIOS DE INGLES Y DE CLASICAS (MENCION ITALIANO)
22. ESTUDIOS DE INGLES Y ESPANOL

23. ESTUDIOS DE INGLES Y ESPANOL (MENCION ALEMAN)

24. ESTUDIOS DE INGLES Y ESPANOL (MENCION ITALIANO)

25. ESTUDIOS DE INGLES Y FRANCES

26. ESTUDIOS DE INGLES Y FRANCES (MENCION ALEMAN)

27. ESTUDIOS DE INGLES Y FRANCES (MENCION ITALIANO)

28. ESTUDIOS DE ESPANOL Y DE CLASICAS

29. ESTUDIOS DE ESPANOL Y DE CLASICAS (MENCION ALEMAN)

O©COoO~NOOOTRA,WN -
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ESTUDIOS DE ESPANOL Y DE CLASICAS (MENCION ITALIANO)
ESTUDIOS DE CATALAN Y DE CLASICAS

ESTUDIOS DE CATALAN Y ESPANOL

ESTUDIOS DE FRANCES Y CATALAN

ESTUDIOS DE FRANCES Y DE CLASICAS

ESTUDIOS DE FRANCES Y DE CLASICAS (MENCION ALEMAN)
ESTUDIOS DE FRANCES Y DE CLASICAS (MENCION ITALIANO)
ESTUDIOS DE FRANCES Y ESPANOL

ESTUDIOS DE FRANCES Y ESPANOL (MENCION ALEMAN)
ESTUDIOS DE FRANCES Y ESPANOL (MENCION ITALIANO)
ESTUDIOS FRANCESES

ESTUDIOS HISPANICOS: LENGUA ESPANOLAY SUS LITERATURAS
ESTUDIOS ITALIANOS

ESTUDIOS LITERARIOS

FILOLOGIA CATALANA

FILOLOGIA CLASICA

FILOLOGIA HISPANICA

FILOLOGIA ROMANICA

FILOLOGIA ROMANICA (FRANCES)

FILOLOGIA ROMANICA (ITALIANO)

FILOLOGIA ROMANICA (LENGUA CATALANA)

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA E HISTORIA

GEOGRAFIAY MEDIO AMBIENTE

GEOGRAFIAY ORDENACION DEL TERRITORIO

GEOGRAFIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
GRADO QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION REGULADA DE MAESTRO/A EN

EDUCACION PRIMARIA

58.
50.
60.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

HISTORIA
HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA Si C2 61. HISTORIA Y PATRIMONIO
HISTORIA, GEOGRAFIA E HISTORIA DEL ARTE

HUMANIDADES

HUMANIDADES Y ESTUDIOS CULTURALES

LINGUISTICA

LINGUISTICA (INGLES)

LINGUISTICA (FRANCES)

LINGUISTICA (ITALIANO)

LITERATURA GENERAL Y COMPARADA

LITERATURA GENERAL Y COMPARADA, ESPECIALIDAD FRANCES
LITERATURAS COMPARADAS

LENGUA Y LITERATURA CATALANAS

LENGUA Y LITERATURA HISPANICA/S

LENGUA Y LITERATURA/S ESPANOLA/S

LENGUAS APLICADAS

LENGUAS APLICADAS (LENGUA EXTRANJERA INSTRUMENTAL: ALEMAN)
LENGUAS APLICADAS (LENGUA EXTRANJERA INSTRUMENTAL: INGLES)
LENGUAS APLICADAS (LENGUA EXTRANJERA INSTRUMENTAL: FRANCES)
LENGUAS APLICADAS (LENGUA EXTRANJERA INSTRUMENTAL: ITALIANO)
LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS

LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS, ESPECIALIDAD CLASICAS
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82. LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS (CATALAN-ESPANOL)

83. LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS (FRANCES)

84. LENGUAS Y LITERATURAS MODERNAS (LENGUAY LITERATURA CATALANA)
85. LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS

86. LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS: ALEMAN

87. LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS: FRANCES

88. LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS: ITALIANO

89. LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS: INGLES

90. PERIODISMO

91. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

92. TITULO SUPERIOR DE MUSICA (EQUIVALENTE A GRADO)

93. TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA A: CATALAN

94. TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: ALEMAN

95. TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: INGLES

96. TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: FRANCES

97. TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: ITALIANO

98. TRADUCCION Y MEDIACION INTERLINGUISTICA, LENGUA B: ALEMAN
99. TRADUCCION Y MEDIACION INTERLINGUISTICA, LENGUA B: INGLES
100. TRADUCCION Y MEDIACION INTERLINGUISTICA, LENGUA B: FRANCES
101. TRADUCCION Y MEDIACION INTERLINGUISTICA, LENGUA B: ITALIANO
102. TRADUCCION, INTERPRETACION Y LENGUAS APLICADAS: INGLES

TITULACIONES DE LICENCIADO/LICENCIADA DE/EN (LICENCIATURA)

103. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

104. BELLAS ARTES Si C2 105. CIENCIAS DE LA INFORMACION (PERIODISMO)
106. CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

107. COMUNICACION AUDIOVISUAL

108. FILOLOGIA ALEMANA

109. FILOLOGIA INGLESA

110. FILOLOGIA INGLESA, MENCION FILOLOGIA ALEMANA Si C2

111. FILOLOGIA ANGLOGERMANICA Si C2

112. FILOLOGIA CATALANASi C

113. FILOLOGIA CLASICA Si C2

114. FILOLOGIA ESLAVA (MENCION FILOLOGIA CATALANA) Si C2

115. FILOLOGIA FRANCESA Si C2

116. FILOLOGIA GERMANICA Si C2

117. FILOLOGIA GRIEGA Si C2

118. FILOLOGIA HISPANICA Si C2

119. FILOLOGIA HISPANICA (FILOLOGIA CATALANA)

120. FILOLOGIA HISPANICA (FILOLOGIA VALENCIANA)

121. FILOLOGIA HISPANICA, MENCION FILOLOGIA ITALIANA

122. FILOLOGIA HISPANICA, SECCION LINGUISTICA VALENCIANA

123. FILOLOGIA ITALIANA

124. FILOLOGIA LATINA

125. FILOLOGIA MODERNA (ALEMAN)

126. FILOLOGIA MODERNA (FRANCESA)

127. FILOLOGIA ROMANICA (FRANCES)

128. FILOLOGIA VALENCIANA

129. FILOLOGIA: ALEMAN

130. FILOLOGIA: SECCION ANGLOGERMANICA

131. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA ANGLOGERMANICA

132. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA GERMANICA, EN TODAS SUS ESPECIALIDADES
133. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD ALEMANA
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134. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD INGLESA

135. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD FRANCESA

136. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD ITALIANA

137. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA ROMANICA (FRANCES)

138. FILOLOGIA: SECCION FILOLOGIA ROMANICA (ITALIANA)

139. FILOSOFIA

140. FILOSOFIAY CIENCIAS DE LA EDUCACION: SECCION FILOSOFIA (EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES)

141. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA, 1968-71, UB)

142. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA, 1973-77, UAB)

143. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA)

144. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA HISPANICA/CATALANA)

145. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA — CATALANA)

146. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA, 1972-77, UB)

147. FILOSOFIAY LETRAS (FILOLOGIA ROMANICA, hasta 1967, UB)

148. FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA VALENCIANA: BOE de 07121995)

149. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA INGLESA

150. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA ANGLOGERMANICA
151. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA FRANCESA

152. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA GERMANICA (INGLES)
153. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD
INGLES

154. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA MODERNA: ESPECIALIDAD
FRANCES

155. FILOSOFIA Y LETRAS, DIVISION FILOLOGIA, SECCION FILOLOGIA ROMANICA (FRANCES)
156. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION: SECCION
FILOSOFIA

157. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION GEOGRAFIA E HISTORIA, SECCION GEOGRAFIA

158. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION GEOGRAFIA E HISTORIA
159. FILOSOFIAY LETRAS, DIVISION GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION HISTORIA EN TODAS LAS
ESPECIALIDADES

160. FILOSOFIAY LETRAS, MENCION FILOLOGIA CATALANA

161. FILOSOFIAY LETRAS: HISTORIA DEL ARTE

162. FILOSOFIA Y LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA INGLESA

163. FILOSOFIA Y LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA FRANCESA

164. FILOSOFIAY LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA BIBLICA TRILINGUE

165. FILOSOFIA Y LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA CLASICA

166. FILOSOFIAY LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA GERMANICA

167. FILOSOFIAY LETRAS: SECCION DE FILOLOGIA ROMANICA (ITALIANO)

168. GEOGRAFIA

169. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION HISTORIA, EN TODAS LAS ESPECIALIDADES

170. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCIONES DE ANTROPOLOGIA CULTURAL Y DE PREHISTORIAY
ARQUEOLOGIA

171. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION GEOGRAFIA E HISTORIA

172. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION GEOGRAFIA E HISTORIA (GEOGRAFIA)

173. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION GEOGRAFIA E HISTORIA (HISTORIA)

174. GEOGRAFIA E HISTORIA: SECCION GEOGRAFIA, EN TODAS LAS ESPECIALIDADES

175. HISTORIA

176. HISTORIAY CIENCIAS DE LA MUSICA

177. HISTORIA DEL ARTE

178. HUMANIDADES

179. LINGUISTICA

180. LINGUISTICA (FILOLOGIA CATALANA)

181. LINGUISTICA, MENCION EN LENGUA'Y LITERATURA CATALANAS

182. LINGUISTICA: INGLES
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183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
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PERIODISMO

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

TEORIA DE LA LITERATURAY LA LITERATURA COMPARADA

TITULO SUPERIOR DE MUSICA (EQUIVALENTE A LICENCIATURA)
TRADUCCION E INTERPRETACION (FRANCES, ITALIANO, ALEMAN)
TRADUCCION E INTERPRETACION (ALEMAN-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (ALEMAN-RUSO-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (INGLES-ALEMAN-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (INGLES, ARABE-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (INGLES, FRANCES, ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CASTELLANO-ALEMAN-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CASTELLANO-INGLES -ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CASTELLANO-FRANCES-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CASTELLANO-RUSO-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CATALAN-INGLES-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CATALAN-FRANCES-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (CATALAN-RUS-ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (FRANCES, ITALIANO)
TRADUCCION E INTERPRETACION (ITALIANO, INGLES)

TRADUCCION E INTERPRETACION (ITALIANO, PORTUGUES, FRANCES)
TRADUCCION E INTERPRETACION (ITALIANO)

TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA A: CATALAN
TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: ALEMAN
TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: INGLES

TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUA B: FRANCES

ANEXO IV. TEMARIO

A) MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura. Especial referencia a los derechos

fundamentales y libertades publicas.

Tema 2. ElI Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La poblacion.

Formas de organizacién del Municipio.

Tema 3. El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados

locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e

incompatibilidades.
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Tema 5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela

contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 6. Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacién de las personas adultas, de la Comunidad
Valenciana. Disposiciones generales. De la ordenacién y programacion de la formacién de

personas adultas.

Tema 7. Ley 1/1995, de 20 de enero, de formaciéon de las personas adultas, de la Comunidad

Valenciana. De la coordinacién, organizacion y gestion.

Tema 8. Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacion de las personas adultas, de la Comunidad

Valenciana. De la participacion.

Tema 9. El alfabeto, otros signos graficos, acentos graficos y fénicos, concepto de acentos

secundario y elementos de prosodia.

Tema 10. Fonética y estructura fonematica. Fonética y ortografia. Elementos vocalicos y

consonanticos. Grafias.

Tema 11. Las preposiciones y la relacion prepositiva. Funcién, elementos, aspectos de forma.
Tema 12. Las conjunciones y la relacién conjuntiva.

Tema 13. El articulo. Formas y usos. El articulo con valor neutro y pronominal.

Tema 14. El nombre: Sustantivo y adjetivo. Significacion, funcion y forma. Categorizadores

nominales. Los elementos de sefialar y de referir.

Tema 15. Los pronombres personales. Funciones y formas. Los pronombres demostrativos,

posesivos e interrogativos. Los numerales, los cuantificadores y los indefinidos.

Tema 16. Los pronombres relativos.
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Tema 17. Descripcion categorial de la oracion simple: sintagmas. El sintagma nominal. El

sintagma adjetival. El sintagma preposicional. El sintagma adverbial. El sintagma verbal.

Tema 18. Las partes de la oracion. Categorias y elementos categorizadores. La oracion simple.
Oraciones de predicado nominal. Oraciones de predicado verbal. La oraciébn compuesta:

Tratamiento vy tipos.
Tema 19. Formacién de palabras: derivacion y composicién. La flexién nominal. La flexién verbal.
Tema 20. La conjugacion verbal y temas verbales. Elementos categorizadores. Verbos auxiliares.

Tema 21. Las formas no personales del verbo. Las perifrasis verbales. Usos de los verbos ser y

estar.

Tema 22. El valenciano dentro del conjunto de las lenguas romanicas. Descripcion y
caracteristicas fonéticas, morfosintacticas y Iéxicas. Estandarizacién de la lengua. Variedades

dialectales: Vision diacrénica y vision sincronica.

Tema 23. La variacion funcional de la lengua. Los registros. El lenguaje administrativo y juridico en

valenciano. Concepto y estructura.

Tema 24. El lenguaje juridico-administrativo en valenciano: Caracteristicas y estilo. Terminologia

juridico-administrativo. Documentacion juridico-administrativa.

Tema 25. Legislacion linguistica vigente respecto del uso del valenciano en la Comunitat
Valenciana. Marco legal de los documentos juridico-administrativos en relacién con el uso del

valenciano."

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las

respectivas pruebas.”
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