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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

10390 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL
POR PROMOCION INTERNA ORDINARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, en
sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, acord6 aprobar las
Bases y Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision en
propiedad, de una plaza de Inspector de Policia Local, por el procedimiento de
CONCUrso-oposicion por promocion interna.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL POR PROMOCION

INTERNA ORDINARIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION , EN
EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria de las bases especificas que han de
regir la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL,
como funcionario de carrera, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 (BOP Alicante n.° 217 de 15 de
noviembre de 2021).

La plaza de Inspector de Policia Local sera provista por promocién interna
ordinaria, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, al ser la tinica plaza
de la maxima categoria existente en plantilla de personal dentro de la Policia
Local, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, y el Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell por la que se aprueba
el establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la
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Comunidad Valenciana, y su correccién de errores publicada en el Diari oficial de la
Generalitat Valenciana con numero 9224 de 26 de noviembre de 2021

BASE SEGUNDA.- CARACTERISTICAS GENERALES

Incompatibilidades:

Durante el desempefio del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el
ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades.

Retribuciones:

Al personal le corresponderan las retribuciones basicas de sueldo segun el
grupo profesional donde se adscriba, asi como el complemento de destino vy
complemento especifico que corresponda al puesto de trabajo para el que haya sido
nombrado, asi como las pagas extraordinarias que le pudieran corresponder.

Régimen Juridico:
A la presente convocatoria y bases se les aplicara lo dispuesto en las
siguientes normas:
o Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

o Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por la que se aprueba el
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién
y movilidad de todas las escalas y categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana y su correccién de errores publicada en el
Diari oficial de la Generalitat Valenciana con nimero 9224 de 26 de noviembre
de 2021.

e Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de
gestién administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, y en
concreto en el Capitulo Quinto, Seccién cuarta. “De las modificaciones de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana”.
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e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

e Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién publica, y/o
aguellas que sustituyan o desarrollen las normas anteriormente citadas.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA
TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO.

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, para participar en el concurso de movilidad los aspirantes deberan reunir,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a)Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la subescala de
servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afos, como personal funcionario
en la categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d)Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados enel Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, es decir, titulo universitario de
grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento
como funcionario, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran
en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
junto a la instancia para participar en estas pruebas, y estaran a disposicién de los
interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada,
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(https://sede.pilardelahoradada.org/).

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Pilar de
la Horadada, para el Organo Técnico de Seleccion que evalle las pruebas
selectivas y para las personas participantes.

BASE QUINTA. -INSTANCIAS, DOCUMENTACION Y PLAZOS

5.1.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
(Anexo ll) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
La tramitacion integra de esta solicitud sera realizada telematicamente (con certificado
digital), desde la citada Sede Electrénica (https://sede.pilardelahoradada.org/) (Sede
Electrénica/Servicios Generales/Tramites electrénicos/Ambito RRHH/Modo
presentaciéon Online). No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la presentada por medios telematicos, segun establece
el articulo 16.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

Las personas aspirantes deberan sefialar en la instancia/solicitud (ANEXO [) que solicitan
gue se le genere la carta de pago, y que se comprometen a abonar la cantidad de 110,00
euros en concepto de derechos de examen (por contener pruebas médicas y/o
psicotécnicas) de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, que también regula las
bonificaciones existentes (Publicada en BOP N°127 de 07-07-2022)

Asimismo, aquellas personas que soliciten exencion o bonificacién de la cuota de la tasa,
deberan aportar la documentacion exigida en la Ordenanza Fiscal reguladora.( Art. 6)

Una vez recepcionada su solicitud, desde el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC), se le
emitira y notificara la carta de pago, que ha de abonar antes de la fecha de fin de presentacion
de instancias.

Una vez recibida la carta de pago, se podra realizar el pago presencialmente en el Servicio
de Atencion al Ciudadano (SAC), en http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones o en
cualquier entidad bancaria asociada.

Solamente si por cuestiones administrativas/ informaticas el Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC) no pudiera emitir y notificar la carta de pago solicitada, éste hecho, sera
subsanable en el periodo establecido una vez publicada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

No sera subsanable en ningln caso, si desde el Servicio de Atencion al Ciudadano
(SAC) se ha emitido la carta de pago en tiempo y forma y no hubiese sido abonada por la
persona aspirante antes de la fecha de fin de presentacion de instancias.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la
devolucion de las tasas por derechos de examen.
En ningun caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

e Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de
participacion, mediante declaracién responsable, declarar4 que son ciertos y
veraces todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos
aportados en el procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacion que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

e El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la
convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento
ordinario de la aplicacion de presentacién de solicitudes establecido a tal efecto, el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra
determinar una ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes, conforme se
establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3.- Documentacion a anexar a la solicitud.

Junto a la instancia, en la que deberan relacionarse los méritos obtenidos
o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente proceso
selectivo. (No_se tendra en cuenta ningun mérito que no_se relacione en ese
momento) , debera adjuntarse la siguiente documentacién obligatoria:

a) Copia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.l.), o
equivalente, en vigor.

b) Copia del permiso de conducir

c) Copia de la titulaciébn necesaria para poder concurrir al proceso selectivo o
resguardo del abono de las tasas para su expedicion.

No sera necesario aportar aquella documentacion que ya obre en esta
Administracion. Se hara referencia al proceso selectivo donde se haya presentado esa
documentacion._Se deberd identificar vy relacionar la misma, con toda claridad en
la solicitud.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario. La consignacion de datos falsos en la
instancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevard la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las medidas legales que, en su caso, correspondan
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Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

Nota: los méritos se presentaran posteriormente una vez se publique la
lista de las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, para que
durante el plazo de 10 dias habiles puedan presentar alegaciones y subsanar las
causas que dieron lugar a su exclusidbn u omision, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que
lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacién, se realizaran a ftravés del formulario
establecido como Anexo lll, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.2 e)
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya senaladas, las siguientes:

a) No manifestar o hacer constar que se reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases.

b) No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma
establecida en la base quinta.

c) La omisidon de la firma electrénica o firma en la instancia de la persona
solicitante.

d) La presentacién de la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o
después del plazo y forma establecida.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacién- Anexo lll correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por
desistidos de su peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nhombramiento
de los miembros que van a formar parte del Organo Técnico de seleccién del proceso
selectivo, que incluira la de los respectivos suplentes, esta se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), y en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento [https://sede.pilardelahoradada.org/], y en ella
se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento [https://sede.pilardelahoradada.org/].
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BASE SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION -TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Organo Técnico de Seleccion, siguiendo lo indicado en el Art. 28
del decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, nombrados todos ellos por el
Alcalde-Presidente, seré la siguiente:

e Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o
de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

e Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencia.

e Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.
La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos

suplentes.

La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion, atendera
en la medida de lo posible a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con lo sefalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada, e incluira la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las
pruebas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del 6rgano técnico de seleccidn y dicho personal estara sometido
a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del 6rgano
técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccién, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como misién la ejecucién de los
procesos selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de
las personas aspirantes, en su caso y no podra proponer el acceso a la
condicién de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas. Segun se establece en el articulo 9.2 el decreto 179/2021 de
5 de noviembre, del Consell, el Organo Técnico de Seleccion formulara la propuesta
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de incorporacién al curso selectivo de un niumero de personas aspirantes que no
podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o
suplentes. En cada sesion del Organo Técnico de Seleccién podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucién, y si estan ausentes,
los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion actuaran bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, como de la publicacién
de los resultados. Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccién actuaran con
voz y voto. Ademds, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi
lo requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin
voto.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de Seleccion celebrara
su sesidn de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas,
debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiue como Presidente/a.
El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacion al funcionamiento de los érganos colegiados.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion percibiran las indemnizaciones
que procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que
hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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régimen juridico del sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Organo Técnico de Seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios deberan hacerse publicos en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
https://sede.pilardelahoradada.org/.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacidon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias,de conformidad con lo previsto en el articulo 16.2 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

Las personas admitidas serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo a casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Organo Técnico de Seleccién.

La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del
Documento Nacional de ldentidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracién de los
ejercicios.

BASE NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion mediante promocion interna ordinaria constara de las
siguientes fases:

9.1.) Oposicion

9.2.) Concurso

9.3) Curso Selectivo.
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9.1. FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional y sera realizada por un profesional de la psicologia, conforme a
lo establecido en el ANEXO IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificacion sera de Apto/No apto.

El tiempo del que dispondran los opositores para la realizacién de esta prueba
sera de 2 horas maximo.

SEGUNDO EJERCICIO. Ejercicio escrito tipo test. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica en el ANEXO | de
la presente convocatoria.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que
conforman cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, la exencion de un grupo, o grupos, del temario, el
reparto proporcional se efectuara entre los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente férmula:

A-(E/n-1) x M
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M= Calificacibn méaxima posible.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

TERCER EJERCICIO.- Ejercicio Practico-De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistird en la realizacién de una prueba practica, sobre el
temario recogido en este anexo, con una duraciébn 1 hora, que versard sobre
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara la
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claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion
con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el
caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva, segun lo previsto en el
apartado C.1.2.5 del Anexo Il del Decreto 179/2021.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

9.2.FASE CONCURSO

Los aspirantes que superen las fase de oposicién, dispondran de un plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién
de la segunda prueba, para presentar la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados en el ANEXO Il. No se admitira ningn mérito no especificado en
el ANEXO II.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de documentos
originales (para su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o
justificantes acreditativos de los mismos), segiin se establece en el art. 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y que podran presentarse:

e Através de Sede Electrénica (Siempre que todos los documentos presentados
tengan Cédigo de Verificacion Electrénico.)

o Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamafo superior a A4, en ese
caso, deberan venir acompafados de una fotocopia en tamano A4 (tamafo
folio) )

e O através de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El baremo aplicable al concurso, se ajustara segun lo establecido en el
Anexo VII del Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, con una
puntuacion maxima de 40 puntos.

En cualguier momento del proceso, el 6rgano técnico de seleccion podra
requerir formalmente de las personas interesadas, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

La calificacién en la fase de concurso se obtendra sumando las puntuaciones
totales obtenidas en cada uno de los apartados de que consta.
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Calificacion fases concurso-oposicion:

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
fase de oposicion.

El Organo Técnico de Seleccion formulard propuesta, sin que pueda ser
superior al de plazas convocadas, a la Corporacion de los/las aspirantes que,
habiendo superado las pruebas selectivas, y previa la presentacion de la
documentacion exigida en las Base Décima de la Convocatoria, hayan superado el
concurso-oposicion y deban realizar un curso de caracter selectivo.

9.3. FASE CURSO SELECTIVO
Una vez superado el concurso-oposicién, se debera realizar un curso de
caracter selectivo cuya duracién para la categoria de Inspector/a (escala técnica) sera
de 300 horas, dicho curso se realizara en la Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
El Organo Técnico de Seleccién formulara la propuesta de incorporacion al
curso selectivo de un numero de aspirantes que no podra exceder del nimero de
plazas convocadas por el Ayuntamiento.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacién del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusién de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases de oposiciébn 0 concurso oposicion no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacién del
curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en
el mismo namero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefaladas en el
articulo 10 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su
caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la condicién de personal
funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracién, lo efectuaran, de no
persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacién de policias
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locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que
ostenta la condicibn de personal docente colaborador del IVASPE, que sera
seleccionado a través del procedimiento que se establezca reglamentariamente. Seran
designados por resolucion de la direccién de la AVSRE en la que se determinaran las
areas de especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Durante la realizacion del curso selectivo los/las aspirantes seran nombrados
funcionarios/as en practicas de la Corporacién, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibiendo las retribuciones del puesto a que aspiran, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las
practicas, correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracion
se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de
la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias comunicara al érgano competente de la Corporacion local la relacion de
los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los
efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera. Igualmente comunicara la
relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-practico.

Calificacion final del proceso selectivo:

A la puntuacién total obtenida en las fases de concurso y oposicién, se sumara
la alcanzada en el curso selectivo, y la suma final y definitiva que resulte servira para
establecer el orden en que quedan los/las aspirantes como funcionarios/as de carrera.

BASE DECIMA. RELACION DE__APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Relacion de aprobados.
El nUmero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder
del numero de plazas convocadas.

Presentacion de Documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal como aprobados y que deben
realizar el curso selectivo, deberan aportar en el Registro General del Ayuntamiento,
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en el plazo de 20 dias habiles, contados desde que se haga publica la relacion de
aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las presentes Bases de convocatoria (originales para su
compulsa):

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.L.), o
equivalente, en vigor.

b) Permiso de conducir

c¢) Titulacion necesaria para poder concurrir al proceso selectivo o resguardo del abono
de las tasas para su expedicion.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e) Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios y se invalidara
la actuacion del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto
a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante debera superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico.

Finalizado el curso de caracter selectivo, con el aspirante que en su caso lo
haya superado y con indicacion de la calificacién obtenida, se adoptara resolucion de
nombramiento en el plazo maximo de 15 dias contados, a partir de la fecha de la
notificacion de la calificacion por el IVASPE, y debera tomar posesioén o incorporarse
en el plazo de maximo de un mes, desde la publicacion del nombramiento.

BASE DECIMO PRIMERA.- JURAMENTO O PROMESA.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el articulo 68.1.c de la
Ley 4/2021 de 16 de Abril de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y en el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

BASE DECIMO SEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto al cumplimiento de Ilas
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

BASE DECIMO TERCERA.- INCIDENCIAS - RECURSOS.

1. EI Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas bases de conformidad con lo previsto en el
articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, sera de aplicacién la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.
Ademas de por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de
aplicacion.

2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacidon del Organo Técnico de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Concretamente, contra las actuaciones del Organo
Técnico de Seleccion, a partir del dia siguiente a su publicacion, las personas
aspirantes podran presentar:

- Durante dos dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio Organo Técnico de Seleccién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefension, que sera resuelto por la Junta de Gobierno
Local.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto en las
disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.
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BASE DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo

que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participaciéon en la seleccion seran
recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.
En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO | TEMARIO

Contenidos minimos conforme al Anexo Il apartado C.2. Grupo A2. Inspector
por promocién interna del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

Grupo I. Legislacién especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, protecciéon de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevenciéon, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de
actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones.
La red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro
Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias.
Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccién civil y gestiébn de emergencias
de la Comunitat Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de
emergencias municipal. Protocolos de actuacién municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
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Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del
policia local en materia de prevencién de riesgos laborales. La incapacidad laboral:
concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracién. Las masas y su
tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.
Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider,
factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los
y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencidn policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacién y colaboracion
policial en la accién protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espafna. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econdmicos y exigencias sanitarias. Residencia
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y estancia. Prorroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacion
y extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacion. Problemas
y barreras de la comunicacién. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas
de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccién de tareas. Aspectos que distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacién centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.
Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas practicas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y
gestiéon de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
referencia a las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio
publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel...”

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas
interesadas, informando que el plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En Pilar de la Horadada, a 19 de diciembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. D. José Maria Pérez Sanchez.
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