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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
PILAR DE LA HORADADA (ALICANTE).

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la provisién
temporal, en comision de servicios de caracter voluntario, de un puesto vacante de Administrativo
adscrito al departamento Intervencion, debido a las circunstancias de urgente e inaplazable

necesidad de proveer el citado puesto.

En cuanto a las retribuciones se ajustara al sueldo correspondiente al puesto de
desempenfo, salvo que el funcionario tenga consolidado un grado superior. Las funciones se
circunscriben a las areas de Intervencion y Tesoreria y cualquier otra que se le asigne o se la
adscriba por la presidencia o de un puesto de Jefe de Seccion, adscrito al Departamento de
Secretaria, una vez que este se encuentre vacante en la Plantilla del personal funcionario de este

Excmo. Ayuntamiento.

El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, sera como
maximo de un ano, prorrogable, en su caso, por un afo mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicaciéon a los funcionarios de la Administracién local de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en

Materia de Régimen Local.

La comision de servicios finalizara por la provision definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el transcurso del
tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o por revocacion de la

comision.

1de 11



DOCUMENTO GENERADO Y FIRMADO DIGITALMENTE - CSV: 15252467102261466115] - https://sede.pilardelahoradada.org

Concejalia de Personal
Area de Recursos Humanos

AYUNTAM'ENTO DE personal@pilardelahoradada.org
Plaza Campoamor, 2 - T. 86 535 22 25
PILARDE LA HORADADA 03190 Pilar de la Horadada (Alicante)

www.pilardelahoradada.org

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de Administrativo perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Haber permanecido al menos dos afos como funcionario/a de carrera en la
categoria de administrativo.

c¢) Encontrarse en servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la
de suspension firme.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios
del funcionario solicitante.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE TERCERA.- Abono de tasas y presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberan presentar solicitud-instancia (ANEXO 1) dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, y que se encontrard publicada junto a estas bases en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

(https://sede.pilardelahoradada.orq).

Asi mismo, las personas aspirantes deberan relacionar en la solicitud (ANEXO 1) los
méritos que aleguen, y que consideren que han de ser valorados en el concurso, y que
presentaran junto a la solicitud mediante original (para su compulsa) o copia compulsada (de
las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de los mismos), segun se establece en el

art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
La instancia y documentacion acreditativa de méritos podran presentarse:

* A través de Sede Electronica (Siempre que todos los documentos presentados

tengan Caodigo de Verificacion Electronico.)
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* Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamano superior a A4, en ese caso,

deberan venir acompanados de una fotocopia en tamafio A4 (tamaio folio) )

* O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Se establece un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes (ANEXO 1)
por parte de los funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo,
a partir del dia siguiente de la publicacidn del extracto de las bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante- BOP.

PROCEDIMIENTO REFERENTE AL ABONO DE TASAS

Las personas aspirantes deberan sefalar en la instancia/solicitud (ANEXO |) que solicitan que
se le genere la carta de pago, y que se comprometen a abonar l|a cantidad de 60,00 euros
en concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora, que
también regula las bonificaciones existentes (Publicada en BOP N°127 de 07-07-2022)

Asimismo, aquellas personas que soliciten exencién o bonificacion de la cuota de la tasa,

deberan aportar la documentacion exigida en la Ordenanza Fiscal reguladora.( Art. 6)

Una vez recepcionada su solicitud, desde el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), se le
emitira y notificara la carta de pago, que ha de abonar antes de la fecha de fin de presentacion de

instancias.

Una vez recibida la carta de pago, se podra realizar el pago presencialmente en el Servicio

de Atencién al Ciudadano (SAC), en http://www.pilardelahoradada.org/pago-liquidaciones o en

cualquier entidad bancaria asociada.

Solamente si por cuestiones administrativas/ informaticas el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) no pudiera emitir y notificar la carta de pago solicitada, éste hecho, sera subsanable en el

periodo establecido una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

No sera subsanable en ningun caso, si desde el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC)

se ha emitido la carta de pago en tiempo y forma y no hubiese sido abonada por la persona
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aspirante antes de la fecha de fin de presentacion de instancias.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la

devolucion de las tasas por derechos de examen.

En ningun caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes deberan cumplimentarse INEXCUSABLEMENTE en el modelo de solicitud
normalizado (ANEXO 1), y deberan acompainarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos:
a) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar:

* Que la persona aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera perteneciente
al Grupo C1, Administrativo.

» La antigledad en el puesto y el complemento de destino consolidado.

* Que se encuentra en servicio activo y que NO se halla suspendido ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que no le ha sido impuesta sancién
disciplinaria.

by Copia del DNI en vigor.
¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el ANEXO |, mediante originales o

copia compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

En la cumplimentacion de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las siguientes
circunstancias:

o Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de participacion, mediante
declaracién responsable, declarara que son ciertos y veraces todos los datos consignados
en la solicitud y en los documentos aportados en el procedimiento, que cumple con los
requisitos establecidos en esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, que dispone de la documentacién que asi lo
acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que
se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de

todo el procedimiento. Si dicha documentacién ya constase en su expediente personal,
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s6lo sera necesario citarlo en la solicitud sin que tengan que aportarse los
documentos correspondientes.

o El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

e Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando sin
efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

e Los servicios prestados para la Administracion Publica se acreditaran mediante el
correspondiente certificado expedido por el Secretario de la Corporacion.

e En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar. La documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no

pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

BASE CUARTA.- Comision de valoracién - Tribunal Calificador.

La Comision de valoracion se establecera de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente

forma:

* Presidente/a: El Interventor del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.
» Secretario/a: La Secretaria General del Ayuntamiento,o persona en quien delegue.
» Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada

en activo, de igual o superior categoria profesional del puesto de la convocatoria.
Se designara un suplente por cada uno de los miembros.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/ 15, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados por los

aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y

tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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A efectos de percepcion de asistencia por los miembros de la Comision de valoracion, se
fijan las establecidas en el anexo IV del R. D. 462/ 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones

por razon del servicio.

BASE QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se dictara
resolucién de la Alcaldia donde se aprobara el listado provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablbn de Ila sede electrébnica de Ila pagina web municipal

(https://sede.pilardelahoradada.org/), disponiendo los aspirantes de cinco dias habiles para

subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables. (ANEXO IlI), quedando
elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si, durante el plazo
fijado, siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 y 73 de la Ley 39/2015, reguladora del

Proceso Administrativo Comun, no se produjesen reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el
parrafo anterior.

A partir de esta publicacion, la informacién relativa al presente proceso selectivo se

insertara unicamente en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- Seleccidon de los aspirantes. Valoracion de méritos.

La Comision de Valoracion valorara la documentacion aportada en tiempo y forma en
cuanto a formacién y experiencia con una puntuacién maxima de 10 puntos segun el

siguiente baremo:

a) Meéritos académicos (puntuaciéon maxima 1 punto): Con independencia de la titulacion

académica exigida en la convocatoria se tendra en cuenta el siguiente baremo,:

* Por cada titulo superior o grado relacionado con el puesto de trabajo, 0,15 puntos hasta un

maximo de 0,30 puntos.

* Por estudios de Postgrado relacionados con las funciones del puesto: Se puntuaran segun
el numero de créditos de que consten a razéon de 0,0125 puntos por crédito hasta un

maximo de 0,50 puntos.
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* Por tener el Doctorado en areas de conocimiento relacionado con el puesto de trabajo,

0,50 puntos.

b) Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos ):

e A razéon de 0’05 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en

Administracion Local en plaza o puesto funcionarial en grupo de superior categoria.

e A razéon de 0’03 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en

Administracién Local en plaza o puesto funcionarial en grupo de igual categoria.

¢) Cursos de formacion (puntuacién maxima 4 puntos): se valoraran exclusivamente los
cursos de formacién especificos a los que haya asistido el candidato en concepto de
alumno, relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempenar de ADMINISTRATIVO y anteriores a los siete anos de la publicacion de la
convocatoria, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion
de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, u otras entidades homologadas por
el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, todos debidamente homologados. Estos
méritos se justificaran mediante la presentacién del original o copia compulsada del titulo o

certificado correspondiente a razén de 0,01 por cada hora de curso.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que
debe figurar: la denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo

de celebracién, el contenido y el numero de horas lectivas.
No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

a) Los cursos cuyo numero de horas de formacioén no conste expresamente en el diploma

o certificado.

b) Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso

académico.

c) Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la

consideracién de cursos de formacion y perfeccionamiento.
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d) Los cursos con un contenido obsoleto, ni anteriores a los siete anos de la publicacion
de la convocatoria. Sera la Comisién de Valoracion la que determine en que cursos incurre

esta circunstancia.

BASE SEPTIMA.-Desarrollo del concurso. Calificacion definitiva.

El Organo Técnico de seleccion evaluara los méritos del personal concursante, y una vez

concluida la baremacioén, formulara propuesta de adjudicacion provisional que incluira:

Una relacibn comprensiva de la totalidad del personal, ordenada de mayor a menor
puntuacién total, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los
apartados del baremo. Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el desempate se
decidira a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién, si se
mantuviera el empate, se determinara por el aspirante con mayor experiencia laboral. De persistir
el empate, éste se resolvera por el aspirante de mayor edad. Dicha relacion estara expuesta al
publico en la sede electrénica designada en la convocatoria, durante un plazo de cinco dias
habiles, en el que las personas concursantes podran formular las reclamaciones que consideren

oportunas.

BASE OCTAVA.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, terminado el concurso, la Comision de Valoracion publicara en el

Tabléon de la sede electronica de la pagina web municipal (https://sede.pilardelahoradada.org/ ), la

calificacion definitiva de los aspirantes. Se hara publica la relacion de seleccionados, por orden de
puntuacién, que no podra ser superior al del numero de puestos convocados, y elevara a la
Alcaldia la propuesta de nhombramiento como funcionario en comision de servicios del aspirante

seleccionado.

La persona seleccionada, en el plazo de diez dias habiles desde que se le haya notificado
su seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en comisién de servicios habra de
presentar los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y la certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de

procedencia relativa a la conformidad del mismo con la comisién de servicios.
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Una vez comprobada y verificada la documentacion exigida, el aspirante seleccionado
debera tomar posesion del puesto en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si

implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a
su nombramiento en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de
igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la

comisidén técnica, y asi sucesivamente.

BASE NOVENA.- Lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que no hayan conseguido la comision de
servicio ofertada, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida, para cubrir

vacantes que se produzcan por ceses sobrevenidos en la plantilla del Ayuntamiento.

La mencionada lista sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento

(https://sede.pilardelahoradada.org/), y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo

procedimiento para constituirla o se dicte resolucién expresa al respecto, y servira para poder

cubrir en el futuro, a través de Comision de Servicio, las necesidades de administrativos.

BASE DECIMA.- Legislacién aplicable.

* El articulo 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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* Los articulos 21.1.h) e i) y 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Y demas disposiciones complementarias que sean de aplicacion.

BASE DECIMO PRIMERA.- Proteccién de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos que, de conformidad
con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidén seran recogidos en el tratamiento
“Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada arriba mencionado.
El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas

de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el

tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
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tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario

conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas

podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de

prestar correctamente el servicio.

BASE DECIMO SEGUNDA.- Recursos. Impugnacién y revocacién de la Convocatoria.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion ante el mismo 6rgano que la dicto, de conformidad con los Art. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Elche, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significando que
este ultimo solo podra interponerse tras la resolucion expresa o desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar,

en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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