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Exp. Num: 388/2022/RRHH

RESOLUCION N°2
TRIBUNAL CALIFICADOR
EDUCADOR SOCIAL
GRUPO A2

“RESULTADOS DEFINITIVOS DEL EJERCICIO (TIPO TEST) DE LA FASE DE OPOSICION Y
PLAZO DE PRESENTACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DOS PLAZAS DE EDUCADOR SOCIAL COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION CONFORME AL ART 2. DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) EN EL
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA”

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones de las calificaciones provisionales del
ejercicio tipo test del proceso selectivo para proveer mediante concurso-oposicion dos plazas
de Educador Social como personal funcionario de carrera (proceso extraordinario de
estabilizacion conforme al articulo 2 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre), se comprueba por parte

de los miembros del Tribunal Calificador que se ha realizado las siguientes reclamaciones:

N.°

REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE RECLAMACION / ALEGACION

Referente a la pregunta 19: Dentro de los Servicios Sociales de

atencion primaria especifica del Ayuntamiento de EI Pilar de la

Horadada, se encuentra el EEIIA, cuya funcién es:

a) La intervencion con nifios, nifias y adolescentes por parte de

profesionales especializados y que se encuentren en una situacién de

vulnerabilidad, con declaraciéon de riesgo, desamparo o con medidas

juridicas de proteccién, y con cuantas ofras personas se considere

) necesario intervenir para conseguir el o los objetivos en el plan de

2023021779 | FRANCISCO GARCIA CANO ,
trabajo.

b) Desarrollara actuaciones de atencién integral y apoyo a la infancia y

adolescencia en situacion de vulnerabilidad,riesgo, desamparo o con

medidas juridicas de proteccion.

¢) Ninguna respuesta anterior es correcta.

Solicita la anulacién de la pregunta por existir dos posibles respuestas

validas en virtud de la fuente de referencia. En la pagina web de la

Generalitat Valenciana: Equipos especificos de intervencién con
infancia y adolescencia (EEIIA) — Familia e Infancia — Generalitat
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Valenciana indican la definicién y objetivos de estos equipos que se
delegan a los Ayuntamientos.

Referente a la prequnta 21: Si se detecta una situacion que afecta
aun nifio, nifia o adolescente que necesita atenciéon inmediata y éste
requiere atencién sociosanitaria: ( sefala la opcién correcta)

a) Se localiza a la familia.

b) Se procedera al traslado a un Centro de Salud u Hospital
coordinando las actuaciones con este ambito.

c) Se procedera al traslado a un Centro de Salud u Hospital
coordinando las actuaciones con este ambito y se intentara localizar a la
familia.

.....Solicita el cambio de respuesta valida de la b) a la c) ya aque se
esta atendiendo al menor instantaneamente e informando a la familia de
lo ocurrido.

Referente a la prequnta 56: ;Para qué sirve la técnica de un registro
de seguimiento?

a) Consiste en atender deliberadamente a la propia conducta para
registrar su emision a través de algun medio previamente establecido.
b) consiste en un documento escrito que explica las acciones que el
cliente esta de acuerdo en realizar y establece las consecuencias del
cumplimiento y no cumplimento de tal acuerdo.

c) Para realizar una nueva recogida de datos y comprobar si se
mantienen los resultados obtenidos anteriormente.

...La respuesta C que se da por buena en esta pregunta no es
completamente cierta o esta incompleta, pudiendo confundirse con la
opcion A.

Solicita la anulacién de la pregunta por existir dos posibles respuestas
validas en virtud de la fuente de referencia.

2023022129

FRANCISCA
FERNANDEZ

TORMO

EXPONE ““Segun mis cuentas a mi me aparecen 46 preguntas
acertadas y 14 mal (las preguntas
numero:16,17,18,19,20,21,23,26,28,30,31,32,34 y 45”

“Por otra parte, la pregunta numero 19 me aparece en distintas fuentes
que la respuesta correcta es la A y es la que yo contesté. También me
aparece como una errata de transcripcion la pregunta correcta 21: “ que
en todas las ocasiones se intentara localizar a la familia” y por lo tanto la
respuesta correcta seria la C.” “

SOLICITA “Que se revise mi examen y de estar en lo cierto se me
contabilice como 46 respuestas acertadas y se den por validas las

preguntas numero 19 y 21, quedando mi puntuacién en 48 puntos”

El 18 de diciembre de 2023, los miembros del Organo Técnico de seleccidon-Tribunal

calificador se reunieron para realizar la revisién de las reclamaciones-impugnaciones presentadas.

Segun el acta N.° 3 apartado 2 del Tribunal Calificador y de conformidad con las bases de
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la convocatoria aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 04 de octubre de 2022, este
Tribunal calificador, RESUELVE:

PRIMERO.-

e Desestimar la alegacion referente a la pregunta nimero 19. Se DESESTIMA la
alegacién ya que teniendo en cuenta que en la definicién del Equipo Especifico de
Intervencién con Infancia y Adolescencia ( EEIIA) hace referencia a “la intervencion con
nifos, nifias y adolescentes por parte de profesionales especializados y que se encuentren
en situacion de riesgo (con o sin declaracion)... por lo que la respuesta a) no seria la
correcta,ya que hace referencia inicamente a “con declaracion de riesgo”. Se mantiene la
respuesta b) como la opcion correcta, al estar ademas, recogida dicha respuesta en el
articulo18 punto 2, apartado a) de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana: “Servicio de infancia y
adolescencia. Desarrollara actuaciones de atencién integral y apoyo a la infancia y la

adolescencia en situacién de vulnerabilidad o desproteccion

o Estimar la alegacion referente a la pregunta niumero 21. Los miembros del Tribunal
Calificador revisan la pregunta y consideran que existe un error en la plantilla de
respuestas correctas, y que la respuesta valida es la opcion c) .Se estima la alegacion,

sustituyendo la opcion B por la opcion C

e Desestimar la alegacidon referente a la pregunta nimero 56. Se DESESTIMA la
alegaciéon ya que la respuesta a) se refiere a la técnica de auto-observacion, y no se
corresponde a un seguimiento de una conducta del que se hayan extraido datos previos
que sean necesarios contrastar. La b) se refiere a un contrato, y la c) es la correcta al

referirse a un registro de seguimiento.

e Referente a la alegacion sobre preguntas acertadas/falladas de la opositora
Francisca Tormo Fernandez El Tribunal Calificador revisa la plantilla de respuestas de la
opositora y la correccion que se hizo es correcta. Las preguntas que no contesté bien
fueron las preguntas numero 16,17,18,19,20,21,23,26,27,28,30,31,32,34 y 45, un total de
15 preguntas, y contestd bien 45 preguntas. Se acuerda por el Organo Técnico de
Seleccion mantener los resultados provisionales del ejercicio tipo test de la opositora
Francisca Tormo Fernandez.

SEGUNDO.- Establecer tras las nuevas correcciones, como resultado definitivo del
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ejercicio tipo test el siguiente:

1 |ALCARAZ MARIN, JUAN JOSE ***1636** 49
> |AMO ALCARAZ, AINOA ***3992** 40
3 |CABALLERO VIZCAINO, MARINA *x%81 44 43
4 |CAYUELAS HIDALGO, DAVINIA 5632 44
5 |GARCIA CANO, FRANCISCO ***1898** 47
6 |IBANEZ FERNANDEZ, LORENA ***0905** 45
7 IMARIN GOMEZ, MARIA ROSA ***4508** 50
8 |IMARTINEZ PARDO, MARIA DEL CARMEN ***5889** 40
9 |[MONTESINOS MUNOZ, MARIA DEL CARMEN **7005** 47
10 IMONTESINOS MUNOZ, MARINA PHTTTI 39
11 IMORAN MONTESDEOCA, SONIA IDALITHA #4706 35
12 |ORTEGA GASPAR, MARIA JOSE PHTAL T 43
13 |ISAMANIEGO FRANCO, PILAR ***8686** 42
14 TORMO FERNANDEZ, FRANCISCA ***(0206** 46

TERCERO.- Establecer como APTOS a los aspirantes que han obtenido una calificacion
igual o superior a 15 puntos, y que quedan emplazados, para que en en el plazo de 5 dias habiles
presenten la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud de

participacion, y que son los siguientes:

1 |ALCARAZ MARIN, JUAN JOSE ***1636** 49
2 |AMO ALCARAZ, AINOA ***30992** 40
3 |CABALLERO VIZCAINO, MARINA *eg144%* 43
4 |CAYUELAS HIDALGO, DAVINIA 563 2%+ 44
5 |GARCIA CANO, FRANCISCO ***1898** 47
6 |IBANEZ FERNANDEZ, LORENA ***2905** 45
7 |MARIN GOMEZ, MARIA ROSA ***4598** 50
8 |MARTINEZ PARDO, MARIA DEL CARMEN ***5880** 40
9 |MONTESINOS MUNOZ, MARIA DEL CARMEN ***7005** 47
10 IMONTESINOS MUNOZ, MARINA #7773 39
11 IMORAN MONTESDEOCA, SONIA IDALITHA #4706 35
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12 |ORTEGA GASPAR, MARIA JOSE N 43
13 |ISAMANIEGO FRANCO, PILAR ***8686** 42
14 |TORMO FERNANDEZ, FRANCISCA ***0206** 46

Los méritos se presentaran mediante original (para su compulsa) o copia
compulsada (de las certificaciones o y/o justificantes acreditativos de los mismos), segun
se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. (No se admitira ningun mérito no especificado en el ANEXO I.)

La instancia y documentacion acreditativa de méritos podran presentarse:

e A través de Sede Electrénica (Siempre que todos los documentos presentados

tengan Cadigo de Verificacién Electronico.)

e Registro General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. (Para el registro
presencial no se aceptaran documentos de un tamafno superior a A4, en ese caso,

deberan venir acompanados de una fotocopia en tamafio A4 (tamafio folio) )

e O a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Para el general conocimiento de los aspirantes, en Pilar de la Horadada a la fecha de la

firma.

Ve.B°. LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL. EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

Fi rmado el ectréni canente por: Firmado el ectr6ni canente por:
MARI N*RUI Z, LOURDES con NIF/ ClF CARTAGENA* MATEO, ANTONI O con
ES029012224R el 19/12/2023 NI F/ CI F ES072520175W el 18/ 12/2023
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