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AJUNTAMENT D’ONDARA
EDICTE

Adjudicacio definitiva del contracte.

De conformitat amb el que disposa els article 138 de la
Llei 30/2007 de 30 d’octubre, de Contractes del Sector
Public, es dona publicitat a I'adjudicacio definitiva del seguient
contracte:

1.- Entitat adjudicataria:

a) Organisme: Ajuntament d’Ondara.

b) Dependéncia que tramita I'expedient: Secretaria
General (contractacio).

2.- Objecte del contracte: obra, expedient nimero 6/09.

a) Tipus de contracte:

b) Descripcié de I'objecte: RECONVERSIO DE LA ANTIGA
TRAVESSIA N-332 EN CENTRE COMERCIAL OBERT SEPARA-
TA. FASE |.

c) Divisio per lots i nUmeros: no.

d) Butlleti Oficial de la Provincia numero 141 de 28 de
juliol de 2009.

3.- Tramitaci6 i procediment adjudicacio6.

a) Tramitacio: urgent.

b) Procediment: negociat amb publicitat.

4.- Pressupost de licitacio: al tipus: 837.861,32 euros,
IVA inclos.

5.- Adjudicacié:

a) Data: 25 de juny de 2009.

b) Contractista: Infraestructuras y Canalizaciones, S.L.
- Bernadalgolf, S.L.U. - Palfer, Proyectos y Montajes, S.L.,
UTE, amb CIF B-U54457387.

c) Nacionalitat: espanyola.

d )Import de I'adjudicaci6: 658.061,32 €.

Ondara, 6 de maig de 2010.

L’Alcalde, José Joaquin Ferrando Soler.

*1012434*

AYUNTAMIENTO DE ONIL
EDICTO

La Junta de Gobierno Local del M.l. Ayuntamiento de
Onil, en sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2010, acordo
aprobar el Proyecto redactado por el Ingeniero Técnico
Industrial, Antonio-Fernando Vicent Roman, el cual tiene por
objeto la «Instalacién generadora de energia eléctrica solar
fotovoltaica con conexion ared, en vestuarios zona deportiva
de Onil», cuyo presupuesto global de licitacion asciende a
54.607,00 € mas I.V.A.

Lo que se hace publico por periodo de veinte dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacién del presen-
te edicto en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de
reclamaciones y sugerencias, entendiéndose aprobado de-
finitivamente en caso de no presentarse reclamacion o
sugerencia alguna.

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 93 del R.D. 781/86 de 18 de abril que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Onil, 17 de mayo de 2010.

La Alcaldesa, Elisa Ribera Ferri. El Secretario acciden-
tal, Julio R. Ribera Llorens.

*1012799*

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del M.l. Ayuntamiento de
Onil, en sesion celebrada el dia 17 de mayo de 2010, acordé
aprobar el Proyecto redactado por el Ingeniero Técnico
Industrial, Antonio-Fernando Vicent Roman, el cual tiene por

objeto la «Instalacién generadora de energia eléctrica solar
fotovoltaica con conexion a red, en nave brigada de obras y
servicios, situada en parcela 2.1. del Sector APD-07 de
Onil», cuyo presupuesto global de licitacién asciende a
54.607,00 € mas I.V.A.

Lo que se hace publico por periodo de veinte dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te edicto en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de
reclamaciones y sugerencias, entendiéndose aprobado de-
finitvamente en caso de no presentarse reclamacion o
sugerencia alguna.

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 93 del R.D. 781/86 de 18 de abril que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Onil, 17 de mayo de 2010.

La Alcaldesa, Elisa Ribera Ferri. El Secretario acciden-
tal, Julio R. Ribera Llorens.

*1012802*

AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia numero 348 de fecha doce de
mayo de 2010, se han aprobado las siguientes bases gené-
ricas que han de regir las convocatorias de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de las plazas de
personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, en todos aquellos aspectos sobre los que las
bases especificas no establezcan nada en contra;

Indice:

Base primera. Objeto de las bases.

Base segunda. Normativa aplicable.

Normativa de aplicacion.

Principio de Igualdad de Trato.

Acceso de personas con discapacidad.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Condiciones generales.

Condiciones especificas.

Promocién Interna.

Base cuarta. Solicitudes.

Instancias.

Personas con discapacidad.

Derechos de examen.

Declaracion responsable.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Base sexta. Tribunal calificador.

Base séptima. Publicidad, comienzo y desarrollo de las
pruebas.

Base octava. Procedimiento de seleccion.

Convocatoria.

Sistema de Oposicién.

Sistema Concurso Oposicion.

Puntuacion final.

Base novena. Calificacion de los ejercicios y calificacion
definitiva.

Puntuaciones.

Empates.

Base décima. Presentacion de documentos.

Base decimoprimera. Relacién de aprobados.

Nombramiento y toma de posesion.

Bolsa de trabajo.

Prestacion de juramento o promesa.

Base decimosegunda. Incidencias.

Base decimotercera. Impugnacion y revocacion de la
convocatoria.

Base decimocuarta. Recursos y reclamaciones contra
los actos de los Tribunales calificadores.

Base decimoquinta. Publicacion bases especificas.

Primera. Objeto de las bases.

1.1. Estas bases genéricas tienen por objeto establecer
las normas por las que se han de regir todos los procesos
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selectivos para el ingreso o el acceso a las Escalas de
personal funcionario al servicio de esta Corporacion (exclui-
do el Cuerpo de Policia Local). Igualmente sera de aplicacion
al personal laboral, con las adaptaciones que correspondan
de acuerdo con la legislacion especifica.

1.2. Estas bases regiran y completaran en todos aque-
llos aspectos sobre los que las bases especificas de cada
convocatoria no establezcan nada en contra. En caso de
contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas
clases de bases, prevalecera lo que se disponga en las
especificas.

1.3. Enlas bases especificas se establecera el calenda-
rio conforme al cual deberan desarrollarse los procesos
selectivos, y la descripcidn de las plazas de cada proceso, en
los términos que fije los correspondientes Decreto de Oferta
de Empleo Publico o el instrumento similar de planificacion.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Seran de aplicaciéon a las convocatorias de los
procesos selectivos para el ingreso y acceso a la Administra-
cion Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como la Ley 30/84 de 2 de agosto de medidas
para la reforma de la funcién publica; la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
33/ 1999 de 9 de marzo del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido
en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana; el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, y demas
disposiciones normativas que resulten de aplicacién y no se
opongan a la mencionada Ley 7/2007.

2.2. Las convocatorias cumpliran el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/
2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

2.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las
convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a
la Oferta de empleo publico, deberan incluir la reserva de un
cupo no inferior al 5 por 100 de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

El Ayuntamiento realizara la distribucién de la reserva
de plazas dando preferencia a las vacantes en puestos de
trabajo cuyas funciones resulten compatibles con la existen-
cia de una minusvalia. Dicho cupo quedara recogido, cuando
corresponda, en las convocatorias especificas.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera
plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre 0 promocion interna),
este, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema
de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad
que queden desierta, no podran acumularse a los turnos
ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promo-
cion interna.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas que se convoquen, los aspirantes deberan reunir antes
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera o en su caso firma del contrato
laboral como personal laboral de caracter fijo, los requisitos
adicionales que para cada plaza se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria, y ademas los siguientes:

Base segunda.

2.1 Condiciones generales:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espafiola.

a.2) También podran participar, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excep-
cion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salva-
guardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

- Nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea.

- Conyuge de espafioles cualquiera que sea su naciona-
lidad siempre que no estén separados de derecho.

- Conyuge de un nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Descendientes de los anteriores conyuges, o de uno
de ellos, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, cuando los cényuges no estén separados de
derecho.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion de libre circulaciéon de trabajadores (Pai-
ses que conforman el Espacio Econémico Europeo, Norue-
ga, Islandia y Liechtenstein, y la Confederacion Suiza).

- Solamente para plazas de personal laboral, los extran-
jeros con residencia legal en Espafa, siendo titular de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente, quienes se encuentren en situacion de autori-
zacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

a.3) Antes de iniciar la Fase de Oposicion del presente
Proceso Selectivo, los candidatos que no posean la naciona-
lidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduz-
ca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, debera superar previamente
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel
adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita de esta
lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.

En virtud del articulo 4.2 del citado Real Decreto, que-
daran exentos de realizar las pruebas de conocimiento de
espafiol, los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea o Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, y los demas extranjeros que,
cumpliendo con lo establecido por la legislacién vigente,
sean titulares del diploma de espafiol nivel B2 o el diploma de
espafiol nivel C2.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa
de la nacionalidad los incluidos en el apartado a.1) asi como
los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el aparta-
do A.2, parrafo 3°), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

El resto de candidatos deberan acompafar a su solici-
tud documento que acredite las condiciones que se alegan:

Los extranjeros comunitarios, fotocopia compulsada de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de un trabajador comunitario fronte-
rizo en vigor.

Los otros extranjeros ademas de la fotocopia compulsada
del pasaporte, una fotocopia compulsada del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado
al que le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
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derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

El resto de extranjeros fotocopia compulsada del co-
rrespondiente permiso de residencia, o de trabajo y de
residencia.

Todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16
afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Las bases especificas podran exigir la
edad minima de dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos
y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

c) Estar en posesion de la titulacion o titulaciones
exigidas y que para cada una de las plazas se determine en
las bases especificas de la convocatoria, acreditandolo con
el titulo oficial o con el resguardo de haber abonado los
derechos de expedicién (art® 56.1.e. la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico). Caso de
invocar cualquier otra titulacion, la equivalencia u homologa-
cion, debera estar reconocida por la Administracion Educa-
tiva competente y debidamente acreditada en tal sentido por
los aspirantes que lo aleguen. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

A efectos de acceso a la funcion publica, se considera-
ran equivalentes entre si todos aquellos en que asi se
establezca en las disposiciones generales dictadas por los
organos competentes, en funcién de lo establecido en el
articulo 76 del EBEP. En todo caso la equivalencia de la
titulacion debera acreditarse siempre por el interesado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la
adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspiran-
tes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, que tipo de
discapacidad padecen, que debera ser acreditado mediante
certificacion oficial vinculante en el que conste que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a lo que aspiran. La certificacion habra de
ser presentada junto con la solicitud de participaciéon. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del
plazo de solicitudes, se debera aportar la certificacion dentro
del plazo de subsanacién de defectos a que ser refiere al
base cuarta.

En todos los casos y siempre que se planteen discre-
pancias o dudas en este asunto, el Excmo. Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada se reserva el derecho a someter a los
aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombra-
dos funcionarios o contratacién como personal laboral fijo, a
cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cum-
plimiento de este requisito, asi como realizar el reconoci-
miento médico oportuno por el correspondiente Servicio de
Prevencion de este Ayuntamiento quien dictamine, de forma
vinculante y sin posibilidad de recurso, si esta capacitado
para desempefiar el puesto de trabajo ofertado.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso de personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No hallarse afectado por incompatibilidad alguna, con
arreglo a los establecido en los articulos 136.2'y 145 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y ley 53/84 de 26
de diciembre, de incompatibilidades.

2.2 Requisitos especificos.

Cada convocatoria resefiara, si los hubiere, los requisi-
tos especificos y adicionales que por las caracteristicas
especiales o peculiaridades del puesto de trabajo a cubrir,
deban reunir los aspirantes. En todo caso debera guardar
relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir
y las tareas a desempeniar.

2.3. Para los procesos selectivos de promocioén interna,
ademas de los requisitos expuestos y que le sean de aplica-
cion, los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera en activo del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada, perteneciente a la Escala, Subescalay Clase,
determinada en las correspondientes Bases Especificas.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afos en la
Escala, Subescala y clase determinada en las correspon-
dientes Bases Especificas el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, segun lo
dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con el
articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en las correspondientes
pruebas de acceso, deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Presidente de la Corporacion, en la que deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
o requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referi-
dos a la fecha en que termina el plazo de presentaciéon de
instancias.

Estas solicitudes para tomar parte en las pruebas selec-
tivas se presentaran dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de este Ayuntamiento, oenla
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, cumplimentando el
modelo oficial de solicitud que se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (www.
pilardelahoradada.org).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo
constar en la solicitud de participacion en la convocatoria,
con el fin de hacer las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios necesarios para garantizar laigualdad de
oportunidades con el resto de participantes. Deberan asimis-
mo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s perma-
nentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

4.3. El importe de los derechos de examen, se fijara en
las bases especificas de las convocatorias. El pago de estos
derechos se hara en la tesoreria municipal, mediante liquida-
cion previa, al pago bancario, donde se indicara claramente
nombre, apellidos y D.N.I. y el nombre de la plaza a que se
aspire en cada caso.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanfar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.
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b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen nega-
do a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo men-
sual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la
oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara mediante una decla-
racion jurada o promesa suscrita del solicitante.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c)de laLey 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion
de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que
fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

Elimpago de los derechos de examen, o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, o de encontrarse exento, y
a su vez no especificar a que prueba selectiva corresponde,
determinara la exclusion del aspirante, en la resolucién por
la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los citados derechos de examen soélo seran devueltos
a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

En ninguin caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado. No
obstante, la consignacion de datos falsos en la instancia, o la
falsedad de documentacion aportada por los solicitantes,
careceran de validez y conllevaran la exclusion del proceso
selectivo, con las consecuencias que de ello derive y sin
perjuicio de las medidas legales y judiciales que correspondan.

4.4. Cuando el procedimiento selectivo se el concurso-
oposicién, deberan adjuntar en la instancia, ineludiblemente,
la «declaracién responsable» con los méritos que se desee
que sean valorados, y acreditarse una vez finalizada la fase
de oposicién. (Dorso de la solicitud).

Quinta. Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia-Presidencia dictara una resolucién, decla-
rando aprobadas las listas certificadas y completas, de
caracter provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos de la Corporacion, y constara el nombre y apellidos
de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el
motivo de la no admision.

Contra esta resolucion se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién.
Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o recusadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que
se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista
provisional.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en cuanto a subsanacién de defectos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugary hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los aspirantes segun el resultado del sorteo
que anualmente se realiza por el Conseller que tiene atribui-
da la competencia en materia de funcion publica.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos; debera
responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y, adoptara las medidas oportunas que per-
mitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
los participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de-
mas disposiciones vigentes.

Le correspondera la consideracion, verificacion y apre-
ciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarro-
llo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisio-
nes motivadas que estimen pertinentes. Asimismo les co-
rrespondera la realizacion de las pruebas de la fase de
Oposicion y la asignacion de la puntuacion de la fase de
Concurso a los solicitantes, de acuerdo con el baremo, y
ordenarlos en funcién de la puntuacion asignada.

6.2. Estara compuesto, como minimo, por cinco miem-
bros, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, designa-
dos por el Presidente de la Corporacion, de los cuales uno
sera el Presidente y otro el Secretario del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico., e incluira la de los
respectivos suplentes. La pertenencia a los tribunales u 6rga-
nos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si, por cualquier motivo y con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no pudiera o no quisiera
continuar un numero de miembros del Tribunal tal que
impidiera la continuacion reglamentaria del procedimiento
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y, previos
los tramites reglamentarios correspondientes, se procedera
a la designacion de los sustitutos de quienes hayan cesado
y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten
hasta la terminacion del referido procedimiento selectivo,
salvo incompatibilidad legal al efecto.

6.3. Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, deberan abstenerse de formar
parte de aquél y notificarselo a la Alcaldia. Los aspirantes
podran recusarlas, por las mismas causas, en la forma
prevista en el articulo 29 de la Ley antes citada.

6.4. La designacion de los miembros y asesores del
Tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de Edictos de la
Corporacion, junto a la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos.

6.5. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Su composicién sera predominantemente
Técnica requiriendo que los miembros de los tribunales para
la seleccion del personal deberan poseer una titulacién igual
o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se
deban proveer y pertenecer al mismo grupo/ subgrupo o a
grupos/ subgrupos superiores y al menos la mitad de los
miembros pertenecer a la misma area de conocimientos que
la exigida para el ingreso.
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En los supuestos en que no concurran o, posteriormen-
te, se ausenten los Presidentes o los Secretarios, titulares o
suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos
23.2y 25.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si, una vez iniciada la sesién bajo la presidencia del
vocal correspondiente, se reincorporara el Presidente, titular
o suplente, aquél cedera el puesto al Presidente incorporado
y continuara la misma reunién. Por el contrario, si el que
comparece, una vez iniciada la reunion, es el Secretario,
titular o suplente, con el fin de que soélo exista un fedatario de
cada acto, dicho Secretario no podra actuar sin que el
Presidente dé por terminada la sesion anterior, de la que se
redactara un acta independiente del acta de la nueva reunion,
para cuya celebracion no se precisa nueva convocatoria.

En cada sesiéon del Tribunal, pueden participar los
miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero no
podran sustituirse entre si en una misma reunién. Los miem-
bros del Tribunal que no estén presentes durante el proceso
de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Cuando el Tribunal no haya terminado de adoptar los
acuerdos pertinentes y las circunstancias asi lo requieran,
podra interrumpir la sesion, por el tiempo necesario, y reanu-
darla durante el mismo dia o darla por terminada y convocar
una nueva para otro dia.

6.6. De cada sesion el Secretario extendera un acta de
las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un
s6lo documento, siempre que se inicien en el mismo dia, y
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios y
también las incidencias. Las actas numeradas y rubricadas
constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo
llevado a cabo.

6.7. Allos miembros o asesores del Tribunal que concu-
rran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por
asistencias y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje,
en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el
momento de los devengos. Las indemnizaciones de los
asesores, salvo disposicion en contrario, seran las mismas
que las de los vocales. En los supuestos en que se produz-
can sustituciones, no se devengaran ni abonaran
indemnizaciones en cuantia total superior a las que habrian
correspondido si aquéllas no se hubieran producido.

El Excmo. sefior Alcalde-Presidente, una vez conocido
el niUmero de aspirantes, establecera el maximo de asisten-
cias a devengar.

6.8. Los Tribunales que actuen en las pruebas selecti-
vas tendran las mismas categorias que se fijen para los que
actuen en la Administracion General del Estado de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 462/
2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razéon del
servicio. En caso de que no exista correspondencia entre las
plazas de ambas Administraciones o se planteen dudas,
resolvera el sefior Alcalde-Presidente.

6.9. La Alcaldiay el Tribunal calificador podran designar
colaboradores y/o asesores especialistas para asistir, en el
ejercicio de su especialidad, al Tribunal en las pruebas que
éste lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de
calificacion y resolucion, sino sélo de colaboracion con dicho
Tribunal o para formular propuestas al mismo.

6.10. A los efectos establecidos en el articulo 114.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los Tribunales se consideraran adscritos a la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada.

Séptima. Publicidad, comienzo y desarrollo de las pruebas.

La convocatoria y bases especificas, una vez aproba-
das, se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, el anuncio extractado de la convocatoria se publicara en
el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana y Boletin
Oficial del Estado.

Todos los anuncios de tramite posteriores se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos del
Ayuntamiento, computandose los plazos a partir de la res-
pectiva insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El comienzo del primer ejercicio se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia con 15 dias de antelacion como
minimo, y expresando el anuncio dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciaran
sélo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, debiendo
transcurrir entre la celebracién de uno y otro un minimo de 48
horas y hacerse publico el anuncio de su comienzo con una
antelacion minima de 24 horas.

No obstante, se podran reducir los plazos indicados en
el parrafo anterior si lo propusiera el Tribunal y aceptaran
todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanime-
mente y asi lo aceptara el tribunal.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado
desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal
sobre el incidente.

El Tribunal, sus ayudantes o asesores, podra requerir,
en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera cono-
cimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cual-
quiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa
audiencia del interesado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuan-
do se personen en los lugares de celebracién cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

Octava. Procedimiento de seleccion.

8.1. La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
oposicién, o de concurso-oposicion. Solamente podra ser
exclusivamente por concurso para el personal laboral, y en
su caso para funcionarios en los términos previstos en el
apartado 6 del articulo 61 del estatuto Basico del Empleado
Publico.

En las bases especificas de cada convocatoria se
especificara el sistema selectivo elegido para la misma,
cuyos procedimientos cuidaran especialmente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desem-
pefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspiran-
tes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de
ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y
destrezas, y, en su caso en la comprobacion del dominio de
lenguas extranjeras.

El Tribunal de Selecciéon no podra proponer un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo
anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal de
Seleccién relacibn complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera, o su contratacion laboral.

8.2. El Sistema de Oposicion consistira en la celebra-
cion, con caracter obligatorio, de las pruebas de capacidad
para determinar la aptitud de los aspirantes, que se indiquen
en las bases especificas.

Lacalificacion de los ejercicios voluntarios, silos hubiere,
no producira la eliminacién de los aspirantes de las pruebas,
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sirviendo, Unicamente, para determinar el orden final de los
aprobados, los cuales seran seleccionados, previamente,
con el computo exclusivo de las demas calificaciones.

8.2.1. Los ejercicios obligatorios y eliminatorios que se
establezcan en las diversas bases especificas seran
puntuados hasta un maximo de diez puntos. Sera necesario
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada ejercicio para
realizar el siguiente. El resultado de los ejercicios obligato-
rios se obtendra sumando el total de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos. Se consideraran aprobados,
de entre los aspirantes que han superado todas las pruebas,
aquellos que hayan obtenido mayor puntuacion, en nimero
no superior al de vacantes convocadas.

8.2.2. La calificacion final de la oposicion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios. En base a esta se formara la lista de
aprobados y la propuesta de nombramiento.

Si el nimero de aspirantes relacionados de esta forma
fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

8.2.3. Si en el desarrollo de los ejercicios, el aspirante
deja de exponer algun tema o es calificado con cero en
alguno de ellos, se considerard que no ha superado la
prueba correspondiente. Asimismo, si el tribunal apreciara
deficiencias notorias en la actuacion del aspirante, el presiden-
te podra invitarle para que desista de continuar el ejercicio.

8.2.4. Enlos ejercicios en que sea posible, y cuando asi
lo determine el tribunal, una vez finalizados estos, el tribunal
podra dialogar con cada aspirante sobre temas relacionados
con el objeto de cada ejercicio.

8.2.5. Conforme lo establecido en el Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de adminis-
tracién local, los programas de los ejercicios tedricos de
seleccion contendran materias comunes y materias especi-
ficas en la proporcion que determine la convocatoria. Los
contenidos minimos de estos programas seran los estable-
cidos en el art® 8 del citado Real Decreto.

Laextensiony profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profe-
sional de la correspondiente escala, subescala o clase de
funcionarios, siendo el numero minimo de temas en que
deberan desarrollarse el siguiente:

- Para elingreso en la subescala del grupo A: 90 temas.

- Para elingreso en la subescala del grupo B: 60 temas.

- Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas.

- Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas.

- Para elingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

No obstante se podran adicionar los temas que conside-
ren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de
los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las
plazas convocadas.

8.2.6. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico, que comprenderan, segun la
naturalezay caracteristicas de las plazas convocadas, uno o
varios ejercicios, tests psicotécnicos, mecanografia, trata-
mientos de textos, redaccion de informes y proyectos, solu-
cién de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en
relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

8.3. El Sistema de Concurso-Oposicion consistira en la
sucesiva realizacion, como partes del procedimiento de
seleccion, de los sistemas de concurso y el de oposicion. De
no indicarse nada en las bases especificas la fase de
concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposi-
cion. Solamente se procedera a puntuar el concurso en el
caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de
la fase de oposicion (articulo 5.2 del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Traba-
jo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en
el Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana

8.3.1. Consistira en la valoracién de los méritos que se
establezcan en el baremo de méritos que se determine en las
bases especificas de cada convocatoria. En este caso, a
dicha valoracion sélo se le podra otorgar una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo. En cualquier caso,
la maxima puntuacién que, segun la convocatoria, pueda
obtenerse en la fase de concurso no excedera nunca de un
40 por 100 de la puntuacion total del concurso-oposicion, en
funcion del perfil del puesto

8.3.2. Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion
de aspirantes que por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazan-
dolos para que en el término de diez dias habiles presenten
la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen, de
los que puntuaran en esta fase, adjuntando certificaciones o
justificantes acreditativos de los mismos, en original o fotoco-
pia compulsada.

En ninglin caso se computaran como méritos los que no
hayan sido alegados y concretados, expresamente y con los
detalles precisos, por los aspirantes, en sus instancias.

En cualquier momento del procedimiento selectivo po-
dran recabarse formalmente de los interesados la documen-
tacién adicional o las aclaraciones necesarias para la com-
probacion de los méritos alegados y la realizacion de una
valoracion correcta.

8.4. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, podran establecerse como comple-
mento a las pruebas, la superaciéon de cursos, la exposicion
curricular por los candidatos, pruebas psicotécnicas o la
realizacion de entrevistas; igualmente podran exigirse reco-
nocimientos médicos.

El Tribunal motivadamente podra, para el logro de esos
objetivos, decidir la realizacién de complementos a las prue-
bas que tendran la calificacion de apto y no apto.

8.4.1. Entodo caso se establece un periodo de practicas
minimo de dos meses; una vez finalizado el mismo se emitira
por el funcionario Jefe de Area/Servicio al cual se adscriba el
aspirante, informe sobre el periodo de practicas, si éste fuera
favorable se elevara el nombramiento en préacticas a defini-
tivo; si fuera desfavorable se efectuara prueba evaluatoria
por el Tribunal Calificador. La prueba consistira en la defensa
de una memoria sobre los trabajos realizados durante el
periodo de practicas, que sera leida ante el Tribunal pudien-
do éste a la vista de la misma y del informe desfavorable del
Jefe de Area/Servicio solicitar las aclaraciones y realizar las
preguntas que considere oportunas; calificando al final al
aspirante como apto o no apto, en caso de serlo sera
nombrado funcionario de carrera y en caso de no serlo
cesara su relacion con el Ayuntamiento sin ningun tipo de
posterior derecho.

8.4.2. Si las plazas a cubrir fueran de naturaleza
funcionarial, quienes se encuentren en periodo de practicas
o desarrollando los cursos de formacion, seran nombrados
personal funcionario en practicas y percibiran una retribucién
segun lo establecido en el RD 456/86, por el que se regulan
las retribuciones de los funcionarios en practicas y sera el
equivalente a la suma del sueldo base y pagas extraordina-
rias correspondientes al grupo de titulaciéon en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

Una vez superado el periodo de prueba, se exigira un
Certificado Médico previo a la toma de posesion, que sera
llevado a cabo por los Servicios Médicos de la Mutua,
atendiendo a los criterios fijados por los Servicios Médicos
de la Corporacioén, en relacion a la plaza que haya sido
convocada.

8.4.3. El personal en practicas que ya esté prestando
servicios remunerados en la administracion local correspon-
diente como funcionario o funcionaria de carrera, interino o
interina, o personal laboral, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por
percibir una remuneraciéon por igual importe de la que le
corresponderia en el puesto de origen, o bien la que proceda
conforme a las normas sefaladas en el apartado anterior.
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8.5. La puntuacioén total obtenida en la fase de concurso
mas la puntuacién total de la fase de oposicion, servira para
establecer el orden en que quedan los aspirantes. En ningin
caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
utilizarse para superar los ejercicios de la fase de la oposicion.

Novena. Calificacion de los ejercicios y calificacion
definitiva.

9.1. El Tribunal calificador, teniendo en cuenta la plaza
o puesto de trabajo que se pretenda cubrir, podra tomar en
consideracion, para determinar la puntuacion de las pruebas
selectivas, ademas del contenido del ejercicio o prueba, la
forma en que los aspirantes se expresen o redacten.

Cuando en las referidas bases especificas no se esta-
blezca otra cosa, se entendera que los ejercicios son obliga-
torios y eliminatorios, que deberan calificarse de cero a diez
puntos y que s6lo se consideraran aprobados los aspirantes
que alcancen una media de cinco.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion a que se adicionara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Las puntuaciones que otorgue el tribunal podran ser por
unanimidad o, en su caso, la media aritmética de las califica-
ciones emitidas por todos sus miembros.

En este ultimo caso, cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas la
calificacion maxima y la minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

9.2. Si, en el desarrollo de pruebas orales, el aspirante
dejase de exponer algun tema o fuese calificado con un cero
en alguno de ellos, se considerara que no ha superado la
prueba correspondiente. El Presidente del Tribunal, con la
conformidad de todos los miembros que estén formando
parte de éste, podra decidir, una vez transcurridos quince
minutos del tiempo fijado para la prueba, que el aspirante se
retire, en cuyo caso dicha decisién supondra su definitiva
eliminacion en el proceso selectivo.

9.3. En caso de empate de varios aspirantes en las
puntuaciones finales, el Tribunal elevara propuesta de nom-
bramiento aplicando las siguientes reglas:

a) En caso de concurso-oposicién, en favor del que
obtenga mejor puntuacién en la oposicién.

b) Cuando se trate s6lo de oposicion o persista el empate,
se elevara propuesta de nombramiento en favor del que haya
obtenido mejor puntuacién en los ejercicios practicos.

c) Si persistiera el empate, la propuesta se efectuara en
favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
especifico.

d) Si aun continuara el empate, se propondra al aspiran-
te de mayor edad.

9.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corpo-
racion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Décima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo de
20 dias naturales a contar de la publicacién de la lista de
aprobados, deberan presentar en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, los documen-
tos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda, a saber:

10.1. Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I., y
en su caso, el Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que se
presentaran con el original para su compulsa.

10.2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del
original para su cotejo) de la titulacion exigida en la convoca-
toria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion y en su caso la equivalencia u homologacion
expedida por la Administracién educativa competente en
cada caso.

10.3. Certificado médico oficial, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
el desempefio de las funciones de la plaza convocada.

10.4. Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

10.5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con discapacidad, un certificado del érgano
competente que acredite tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempeiiar las tareas y funciones correspondien-
tes a las plazas a las que aspira.

10.6. La falta de presentacion de la documentacion
dentro de plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convo-
catoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este
sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del
tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabi-
lidades en que haya podido incurrir por haber cometido
falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las
convocatorias. En este caso, la Alcaldia-Presidencia formu-
lara propuesta en favor de los aspirantes que, habiendo
aprobado todas las pruebas selectivas obligatorias, tengan
cabida, como consecuencia de la referida anulacion, en el
numero de plazas convocadas.

10.7. La plaza no ocupada por el aspirante que no
presente la documentacién quedara vacante.

10.8. De las titulaciones y, en su caso, los permisos de
conducir y demas documentos que se exijan como requisitos
en las bases especificas de cada plaza, se presentara copia
autentificada o fotocopia (acompafiada del original, para su
compulsa) o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion (sin perjuicio de la justificacion, tan pronto
como se pueda, de la posesion de los titulos, carnés y demas
documentacion exigida). Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que expird el plazo de
presentacion de instancias, debera justificarse el momento
en el que se terminaron los estudios correspondientes, con
fecha anterior al tltimo dia de presentacion de instancias.

10.9. Quienes tengan la condiciéon de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos exigidos y acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico del que
dependan, justificativa de su condicién de funcionarios y de
que cumplen las expresadas condiciones y requisitos. No
obstante lo anterior, si en la convocatoria se exigen condicio-
nes o requisitos que no constan en su expediente personal,
deberan acreditarse en la forma antes sefialada.

Decimoprimera. Relacién de aprobados, nombramien-
to y toma de posesion de funcionarios, contratacion en
régimen laboral y prestacién de juramento o promesa.

11.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el
numero de aprobados al de plazas convocadas

11.2. El Tribunal elevara al 6rgano Municipal competen-
te la correspondiente propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. No obstante
siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de las
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes seleccionados, o no sea superado el periodo de prueba,
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antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relaciéon
complementario de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera o formacion de bolsas.

11.3. En cada proceso selectivo con los aspirantes que
hayan superado al menos dos de las pruebas previstas y no
hayan resultado aptos, se constituira una bolsa de trabajo,
cuyo orden se prelacion se establecera en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas. Esta
bolsa prevalecera en el caso de que exista otra bolsa abierta
de la misma categoria.

11.4. Presentada la documentacion por los interesados
y considerada conforme y suficiente por el drgano municipal
competente, éste efectuara el nombramiento, como funcio-
nario de carrera, o autorizara la contrataciéon en régimen
laboral de los aspirantes propuestos por el tribunal.

11.5. Cuando las bases especificas de la convocatoria
hayan establecido un curso selectivo, los aspirantes pro-
puestos por el tribunal seran nombrados funcionarios en
practicas o contratados temporalmente hasta la finalizacién
de las mismas. El nombramiento de éstos como funcionarios
de carrera o la contratacion laboral fija, Unicamente podra
hacerse una vez superado, con aprovechamiento, los perio-
dos de practicas y los cursos selectivos exigidos.

Los que no superen el periodo de practicas decaeran en
todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

11.6. Los nombramientos seran notificados a los intere-
sados, que habran de tomar posesiéon en el plazo que
determine la Corporacion, conforme a las prescripciones
contenidas en el articulo 10.6 del Decreto 33/1999, de 9 de
marzo, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Adminis-
tracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera adminis-
trativa y en las demas normas aplicables.

En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro
del plazo sefalado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

En el acto de latoma de posesién o en el acto de la firma
del contrato, el funcionario nombrado o el contratado, debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula
prevista en el articulo 32.c del Decreto Legislativo de 24 de
octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana.

Duodécima. Incidencias

12.1. El Excmo. sefior Alcalde queda facultado para
realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver
cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases,
velando por el buen orden del desarrollo de la convocatoria,
hasta la entrega del expediente al Tribunal calificador.

12.2. El Tribunal a lo largo del proceso de seleccion,
queda facultado pararesolver las incidencias que se produz-
cany las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las
basesy para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios
paramantener el buen orden en las pruebasy, en general, en
el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion,
pudiendo solicitar informe al 6rgano permanente de seleccion.

Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a
los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas,
cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convo-
catoria o su comportamiento suponga un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Decimotercera. Impugnacién y revocacion de la convo-
catoria

Las presentes bases, las convocatorias que se realicen
y las bases especificas que las complementen, que agotaran
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion, previo al contencioso administrativo, ante el alcalde del

ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun

En cualquier momento, siempre antes de la presenta-
cion de las solicitudes por los aspirantes, el Alcalde del
Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convoca-
torias mediante la adopcion de la resolucion correspondien-
te, que sera publicado en la forma prevista en la base
siguiente.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la
revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convo-
catorias, se estara a lo establecido en los articulos 102y 103
de la LRJAP y PAC, y en las demas disposiciones
concordantes y complementarias.

Decimocuarta. Recursos y reclamaciones contra los
actos de los tribunales calificadores.

14.1. Contra las propuestas finales de aspirantes apro-
bados y, en general, contra los actos de tramite que determi-
nen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo
o produzcan indefensioén, de los Tribunales calificadores, se
podra interponer el recurso de alzada, que sera resuelto por
el Presidente de la Corporacion.

14.2. Contra los demas actos de tramite de los Tribuna-
les calificadores, los interesados podran presentar las recla-
maciones y formular las alegaciones que deseen, ante di-
chos Tribunales dentro del plazo de 48 horas desde la
publicacion de sus Resoluciones. Tales reclamaciones y
alegaciones deberan tenerse en cuenta por el 6rgano que
adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos
procedimientos.

14.3. Las reclamaciones o recursos que se interpongan
contra acuerdos del Tribunal se resolveran conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

14.4. Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, antes mencionada.

Decimoquinta. Publicacion bases especificas.

La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y regiran mientras el Ayuntamiento no las modi-
fique o derogue.

Las bases especificas de las convocatorias se somete-
ran al mismo procedimiento de publicacion. Ademas, de
acuerdo con el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio (BOE numero 142, de 14 de junio de 1991), debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, un anuncio de
estas convocatorias, que contendra: Denominacion de la
escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas. Corporacion que las convoca, clase y
numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en
Su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven
para personas con minusvalias, fecha y numero del boletin
o diario oficial en que se hayan publicado las bases y la
convocatoria.

En todo lo que las bases especificas no establezcan lo
contrario, las presentes bases genéricas, regiran las convo-
catorias de las pruebas selectivas, y sera suficiente en este
sentido, con la referencia al nUmero y fecha de su publicaciéon
en los boletines oficiales de la provincia y en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Las presentes bases estaran a disposicion de los inte-
resados en las dependencias municipales.

La participacion en las pruebas supone la aceptacion de
la publicacion en las paginas web, tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en los Boletines Oficiales tanto de los admi-
tidos como de las calificaciones obtenidas.
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SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZA/S DE:

DATOS DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: N° D.N.I./PASAPORTE:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD
DIRECCION A EFECTO DE NOTIFICACIONES Y LOCALIZACION:

LOCALIDAD: ‘ PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO: ‘ TELEFONOS DE CONTACTO:

EXPONE:
Que redine los requisitos exigidos en las bases genéricas y especificas del proceso selectivo para cubrir plaza/s de la
Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada de fecha , de

plantilla de funcionarios del

Que asi mismo conoce y manifiesta su conformidad con las bases de la citada convocatoria, declarando poseer todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma, en la fecha de ion del plazo de pr ion de solicitudes, aportando la
documentacion que se adjunta y se sefiala a continuacién:

Titulacién exigida para participar en Ia referida convocatoria,

Resguardo/Justificante de pago de Derechos de Examen

oooooo

DECLARA:

= No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, del Personal al
Servicio de las Administraciones Pblicas.

«  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién del puesto de trabajo al que opta.

+ No haber sido separado mediante expediente o despido disciplinario del servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma, de
la Administracién Local o de los entes o empresas de ellos i de la ni hallarse para el
ejercicio de las funciones publicas.

» Que en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, exigido por el Real
Decreto 707/1979 de 5 de abril.

SOLICITA:

19.- Que tenga por presentada la presente instancia y en base a lo declarado sea admitido en el proceso selectivo a la que se
refiere la presente solicitud.
20.- Que conforme al Real Decreto 522/2006

0O OTORGO
O DENIEGO
mi consentimiento para que el Grgano instructor pueda comprobar los datos de identidad de modo fehaciente

En Pilar de la Horadada, de de 2010.

EL/LA SOLICITANTE

31+ R ——

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA (ALICANTE).

Dorso de la solicitud

DECLARACION RESPONSABLE
De los méritos que se desee que sean valorados en la fase de concurso, y acreditarse una vez finalizada y superada la fase de
oposicién en el plazo que se establezca.

Datos personales del aspirante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:
D.N.L:

Domicilio, calle y n°.:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Puesto de trabajo al que aspira:

El abajo firmante, que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para cubrir la plaza anteriormente citada de este
Ayuntamiento, declara que acepta y conoce las bases que rigen la convocatoria.

Asimismo garantiza que los méritos que va a sefialar a continuacién, son los que realmente forman parte del curriculo
profesional del aspirante, sobre los que no se ha introducido ningdn dato falso o erréneo, comprometiéndome a presentar la
documentacion necesaria acreditativa de los mismos en el momento en que el Tribunal Calificador o la Administracién
contratante me lo exijan.

Asimismo declaro que soy conocedor de que la falsedad o error en los datos aportados dard lugar a la eliminacién de todos los
puntos obtenidos en la fase de valoracion de méritos.

En consecuencia declaro los siguientes méritos:

1 15.
2. 16.
3. 17.
4. 18.
5. 19.
6. 20.
7. 21.
8. 22.
9. 23.
10 24.
1 25.
12 26.
13 27.
14, 28.
Y para que conste, firmo la presente declaracion en a...de de 2010

Fdo.: D./D3...

De conformidad con o que establece el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, mediante la declaracion responsable, el interesado, bajo su responsabilidad, manifiesta que cumple los requisitos establecidos en la normativa
vigente para acceder al reconocimiento de un derecho o facultad, o para su ejercicio, que dispone de la documentacion que lo acredita, y que se compromete a mantener
su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio,

SOLICITUD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPO
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Tipo y grado de discapacidad:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Publicada en el Boletin de:
Fecha de publicacién:
Categoria profesional:

ADAPTACIONES QUE SE SOLICITAN:
1.- De medios: Marque con una X las adaptaciones que solicita:

o Colocacién en primeras filas.

o Intérprete de Lengua de Signos.

o Instrucciones generales y durante las pruebas siempre por escrito.

o Video signado con las preguntas tipo test.

o Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada (FM).

o Adaptacion sintactica de las preguntas tipo test.

© Mesa adaptada para silla de ruedas.

o Ayudas para dibujar y escribir a mano: pufios con peso, etc.

o Complementos para el procesamiento de la informacién (teclados o ratones especiales, etc.).

o Atril o soporte adaptado.

o Silla ajustable.

o Aumento del nivel de iluminacién o ldmpara adicional.

o Tipo y tamafio de letra de las instrucciones y/o preguntas del ejercicio ampliadas en tamafio (por
€j.: Arial 14, Verdana 16, etc.) : __

o Alto contraste de las instrucciones y/o preguntas del ejercicio (negrita).

o Trascripcién en sistema Braille.

o Ayudas opticas (lentes, lupas, etc.).

o Adaptaciones parlantes (Braille hablado).

o Maquina Perking.

© Monitor de tamafio mayor al Standard.

o Software ampliador o lector de pantalla.

o Lupa TV.

o Necesidad de suministro eléctrico cercano.

o Otras, especificar:

2.- De tiempo: Indicar el porcentaje de tiempo adicional, segun lo dispuesto en la Orden PRE 1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos de empleo publico (BOE de 13 de junio de 2006): __ por ciento.

Pilar de la Horadada, 12 de mayo de 2010.
El Alcalde, Ignacio Ramos Garcia.

*1012461*

AYUNTAMIENTO DE PINOSO
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayun-
tamiento de Pinoso sobre la aprobacién del Reglamento de
Funcionamiento de la Junta Local de Seguridad Ciudadana
del municipio de Pinoso, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aprobacién, si procede, del reglamento de funciona-
miento de la Junta Local de Seguridad Ciudadana del muni-
cipio de Pinoso y creacion de la misma.

Visto el articulo 54 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que contem-
plala posibilidad de que pueda constituirse en determinados
municipios una Junta Local de Seguridad.

Vista la necesidad existente en el ambito Territorial del
Municipio de Pinoso, de establecer unas pautas de coordina-
cion entre los diferentes cuerpos policiales que operan en el
Municipio (Guardia Civil y Policia Local), de arbitrar formulas
de intercambio de informacién y de datos entre los diferentes
cuerpos policiales con competencias en seguridad ciudada-
na dentro del término municipal de Pinoso y a la hora de
resolver cualquier incidencia que pudiera surgir en la cola-
boracion entre las distintas Fuerzas y Cuerpos de seguridad,
se considera necesario la creacion en este Municipio, de la
Junta Local de Seguridad, al objeto de establecer las formas
y procedimientos de colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Visto el informe Juridico obrante en el expediente admi-
nistrativo, de fecha 14 de diciembre de 2010.

Visto lo anterior se eleva al Pleno el siguiente dictamen
de la Comisién Informativa:
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