DOCUMENTO GENERADO Y FIRMADO DIGITALMENTE - CSV: 13071573601204764357 - https://sede.pilardelahoradada.org

Concejalia de Personal
Area de Recursos Humanos

AYU NTAMIENTO DE personal@pilardelahoradada.org
Plaza Campoamor, 2 - T. 86 535 22 25

PILAR DE LA HORADADA 03190 Pilar de la Horadada (Alicante)

www.pilardelahoradada.org

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PARA LA CONTRATACION DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS EN REGIMEN
DE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PILAR
DE LA HORADADA.

BASE PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion del personal sujeto a relacion
laboral que haya de contratarse con caracter temporal y no permanente, para la sustitucion de
personal dependiente de este Ayuntamiento, que se encuentre en la situacidn de licencia,
accidente laboral, enfermedad profesional y/o comun, o vacaciones; y asimismo la cobertura de
puestos de trabajo de caracter laboral no permanente, situaciones de baja, vacaciones, por
acumulacion de tareas y otros.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacidon de un concurso-oposicion de méritos,
para la creacién de una bolsa de empleo para la contratacion con caracter laboral y de duracion
determinada de personal deportivo. Estas bases se justifican por el caracter temporal del puesto
que dificulta la formacion, y exige por tanto, su desempeno por personal que acredite cierta

experiencia del puesto ofertado.

Las especialidades deportivas a las que se puede optar, maximo cuatro, son las siguientes:
Futbol.

Baloncesto.

Balonmano.

Natacién.

Yoga-Pilates.

Ajedrez

Deportes de lucha/adversario (Taekwondo-Defensa personal).

Deportes Ciclicos (Atletismo, Ciclismo).

© ® N o gk ooDdN-=2

Deportes de Raqueta (Tenis, Padel y Badminton).
10. Actividades dirigidas de Sala (Danza, Gimnasia y Zumba).

11. Deporte Escolar.
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Cada contrato se efectuara con relacién a un solo puesto de trabajo y para las categorias
laborales y especialidades establecidas en la actual clasificacion profesional del vigente Convenio
Colectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el baremo que establece la Base Séptima de la
presente convocatoria.

La bolsa de empleo se formara por aquellos/as aspirantes que hubiesen superado el

proceso de seleccion teniendo en cuenta el orden de puntuacién que hubiesen obtenido.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de tres afos, a contar a partir de la fecha de su

creacién, pudiéndose prorrogar en afos sucesivos, si asi se estima oportuno.

BASE SEGUNDA: Caracteristicas Generales.
Incompatibilidades:

Durante el desempeio temporal del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el ejercicio
de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los
supuestos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.
Retribuciones:

Al personal en contrato temporal le corresponderan las retribuciones basicas de sueldo
segun el grupo profesional donde se adscriba, asi como el complemento de destino y
complemento especifico que corresponda al puesto de trabajo para el que haya sido contratado,
asi como las pagas extraordinarias que le pudieran corresponder segun el periodo de tiempo
contratado, todo ello en la cuantia establecida en el vigente Convenio Colectivo.

x DENOMINACION: Monitor/a Deportivo/a.
GRUPO: C
SUBGRUPO: C2
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Servicios especiales.

>xX X X X%

Régimen Juridico:
El personal que sea contratado sera de naturaleza LABORAL y con caracter TEMPORAL y
sujeto a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores, y

en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
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En ningun supuesto la vinculacién temporal al Ayuntamiento de "Pilar de la Horadada"
otorgara derecho alguno al desempenfo definitivo del puesto o preferencia para el ingreso en el
citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los
baremos de las fases de concurso de las correspondientes convocatorias para la provision
definitiva de puestos que pudieran convocarse.

Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran libremente dar por
resuelto el contrato. Quedan excluidos/as del mismo los/as trabajadores/as que hayan prestado

las mismas funciones con anterioridad en este mismo Ayuntamiento.

Vinculacion organica y funcional:

El Personal contratado temporalmente mantendra la vinculaciéon organica y funcional
correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

La duracién del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario, seran las que
se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectie la contratacién, con las
retribuciones adaptadas a la legislacion vigente y acuerdos municipales y Régimen General de la

Seguridad Social.

Régimen de prestacién de servicios:

Las funciones, tareas y cometidos a realizar por las personas que resulten seleccionadas
en la Bolsa de Trabajo, son las propias del puesto de trabajo en funcién de las necesidades
existentes, bajo la dependencia jerarquica establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo,

como las propias de la categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan:
X Organizacién y desarrollo de los programas y actividades deportivas establecidas.

X Control y seguimiento de la consecucién de los objetivos marcados para cada actividad

deportiva.

X Organizacién y desarrollo de otras actividades deportivas programadas por la Concejalia

de Deportes.

X Docencia directa y auxiliar en actividades dirigidas u otras encomendadas por la jefatura

del area de deportes.

X Otros cometidos y funciones conforme a la cualificacion y nivel del puesto de trabajo.
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X Impartir clases tedricas y desarrollo de los ejercicios practicos de la disciplina deportiva de

la que ostenten la plaza de monitor.

X La asistencia a partidos, torneos, competiciones programadas por las escuelas deportivas,
asi como reuniones con los coordinadores que correspondan en su caso y participar en las

diferentes actividades programadas por la Concejalia de deportes a los largo de la temporada.

El régimen de prestacion de servicios sera indistintamente de manana y/o tarde, de lunes a
domingo con los descansos semanales legalmente establecidos, segun el puesto de trabajo
asignado, siendo la jornada laboral la establecida con caracter general en el vigente Convenio

Colectivo o0 en su caso la firmada en el respectivo contrato de trabajo.
Legislacion aplicable:

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién con caracter general, lo
que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

* Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espana y su Integracién Social.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015 de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

* Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la
Comunitat Valenciana.

* Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o

aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.
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BASE TERCERA.- Requisitos que deben reunir los/as aspirantes para tomar parte en el
proceso selectivo.

1.- Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los/as aspirantes retinan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria; Graduado Escolar; Formacién Profesional de Primer
Grado, o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

g) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual actualizado (minimo 3 meses),
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Tras no haber sido condenado

por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello condicionado a la

capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas,
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acreditdndose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por
el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para las
personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as deberan formular la correspondiente peticidén
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de

instancias. Dicha peticién debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto

de los/as aspirantes.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las

comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

BASE CUARTA.- Instancias, Documentacion y Plazos.

1.- Solicitudes.

Los/las interesados/as deberan presentar instancia (ANEXO Il), solicitando tomar parte en
la presente convocatoria, especificando a la/s especialidad/es (Maximo 4) a las que va a optar en
el proceso selectivo, y dirigida la instancia-solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Pilar de la Horadada.
Las instancias podran presentarse:

* En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, pudiendo utilizar el modelo de instancia que figura en la Sede electronica del

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

» Tramitacion Electronica: A través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de usuario expedido por la
ACCV o DNI electronico).

* O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria,
deberan de presentar la solicitud en formato pdf rellenable y publicada junto con estas bases en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (https://sede.pilardelahoradada.org),
dentro del apartado de Oferta Publica de Empleo.

Nota: los méritos se presentaran posteriormente una vez se publique la lista de aspirantes

que superen la fase de oposicion.
Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias:

- Que, teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento,
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias y aceptan en todos sus extremos las presentes

bases.
- Un teléfono en el cual se les pueda localizar en horario de mafiana.
- Un correo electrénico donde practicar las notificaciones de incorporacion.

- La condicién de persona discapacitada, en su caso, y solicitud de adecuacién de tiempo y

medios para la realizacion del gjercicio.

- Los/as aspirantes extranjeros/as, deberan aportar un certificado de su pais de
nacionalidad asi como manifestacién de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion

de instancias.

- Los/as aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas, precisen
adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la solicitud, utilizando el apartado
correspondiente, acompanando certificacibn o informacion adicional expedida por la
Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las

mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en

cualquier momento, de oficio o a peticioén de los/as interesados/as.
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2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, y en su caso, de la presentacion telematica de la
documentacién acreditativa a anexar que se aportara junto a la instancia, sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario de la
aplicacion de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra determinar una ampliacion del plazo
de presentacion de solicitudes, conformen se establece en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.
3.- Documentacion a anexar a la solicitud.

Todos los documentos aportados al procedimiento deberan de estar inexcusablemente en
formato PDF.

Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:

a) Fotocopia del D.N.I.,en vigor.
b) Fotocopia de la titulacion académica requerida.
c) Certificaciéon negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro Central de

Delincuentes Sexuales.
d) Fotocopia del carnet conduccion clase B.

e) Fotocopia de la Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

BASE QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusion. Dicha resolucién se hara publica en el Tablén

de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del

siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
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exclusion, asi como los errores en la consignacién de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente seran subsanables

aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacién se realizara a través del formulario establecido como
Anexo lll, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya senaladas, las siguientes:
a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.
b) No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en la
clausula cuarta.
c) La omision de la firma electrénica en la instancia de la persona solicitante.
d) La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.
En el supuesto de que los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as no presenten la
subsanacion (ANEXO lll) correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su

peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento de los miembros que van a
formar parte del Tribunal Calificador del proceso selectivo, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablon de Anuncios y la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.pilardelahoradada.org/, y en ella se fijara lugar, fecha y hora, del primer ejercicio de la

fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el Tablon de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede

Electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

BASE SEXTA.- Tribunal Calificador

I.- El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por el 6érgano
competente de la Corporacion, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La Comision actuara en

todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara
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integrada por cinco miembros, de los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como

Vocales y otro/a como Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tablon de Edictos y Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de

este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal

Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y ellla Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes,

los/as suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el/la Presidente/a, éste/a

designara, de entre los/las vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrara su sesidn de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las

decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la que se
consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y suscribird los anuncios
emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir

respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan

conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la Alcaldia
Presidencia, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/as

10
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aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los/as aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ante la lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
https://sede.pilardelahoradada.org/. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que

estime pertinente.

Contra los demas actos de ftramite los/as interesados/as podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de
diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario, asesores/as
especialistas a las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y a
las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no previstas durante el
desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal Calificador en
el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y las personas que componen el Tribunal calificador tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la

gestion del procedimiento.
BASE SEPTIMA. - Sistema Selectivo

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la Oposicion y el Concurso de

méritos. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera previa a la del concurso.
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1.-Fase de Oposicién

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.
Los ejercicios de oposicion seran los siguientes:

» Primer ejercicio: Prueba tedrica tipo test segun el temario contenido en el ANEXO | de los

presentes criterios de seleccion.

Consistira en contestar, por escrito, a 40 preguntas tipo Test, mas tres de reserva, con 4
alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que solo una de las alternativas es la

verdadera.

Dichas preguntas versaran sobre cualquiera de los temas del temario que figura al final de

esta convocatoria.
Tiempo maximo: 1 hora.

Para puntuar el primer ejercicio, se valorara con 0.25 puntos cada pregunta respondida
correctamente. Las preguntas contestadas incorrectamente se valoraran negativamente
con una penalizacion equivalente a un tercio de cada contestacion correcta (tres
contestaciones incorrectas restaran una contestacion correcta). Las preguntas sin

contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales. Dichas
preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las

preguntas del cuestionario, a tal objeto.

La formula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:

A-(E/n-1) x10
N

Dénde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por pregunta;, N= nimero de preguntas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y, por tanto,

realizar el segundo ejercicio, obtener una calificacion minima de 5 puntos.
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»__Segundo ejercicio: La realizacion de una prueba de caracter practica relacionada con las

funciones a desempenar por especialidad, y el temario contenido en el ANEXO I. Este
ejercicio tendra la duracion de 1 hora y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario

para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Finalizada la Fase de Oposicion, los/as aprobados/as en esta fase, dispondran de un plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones
del ejercicio practico, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos y experiencia
previstos para su posterior valoracion en la Fase de Concurso, segun el indice con los
documentos aportados que incluya la referencia a cada uno de los apartados (ANEXO 1V), en el

Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

2. Fase Concurso.
A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Sera objeto de valoracion por el
Tribunal una vez finalizada la fase de oposicion y solo respecto de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla. El tribunal valorara la documentacion aportada en tiempo y forma segun el

siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

2.1.- Formacion. Hasta un maximo de 15 puntos, segun los siguientes apartados:
2.1.1 Titulaciéon académica: Maximo 6 puntos.

Siendo valoradas unicamente una titulacién académica de superior nivel al exigido para el
desemperio del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el acceso al

puesto.

- Titulo de licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte/Educacion fisica (CAFD). 6 puntos.
- Titulo de Magisterio en Educacion Fisica. 4 puntos.

- Titulo de Técnico de grado Superior en Animacion y Actividades Fisico Deportivas
(TAFAD). 3 puntos.
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- Titulo de Técnico de grado Medio en Animacién y Actividades Fisico Deportivas (TAFAD).

2 puntos.

2.1.2 Otras titulaciones: Maximo 2 puntos.

- Titulo de monitor o técnico deportivo titulado por alguna federaciéon deportiva territorial:

0,50 puntos.

- Por estar en posesion del certificado de asistencia al curso de animador de actividades

deportivas en edad escolar: 0,50 puntos.
2.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: (maximo 5 puntos).

Por cursos de formacion relacionados con el trabajo a desarrollar, de caracter general o
especifico, que tengan por objeto las funciones del puesto o la formacion en alguna de las areas
de actuacion de la actividad fisico-deportiva, de los que los interesados posean certificado o

credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacion.

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a

impartir de 30 o mas horas: 0,30 puntos

(Los Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva
que superen las 30 horas, se valoraran proporcionalmente a la escala, es decir, cada 15

horas mas se contabilizaran 0,15 puntos)

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a

impartir de 15 a 29 horas: 0,15 puntos

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a

impartir de menos de 15 horas: 0,07 puntos

- Master universitario relacionado con el deporte y/o con la educacion fisica: 2 puntos.

2.1.4 Valenciano.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos, previa acreditacion de
estar en posesién de! Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de

Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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- Conocimiento oral (A2): 0,20 puntos
- Grado elemental (B1): 0,30 puntos
- Grado medio (C1): 0,40 puntos

- Grado Superior (C2): 0,50 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea,

siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.

2.1.5 Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara con 0,2 puntos cada curso
completo de un idioma de otro pais de la Union Europea, o su equivalente si se trata de ciclos o,
en su caso, 12 créditos, correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial
de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial. Hasta un

maximo de 1,5 puntos.
2.2.- Experiencia:
2.2.1 La puntuacion maxima total a alcanzar no podra ser superior a 10 puntos:

- Por cada mes de servicio en el ambito de cualquier administracion publica o de sus
organismos autonomos con personalidad juridica propia vinculados o dependientes de
esta, prestados en puestos de trabajo de la misma categoria y en el mismo servicio o

departamento a la que se presenta 0,07 puntos.

- Por mes completo de servicios efectivos en el ambito de cualquier administracién publica
o0 de sus organismos auténomos con personalidad juridica propia vinculados o
dependientes de esta, en puestos de trabajo no valorados en el apartado anterior, en grupo

inmediatamente inferior, igual o superior categoria en el mismo servicio. 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el ambito privado en puesto de la misma

categoria y en el mismo servicio a la plaza por la que se opta. 0,03 puntos.

» Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados expedido por el Secretario de la Entidad donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo y el tipo de funciones desempefiadas y vida laboral de la seguridad social. En
ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma

establecida en las presentes bases.
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* Acreditacion de los servicios prestados en entidades privadas: Contratos de trabajo y vida
laboral de la seguridad social. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados

documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

* Los cursos de formacién mediante la presentacion del original o copia compulsada del
certificado correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y

las horas de duracion.

» Otfras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto certificado

de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.

El Tribunal podra solicitar aclaraciéon respecto de documentacion que ofrezca duda,
sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de

acreditacion.

BASE OCTAVA. Procedimiento de seleccién de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion
en el momento de ser llamada a cualquiera del ejercicio obligatorio, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluida del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la entrevista que no puedan realizarse
conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido, iniciandose por la letra A,
debiendo mostrar acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identidad para el
acceso a la prueba.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el Tablén de Edictos y Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en su
pagina web (Sede Electrénica — Oferta de empleo publico — Empleo Temporal) ; expresando el
dia, hora y lugar en que se realizara, debiendo mediar un minimo de 3 dias naturales entre el

anuncio de celebracion y el dia de realizacién de las entrevistas.

BASE NOVENA. Calificacion.
Calificacion definitiva. La calificacion final resultara de sumar a la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y en los diferentes apartados de la fase concurso. Si dos o mas aspirantes

obtuvieran idéntica puntuacién, el desempate se decidira atendiendo a la mayor puntuacion
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obtenida en el segundo ejercicio de la fase de Oposicion, si se mantuviera el empate, se valoraria
la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de Oposicién, si se mantuviera el
empate, se determinara por el aspirante de mayor edad.

Valorados los méritos de los/as aspirantes el Tribunal declarara aprobado al que haya
obtenido mayor puntuacién en el concurso, sin que pueda aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas mas de un aspirante. Se creara una lista de espera para la posible cobertura

de las necesidades que surjan en el servicio.

BASE DECIMA. Funcionamiento de la lista de espera.

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, hara publica en el Tablén de Edictos y Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/y en su pagina web (Sede Electrénica —
Oferta de empleo publico — Empleo Temporal), una resolucién definitiva conteniendo la relacién de
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Con esa resolucion definitiva se
constituira una lista de seleccionados/as por orden decreciente de puntuaciones.

Antes de efectuar el Contrato, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar un
reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su aptitud fisica y
psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del/la trabajador/a y la
consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista de espera.

La duracion del contrato sera la que corresponda en funcién de las necesidades para las
que se efectua el mismo. Finalizada la vigencia del contrato y habiendo cumplido la totalidad del
mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicién que, de acuerdo a su puntuacion, le corresponde en
el orden de prelacion de la lista de espera.

La lista de espera estara en vigor mientras no se realice una Bolsa de Empleo de un/a

Monitor/a Deportivo.

BASE DECIMOPRIMERA. Presentacién de documentos y contratacion.

EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al del
llamamiento de la persona que ostente el puesto primero de la Lista de espera, presentara en la
Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, los documentos
acreditativos de las condiciones para tomar parte en el concurso de méritos exigidos en la base

tercera, que no hayan sido presentados junto a la instancia, y que se determinan a continuacion:

17


https://sede.pilardelahoradada.org/

DOCUMENTO GENERADO Y FIRMADO DIGITALMENTE - CSV: 13071573601204764357 - https://sede.pilardelahoradada.org

Concejalia de Personal
Area de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE e
PILAR DE LA HORADADA G2180 Pilorde la Leradsder (Aliesnts)

www.pilardelahoradada.org

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas personas aspirantes
con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%, certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagnostico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la materia.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion o empleo publico.

c) El Certificado de Registro Central de Antecedentes Penales que acredite no haber sido
condenado por sentencia firme o por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacioén o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacién, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacion, previa la
resolucion que proceda.

Presentada la documentaciéon por la persona interesada y siendo esta conforme, se
procedera al contrato de personal laboral, del/lla aspirante propuesto/a por el Tribunal en los
términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente. Quien sin causa justificada
no asista a la formalizacion del contrato dentro del plazo establecido perdera todos los derechos

derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la propuesta de contratacién.

BASE DECIMOSEGUNDA. Incidencias
El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver

cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA. Proteccion de Datos de Caracter Personal
El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del

tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
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publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion
de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccidén seran
recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 ‘“el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o0, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta y
que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la
misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad

de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Generalidades de la Educacion Fisica

Tema 2. Crecimiento y desarrollo evolutivo

Tema 3. Primeros auxilios. Lesiones deportivas.
Tema 4. Anatomia vy fisiologia del cuerpo humano
Tema 5. Condicion fisica y salud

Tema 6. Juegos y deportes

Tema 7. Didactica general de la Educacion Fisica
Tema 8. Actividades fisico-recreativas para animacién
Tema 9. Instalaciones deportivas

Tema 10. Legislacion y gestion deportiva
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