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Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 213 de 09/11/2020
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

10910 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE GESTION PARA NECESIDADES
TEMPORALES COMO FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

Por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de enero de 2020,
se aprobaron las bases y convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para
cubrir las necesidades temporales en la categoria de Auxiliar de Gestién, mediante
concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES O
PROGRAMAS TEMPORALES COMO FUNCIONARIO INTERINO EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE GESTION, EN EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE
LA HORADADA. ALICANTE.

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de funcionarios interinos
para el desempeno de funciones propias de funcionario de carrera y no poder cubrirse
con personal funcionario de esta Corporacion. Seleccidon que se realiza por razones
expresamente justificadas de necesidad para la ejecucion de un programa de caracter
temporal, y cuyas caracteristicas son: Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala Administracién
General; Subescala: Auxiliar; Denominacion: Auxiliar de Gestion.

Convocatoria que se realiza en base a las circunstancias contempladas como
Funcionarios Interinos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), y para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios municipales.
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion al
que podran acceder todas aquellas personas interesadas que cumplan con los
requisitos exigidos en las Bases.

BASE SEGUNDA: Caracteristicas Generales.
Incompatibilidades:

Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo no podra
compatibilizarse el ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las
disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

Retribuciones:

Al personal con nombramiento interino le corresponderan las retribuciones
basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones complementarias que corresponden con arreglo a la legislacion
vigente y acuerdo municipales segun el grupo profesional donde se adscriba, segun el
periodo de tiempo contratado, todo ello en la cuantia establecida en el vigente
Convenio Colectivo.

Régimen Juridico:

En ningun supuesto la vinculacion temporal al Ayuntamiento de "Pilar de la
Horadada" otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o preferencia
para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados
sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provisiéon definitiva de puestos que pudieran
convocarse.

Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato. Quedan excluidos del mismo los trabajadores
que hayan prestado las mismas funciones con anterioridad en este mismo
Ayuntamiento.

Vinculacién organica y funcional:

El Personal contratado temporalmente mantendra la vinculacion organica y
funcional correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Las
funciones que debera ejercer la persona que resulte seleccionada, seran, bajo la
dependencia jerarquica establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo, las propias
de la categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan:

e Realizacion de actividades administrativas de caracter auxiliar.
¢ Ofimatica.
e Despacho y registro de correspondencia.

e Fichero y clasificacion de documentos.
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e Manipulacion basica de maquinas y equipos informaticos.
e Calculos sencillos.

e Transcripcion y tramitacion de documentos.

e Archivo, clasificacion y registro.

e Atencion al publico u otras relacionadas con las anteriores.

La duracion del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario,
seran las que se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectie la
contratacion, con las retribuciones adaptadas a la legislacion vigente y acuerdos
municipales y Régimen General de la Seguridad Social.

BASE TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en
el proceso selectivo

1. Para formar parte en la seleccidn, sera necesario que los aspirantes reunan
en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ademas, podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los cényuges de esparioles y de nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompafar a su solicitud la documentacién
que acredite las condiciones que se alegan.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en ESO, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

En el caso de que se presente titulacion equivalente, la equivalencia debera ser
acreditada por el/la aspirante aportando el correspondiente certificado de la
administracion competente en materia de educacion. En el caso de extranjeros sus
titulos deberan estar debidamente homologados en Esparia.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. Personas con discapacidad:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. En todo caso deberan presentar certificado de su capacidad funcional
necesaria, tanto fisica como psiquica y sensorial, para desempefar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacién dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de los aspirantes.
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3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

BASE QUINTA. Solicitudes, Documentacion y Plazos.

Los interesados deberan presentar instancia (ANEXO Il), solicitando tomar
parte en la presente convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada. Las instancias podran presentarse:

e En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Pilar de
la Horadada, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada,
(https://sede.pilardelahoradada.org), dentro del apartado de Oferta Publica de
Empleo.

e Tramitacién Electrénica: A través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada. (Debiendo estar en posesién de certificado digital de
usuario expedido por la ACCV o DNI electrénico).

e O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as disponen de un plazo de 20 dias habiles, a partir del
dia siguiente al anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia de
Alicante, para presentar las instancias. Las bases especificas integras también se
publicaran en el tablon de anuncios y Sede electrénica del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada y estaran a disposicion de los interesados en el Departamento de Recursos
Humanos.

Los/as aspirantes que opten por presentacién de forma telematica de esta
solicitud, esta podra ser realizada con certificado digital, desde la citada Sede
Electronica (https://sede.pilardelahoradada.org/) (Sede Electrénica  — Servicios
Generales — tramites electrénicos - Ambito RRHH — Modo presentacién Online), que
sera accesible desde la web municipal (www.pilardelahoradada.org)., o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Los/as aspirantes extranjeros, deberan aportar un certificado de su pais de
nacionalidad asi como manifestacién de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de instancias.
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b) Los/as aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la solicitud,
utilizando el apartado correspondiente, acompafando certificacion o informacion
adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que
tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes.

C) La solicitud de participacion contendra una declaraciéon responsable en la que
el aspirante declarara que, bajo su responsabilidad, que son ciertos y veraces todos
los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el
procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

d) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria,
que tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/as interesados/as.

Todos los documentos aportados al procedimiento de forma telematica,
deberan de estar inexcusablemente en formato PDF. Como documentacion a
anexar a la solicitud, se presentaran:

a) Fotocopia del D.N.l.,, o documento equivalente acreditativo de la identidad
del/la solicitante, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacion académica requerida.

c) En caso de tener la condicion de discapacitado/a debera aportar el
certificado indicado en la Base Cuarta.

Nota: los méritos se presentaran posteriormente una vez se publique la lista de
aspirantes que superen la fase de oposicion.

No se admitira documentacion presentada fuera del plazo indicado.

La documentacién acreditativa, original o copia cotejada, de los méritos
alegados para la valoracion de la fase de concurso seran aportados por los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de la publicacién por el Tribunal de la lista de aprobados de la fase
de oposicion.
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El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

BASE SEXTA. Admision de Aspirantes

Para ser admitido/a a la convocatoria, bastara con que los/las aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias y aportar la documentacion requerida, todo ello en los términos establecidos
en la Base Tercera.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de 15 dias naturales, debiendo contener las
siguientes manifestaciones:

- Aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas de exclusion.

En dicha resolucién, que se publicara en el tabléon de anuncios y Sede
electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, se concedera un plazo de 10
dias habiles a partir de su publicacién para la subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones (ANEXO Ill), en el Registro General de entrada de documentos del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, por las personas aspirantes excluidas. La
publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de recurso
por los/las aspirantes excluidos/as. En el caso de presentarse reclamaciones, éstas
seran resueltas por la Alcaldia, mediante la resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios y
Sede electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, esta publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En el supuesto de no presentarse
reclamacion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se entenderan como causas de exclusién no subsanables la presentacion de la
instancia fuera de plazo.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y excluidos,
y que sus nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto de que los
aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacién correspondiente en el
indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticion y quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
B.O.P., Tablon de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
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Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en ella se fijara lugar, fecha y hora
del ejercicio, y designacion del Tribunal.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en su pagina web - Sede Electrénica
https://sede.pilardelahoradada.org/.

BASE SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designada por el 6rgano competente de la Corporacién, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comision actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco
miembros, funcionarios de carrera, que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se va a proveer, de los cuales uno sera el
Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y
voto.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P,, Tablén de Edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del
Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion
de constitucién antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Pag. 8 10910/ 2020


https://sede.pilardelahoradada.org/
https://sede.pilardelahoradada.org/

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 213 de 09/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

El secretario del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la
que se consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y
suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actue como Presidente. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el
exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada
norma.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra nombrar
asesores/as, colaboradores/as especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.

Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra
los actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la
lima. Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Edictos y Tabléon de Anuncios de la
Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en ella
se fijara lugar, fecha y hora de la entrevista. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso,
quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario,
asesores especialistas a las pruebas.
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La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los 6rganos de
seleccion y a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de
aplicacion lo que disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias,
cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Tribunal calificador
tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestién del procedimiento.

BASE OCTAVA. Publicacion de las pruebas y orden de intervenciéon de los/las
aspirantes

La fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio se anunciara con motivo de
la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el ftribunal, la no
presentaciéon de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido del proceso selectivo. El tribunal podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del DNI.

Los anuncios de las calificaciones se haran publicos por el tribunal en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y, a titulo meramente informativo, en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

BASE NOVENA. Sistema Selectivo

El procedimiento de seleccion constard de dos fases, la Oposicién y el
Concurso de méritos. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera
previa a la del concurso.

1.-Fase de Oposicion

A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un
100 %.

Ejercicio Tipo Test.- Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario
propuesto por el Tribunal de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las
que solo una de las alternativas es la correcta, que versara con el desempeno de las
tareas del puesto de trabajo convocado, y sobre los contenidos recogidos en el
temario general del Anexo I, que figura al final de esta convocatoria, del que
dispondran de 60 minutos para su realizacion.

Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,40 puntos. Las preguntas
sin contestar (en blanco) o contestadas en mas de una de las alternativas no
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puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, no siendo objeto de
penalizacidon. Las preguntas contestadas incorrectamente se valoraran negativamente
segun la siguiente formula:

A-(E/n-1) x 20
N

Dénde: A=aciertos; E=errores; n: numero de respuestas alternativas por pregunta; N= numero de
preguntas.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superar el ejercicio y la fase de oposicion.

Finalizada la Fase de Oposicion, los aprobados en esta fase, dispondran de un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las calificaciones del ejercicio practico, para presentar la documentacion acreditativa
de los méritos y experiencia previstos para su posterior valoracién en la Fase de
Concurso, segun el indice con los documentos aportados que incluya la referencia a
cada uno de los apartados (ANEXO 1V), en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

2.-Fase Concurso.

A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un
100 %.

2.1.- Formacién, maximo de 10 puntos:

2.1.1 Titulaciéon académica. Siendo valorada Uunicamente una titulacion
académica de superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de trabajo
a proveer, con exclusion del que sea necesario para el acceso al puesto. Las
titulaciones que estén intimamente relacionadas con el puesto se valoraran con
1 punto, y el resto de las titulaciones con 0,50 puntos. Solo se puntuara el
titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel
superior.

2.1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo
oficial de formacion de empleados publicos, con duracién igual o superior a
quince horas, se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, segun la siguiente
escala:
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¢ De 100 o mas horas 2 puntos

¢ De 75 0 menos de 100 horas 1 '5 puntos
¢ De 50 a menos de 75 horas 1 punto

¢ De 25 a menos de 50 horas 0’5 puntos
¢ De 15 a menos de 25 horas 0'2 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando estos formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacién
relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de empleados
publicos, de promocion interna, de planes de empleo y de adaptacién del
régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

2.1.3 Valenciano. El conocimiento de valenciano se valorara hasta un
maximo de 0,50 puntos, previa acreditacion de estar en posesion de!
Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

¢ Conocimiento oral (A1): 0,10 puntos
¢ Grado elemental (B1): 0,20 punto

¢ Grado medio (C1): 0,30 puntos

¢ Grado Superior (C2): 0,50 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a
proveer.

2.1.4 Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara con
0,2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Uniéon Europea,
O su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos,
correspondientes a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de
idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir estudios con validez
oficial. Hasta un maximo de 0,5 puntos.

2.2- Experiencia. Maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o empresa privada,
conforme a los siguientes apartados:

a) A razon de 0’07 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados
en Administracion Local en plaza o puesto de grupo inmediatamente inferior, igual
ode superior categoria, y con funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria.
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b) A razéon de 0,05 Por cada mes completo de servicios prestados en otras

Administraciones Publicas en plaza o puesto de grupo inmediatamente inferior,
igual o de superior categoria, y con funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria.

c) A raz6n de 0,02 puntos por mes completo de servicios prestados en el
ambito privado, de igual categoria y con funciones similares a la plaza objeto de
la convocatoria, por cuenta ajena o propia.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia
profesional:

e Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el/la Secretario/a de la
Entidad donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacién, el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de
funciones desempefiadas. En ningin caso se valoraran los méritos no
acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

e La justificacion en el ambito privado se realizara mediante vida laboral
actualizada y contrato de trabajo (en su defecto, certificado de empresa que se
realiza a los efectos de solicitud de prestaciones por Desempleo).

e Los cursos de formaciébn mediante la presentacion del original o copia
compulsada del certificado correspondiente en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

e Oitras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de
expedicion.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el
defecto de acreditacion.

BASE DECIMA. Exposicién de listados (Provisional y Definitivos)

Concluido el procedimiento selectivo se hara publico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la Lista Provisional con relacion de
aspirantes por orden decreciente de puntuacién por plazo de 10 dias, en el transcurso
de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por
los aspirantes.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resolucion de Alcaldia
Presidencia la lista definitiva que se expondra en Tablon de anuncios y debera quedar
expuesta en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
durante la vigencia de la Lista de espera.
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La vigencia de esta Lista de espera sera de tres anos, a contar a partir de la
fecha de su creacion, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima
oportuno.

BASE DECIMO PRIMERA. Formacién y Funcionamiento de la Lista de espera.

El Tribunal Calificador relacionara de mayor a menor puntuacion alcanzada por
los aspirantes que formaran la Lista de espera definitiva remitiendo al 6rgano
competente su propuesta de resoluciéon del proceso. La composiciéon y orden definitivo
de la Lista de espera creada se publicara en el Tablén de Anuncios y Sede electrénica
del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que
se establezca en la convocatoria de la Lista de espera correspondiente.

La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los integrantes de la Lista
de espera deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envié de un
correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si
transcurridas 48 horas desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta
su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacién de la lista de aspirantes que
integran la Lista de espera, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el
orden de puntuacion de la misma.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo, una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacidén correspondiente en la Lista de espera de trabajo.

Finalizado el contrato temporal o el nombramiento de funcionario interino, el
aspirante se reintegrara automaticamente en la Lista de espera en la misma posicion u
orden en que se encontraba.

BASE DECIMO SEGUNDA. Igualdad en el acceso al empleo publico:

En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada se compromete a eliminar
cualquier discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.
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BASE DECIMO TERCERA. Incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en
estas bases.

BASE DECIMO CUARTA. Vinculacién de las Bases y recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en la convocatoria. Contra las presentes bases, la correspondiente
convocatoria, y cuantos actos definitivos se deriven de la misma, podran los
interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la
contratacion y teniendo en cuenta si se trata de personal Funcionario Interino y/o
Personal Laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMO QUINTA. Normativa

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo
establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto, se estara a lo dispuesto en:

e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

o La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica;

e El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion;

Pag. 15 10910/ 2020



/7

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @0

N R,

edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 213 de 09/11/2020

edita excma. diputacion provincial de alicante

\\
\
/
)

/

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Laley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Y demas disposiciones legales estatales y autondmicas aplicables y
concordantes.

BASE DECIMO SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la selecciéon seran
recogidos en el tratamiento “Personal’ y que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Pilar de la Horadada arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
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defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Esparfiola: La organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar . Disposiciones Generales.

3. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Derechos. Comunicaciones y notificaciones.

4. El administrado: concepto y clases. Derecho y obligaciéon de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Identificaciéon y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacién municipal.

8. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

9. Lafuncién publica local y su organizacion.
10.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

11.El funcionario local: permisos, licencias, vacaciones vy situaciones
administrativas.

12.Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

13.Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas:
administrativos tipicos, especiales y privados. Caracteristicas de los contratos
de obras, de servicios publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y
servicios. La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de Contratos; el 6rgano de contratacion.

14.La Hacienda Local. Ingresos y gastos municipales. El Presupuesto General
Municipal.
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* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas
interesadas, informando que el plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
(BOP), prorrogandose hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

En Pilar de la Horadada, a 03 de noviembre de 2020. EL ALCALDE-
PRESIDENTE Fdo. D. José Maria Pérez Sanchez.
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