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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA
DE TRABAJO, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo
para la cobertura de una plaza de Agente de Igualdad en el Ayuntamiento de Pilar de la

Horadada.

La seleccion del personal sujeto a relacion funcionarial que haya de contratarse con
caracter temporal y no permanente, con vinculacion a la concesion de la subvencion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el apoyo a la Xarxa Valenciana
d’'lgualtat, a fin de realizar las funciones de asesoramiento especializado a mujeres y
promocién del principio de igualdad en las politicas publicas, (y cubrir) necesidades de

caracter temporal, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos y
oposicion, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el baremo que

establece la Base Séptima de la presente convocatoria.

La bolsa de empleo se formara por aquellos/as aspirantes que hubiesen superado
el proceso de seleccidon teniendo en cuenta el orden de puntuacidn que hubiesen

obtenido.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de tres afos, a contar a partir de la

fecha de su creacion, pudiéndose prorrogar en afios sucesivos, si asi se estima oportuno.

SEGUNDA. Caracteristicas Generales.

Incompatibilidades:

Durante el desempeio temporal del puesto de trabajo no podra compatibilizarse el
ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico,
salvo los supuestos excepcionales que preveén las disposiciones vigentes en materia de

incompatibilidades.
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Retribuciones:

Al personal en contrato temporal le corresponderan las retribuciones basicas
correspondientes al grupo A, subgrupo A1, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones complementarias asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento, que corresponden con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales segun el grupo profesional donde se adscriba, segun el periodo de
tiempo contratado, todo ello en la cuantia establecida en el vigente Convenio Colectivo.

La clasificacién y denominacion sera la siguiente:
. Denominacion: Agente de Igualdad.
. Grupo A.
. Subgrupo: A1
. Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Técnica

Régimen Juridico:

En ningun supuesto la vinculacién temporal al Ayuntamiento de "Pilar de la
Horadada" otorgara derecho alguno al desemperio definitivo del puesto o preferencia para
el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados sean
valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las correspondientes

convocatorias para la provision definitiva de puestos que pudieran convocarse.

Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran libremente
dar por resuelto el contrato. Quedan excluidos/as del mismo los/as trabajadores/as que

hayan prestado las mismas funciones con anterioridad en este mismo Ayuntamiento.
Vinculacién organica y funcional:

El Personal contratado temporalmente mantendra la vinculacion organica y
funcional correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Los/as
candidatos/as que resulten seleccionados y contratados tendran como funcién principal el

asesoramiento especializado a mujeres y promocion e integracion del principio de
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igualdad en las politicas municipales en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. Otras

funciones seran:

*Informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y servicios,
formacion, orientacion socio-laboral, itinerarios profesionales y normativa que favorezca la
igualdad entre hombres y mujeres.

*Prevencion y deteccién de la violencia de género y coordinacién con los servicios
especializados de la Generalitat Valenciana y con los servicios del Departamento de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

*Deteccion de las necesidades del municipio en materia de atencion a la violencia
de género.

*Participacion en los planes de proteccion local en coordinacién con el resto de
servicios de ambito nacional, autonémico y local y en la mesa para la erradicacién de la
violencia de género en el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

sInformar y asesorar a mujeres para la creacion de empresas y mejora de la
actividad empresarial y/o autbnoma.

*Elaboracion, implementacién y evaluacion de planes de igualdad municipales.

*Disefar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

*Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y formacion en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y prevenciéon de la
violencia de género.

*Disefar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar para la
constitucién de las mismas.

*Formar parte del Consejo/Comision por la Igualdad de Género asumiendo la
secretaria de éste.

sInformar y asesorar a empresas o entidades locales para la elaboracion e
implantacion de planes de igualdad y evaluar aquellos planes que se presenten para ser
visados por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad

de Género.
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sImpartir charlas y cursos en el municipio hacia colectivos sociales, culturales,
educativos y de comunicacion para favorecer la sensibilizacion y el compromiso con la
igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

La duracion del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario, seran
las que se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectue la
contratacion, con las retribuciones adaptadas a la legislacion vigente y acuerdos
municipales y Régimen General de la Seguridad Social. La seleccién para la contratacion
de la persona Agente de Igualdad debera realizarse por el Excmo. Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada, con una jornada minima de 35 horas semanales distribuidas en computo
semanal, a través de un proceso selectivo donde se respeten los principios de publicidad,

concurrencia, mérito y capacidad.

Legislacion aplicable:

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

* Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su Integracion Social.

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y Ley

40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
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* Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la

materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE TERCERA.- Requisitos que deben reunir los/as Aspirantes para tomar parte

en el Proceso Selectivo.

1. Para formar parte en la seleccion, sera necesario que los/as aspirantes reunan
en el momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los requisitos

establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y

Gestion de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas podran acceder:
- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

- Los conyuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho,

y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

Todos estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacién que acredite

las condiciones que se alegan.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempeno de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada se reserva el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas pruebas

considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién universitaria de Licenciatura o Grado, o
titulacion equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso, las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los/as propios/as
aspirantes, exigiéndose certificacidon sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros

deberan estar debidamente homologados.

Y estar en posesion de la titulacion de doctorado/a y/o master en género y/o
politicas de igualdad emitido por la Universidad, y/o una formacién minima de 250 horas
en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un

mismo curso y certificada por un organismo publico.

f) Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual actualizado (minimo 3
meses), expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Tras no haber sido

condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B antes de la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluya el plazo de presentacion de instancias.
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2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante

dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran para
las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as deberan
formular la correspondiente peticidn concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar

motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con

el resto de los/as aspirantes.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este

sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes y documentacion

acreditativa.
1.- Solicitudes.

Los/las interesados/as deberan presentar instancia, solicitando tomar parte en la
presente convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilar de la

Horadada. Las instancias podran presentarse:
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» En el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, pudiendo utilizar el modelo de instancia que figura en la Sede

electronica del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

» Tramitacion Electronica: A través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada. Se ha de presentar la solicitud en formato pdf rellenable y
publicada junto con estas bases en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada (https://sede.pilardelahoradada.org), dentro del apartado de Oferta
Publica de Empleo. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de usuario

expedido por la ACCV o DNI electronico).

» O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias y, acompanando a ésta,

los/las aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

Si la presentacién la hace por “Sede Electronica”, debera presentar una
“Instancia Genérica” (ANEXO Il) adjuntando el resto de documentacion que se

detalla a continuacion.
DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad del/la solicitante.

En caso de tener la condicion de discapacitado/a debera aportar el certificado

indicado en la Base Cuarta.

Nota: los méritos se presentaran posteriormente (cuando lo determine el tribunal)

una vez se publique la lista de aspirantes que superen la fase de oposicion.
Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias:

- Que, teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del
procedimiento, reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias y aceptan en

todos sus extremos las presentes bases.

- Un teléfono en el cual se les pueda localizar en horario de mafana.
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- Un correo electrénico donde practicar las notificaciones de incorporacion.

- La condicion de persona discapacitada, en su caso, y solicitud de adecuacion de

tiempo y medios para la realizacion del ejercicio.

- Aceptaran que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada consulte los datos consignados en la solicitud y
recabe aquellos documentos que sean precisos para su resolucién mediante consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. En el caso de no prestar su consentimiento, debera aportar junto con la instancia

la documentacion requerida (ANEXO IlI).
No se admitira documentacion presentada fuera del plazo indicado.

La documentacion acreditativa, original o copia cotejada, de los méritos alegados
para la valoracion de la fase de concurso seran aportados por los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidon en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la

publicacion por el Tribunal de la lista de aprobados de la fase de oposicion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen

consideracion de ley reguladora de la misma.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse

en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/as interesados/as.
2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, y en su caso, de la presentacion telematica
de la documentacion acreditativa a anexar que se aportara junto a la instancia, sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que una incidencia técnica imposibilitara el funcionamiento ordinario
de la aplicacidon de presentacion de solicitudes establecido a tal efecto, el Departamento

de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, podra determinar una
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ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme se establece en el art. 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- Documentacioén a anexar a la solicitud.

Todos los documentos aportados al procedimiento deberan de estar

inexcusablemente en formato PDF.
Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentaran:
a) Fotocopia del D.N.I., en vigor.
b) Titulacién académica requerida.
c) Certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual.

d) Carnet de conduccion (B1)

BASE QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucion se

hara publica en el Tablén de Edictos y Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este

Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion de sus datos personales,
de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Las peticiones de subsanacion se realizara a través del formulario establecido como
Anexo IV, presentandolo segun lo establecido en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefialadas, las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.
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b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en la
clausula cuarta.
c. La omision de la firma electrénica en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

En el supuesto de que los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as no presenten la
subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su

peticion y quedaran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de las personas admitidas y excluidas, junto con el
nombramiento de las personas que van a formar parte del Tribunal Calificador del proceso
selectivo, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y la
Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en ella se

fijara lugar, fecha y hora, del ejercicio de la fase de oposicion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Tablén de Edictos y Tablén de

Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/

BASE SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada por
el érgano competente de la Corporacién, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. La Comision actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera,
de los cuales uno sera el/la Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro/a como

Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P., Tablén de Edictos y Tablén de

Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Tribunal

Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la

misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausenta el/la Presidente/a, éste/a

designara, de entre los/las vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas

las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la
que se consignara la firma de todos los/as miembros en prueba de conformidad, y
suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actue como Presidente/a. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto

cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que procedan

conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
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Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la lima.
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacioén, o
de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de este Excmo.

Ayuntamiento de Pilar de la Horadada https://sede.pilardelahoradada.org/. Transcurridos

tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo,

y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Contra los demas actos de tramite los/as interesados/as podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en el

plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario,
asesores/as especialistas a las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los 6rganos de
seleccion y a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias
no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que
disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los/as miembros/as del Tribunal calificador tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los/as que tengan

acceso en la gestion del procedimiento.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento Selectivo
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El procedimiento de seleccion sera el de Concurso—Oposicién, considerando las
funciones reservadas propias del puesto de trabajo, que conllevan la idoneidad del
estudio especifico de las materias y funciones a desempenar, mediante criterios objetivos
a través de la fase de concurso, con la valoracién de méritos que acrediten dichos

conocimientos. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a las puntuaciones

obtenidas en la fase de oposicidn, siempre que esta sea superada.

1. FASE OPOSICION
A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %

Las pruebas de la Fase de Oposicion versaran sobre los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opta, asi como el dominio de las técnicas necesarias para
el desarrollo de la especialidad a desempefar. De acuerdo con lo previsto en la
especialidad de esta convocatoria, la fase de oposicion constara de una prueba que

tendran caracter eliminatorio.
Desarrollo de la Fase de Oposiciéon

Este apartado se valorara hasta un maximo de 30 puntos. Contendra los

siguientes ejercicios:
EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un/os supuesto/s tedrico-practico/s. Dirigido a
medir los conocimientos practicos de los/as aspirantes relacionados con los cometidos
propios de la categoria del puesto a cubrir. Consistira en desarrollar por escrito uno o
varios supuestos practicos determinados por el Tribunal Calificador al comienzo de la
prueba, relacionados con las funciones a desempefiar y los temas comprendidos en el
temario ANEXO | de las presentes bases. El tiempo de la prueba sera determinado por el
Tribunal Calificador inmediatamente antes de comenzar el ejercicio y que no podra ser

inferior a 2 horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la

resolucion del supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la
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capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable asi como claridad,

limpieza, composicion y ortografia.

El tribunal Calificador podra determinar la lectura publica del contenido de la prueba
por los/as aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y la hora que sefale el
Tribunal Calificador, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias

el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario

obtener como minimo 15 puntos para continuar con el proceso selectivo.

Finalizada la Fase de Oposicién, los/as aprobados/as en esta fase, dispondran de
un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las calificaciones del ejercicio practico, para presentar la documentacién acreditativa de
los méritos y experiencia previstos para su posterior valoracion en la Fase de Concurso,
segun el indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada uno de los
apartados (ANEXO V), en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en
el articulo 16 de la Ley 39/2015. ¢

2.- FASE CONCURSO.
A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solo se procedera a
puntuar en el caso de haber superado la fase de oposicion de caracter eliminatorio. Los
méritos se presentaran por las personas aspirantes a partir de superar la fase de

oposicion.

En esta fase se valorara generalmente la experiencia profesional, cursos de
formacion profesional y perfeccionamiento genéricos, conocimientos de valenciano y los
idiomas comunitarios. También se valorara especificamente las titulaciones académicas,
cursos de formacion y perfeccionamiento especificos y una entrevista personal, con un
maximo de 16 PUNTOS.

2.1. MERITOS GENERALES
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a) Experiencia laboral: Hasta un maximo de 4,5 puntos.

- Por haber prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada en
relacion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con estas funciones similares a
la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios

prestados.

- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica en relacion contractual
laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones similares a la plaza objeto de la

convocatoria a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de igual grupo y con funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria, por cuenta ajena o propia, a razén 0,05

puntos por mes completo de servicios prestados.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante
certificado de servicio por el érgano competente, especificando la categoria profesional y

porcentaje de jornada.

La justificacion en el ambito privado se realizara mediante vida laboral actualizada y
contrato de trabajo (en su defecto, certificado de empresa que se realiza a los efectos de

solicitud de prestaciones por Desempleo).

Aquellos/as aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de
trabajadores autonomos deberan aportar la Vida Laboral actualizada, donde consten los
periodos de cotizaciéon y el epigrafe de la actividad econdmica, asi como el alta en el
RETA o certificado de IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno de

los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos: Hasta un maximo de 1,5

puntos.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la funciéon publica,

convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

FORMACION HORAS PUNTUACION

Cursos de formacion y
100 horas o mas 1,25

perfeccionamiento
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Cursos de formacion y 75 horas a 99,99 0,75

perfeccionamiento

Cursos de formacion y

perfeccionamiento 50 horas a 74,99 0,50
Cursos de formacion y
) . 25 horas a 49,99 0,25
perfeccionamiento
Cursos de formacion y
15 horas a 24,99 0,10

perfeccionamiento

c) Conocimientos de Valenciano: Hasta 1 punto.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, previa
acreditacion de estar en posesion del Certificado expedido u homologado por la Junta

Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
¢ Conocimiento oral (A2): 0,25 puntos
¢ Grado elemental (B1): 0,50 punto
¢ Grado medio (C1): 0,75 puntos
¢ Grado Superior (C2): 1 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se

posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.
d) Idiomas comunitarios: Hasta 1 punto.

Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Se valorara con 0,2 puntos cada
curso completo de un idioma de otro pais de la Unién Europea, o su equivalente si se
trata de ciclos 0, en su caso, 12 créditos, correspondientes a titulo expedido por una
universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir

estudios con validez oficial. Hasta un maximo de 1 punto.

2.2 MERITOS ESPECIFICOS:
a) Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los master universitarios oficiales o propios de cada universidad no

incluidos en el apartado titulacion, relacionadas con las funciones que han de ser
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desempenadas por el/la Agente de Igualdad, con arreglo a la siguiente escala con hasta

un maximo de 2 puntos:
¢ Por master de menos de 90 créditos: 0,5 puntos.
¢ Por master de 90 o mas créditos: 1 punto.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Hasta un maximo de 3

puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados con el objeto y funciones

del puesto de trabajo, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

FORMACION HORAS PUNTUACION
Cursos de formacion y
. . 100 horas o més 1,25
perfeccionamiento.
Cursos de formacioén y
75 horas a 99,99 0,75
perfeccionamiento.
Cursos de formacion y
. . 50 horas a 74,99 0,50
perfeccionamiento.
Cursos de formacion y
) ) 25 horas a 49,99 0,25
perfeccionamiento.
Cursos de formacion y
. . 15 horas a 24,99 0,10
perfeccionamiento.

En ningun caso se puntuaran en los apartados 1.2 y 2.2 los cursos que no
acrediten las horas de formacion éstas sean inferiores a 15 horas, los cursos de
valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puesto

que se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuraciéon en los pertinentes planes de estudio, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no

seran objeto de baremacion. Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se
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valoraran por una sola vez, no siento susceptibles de ser valoradas las sucesivas

ediciones de un mismo curso.
c) Entrevista personal: Hasta un maximo de 3 puntos

Entrevista personal en la que se valorara el perfil global del concursante y se
comprobara la actitud, iniciativa, motivacion y aptitudes para el desempefio del puesto al

que se opta.

BASE OCTAVA. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

8.1.- Desarrollo del ejercicio.

8.1.1.- La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, se anunciara en el

Tablon de Edictos y Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento

https://sede.pilardelahoradada.org/ y en su pagina web (Sede Electronica — Oferta de

empleo publico — Bolsas de empleo); expresando el dia, hora y lugar en que se realizara,

debiendo mediar un minimo de tres dias naturales entre el anuncio de celebracion y el dia

de realizacién de las pruebas.

8.1.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de

presentacion en el momento de ser llamada para realizar el ejercicio obligatorio,

determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo

ejercicio, por lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

8.1.3.- No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de esta fase de oposicion, teléfonos

moviles, y/o cualquier otro dispositivo electrénico. De advertir el Tribunal que alguna de

las personas aspirantes accede al ejercicio en posesion de los citados dispositivos, podra

excluirlas de su realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

8.2.- Calificacién de la Fase de Concurso.

* La puntuacion alcanzada por los/as aspirantes en la fase de concurso, en cada

uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucion del
presidente/a del Tribunal, en el Tablon de Edictos y Tablén de Anuncios de la Sede

Electronica de este Ayuntamiento https:/sede.pilardelahoradada.org/ y en la

pagina web.
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* En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los/as interesados/as podran presentar ante el Tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes, unicamente sobre la puntuacion que se le
haya asignado en la fase de concurso.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal hara publica la puntuacién definitiva de la
Fase de Concurso en el Tablon de Edictos y Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/ y en su pagina web. Dicha

puntuacion se agregara a los/as aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

BASE NOVENA. Calificacion definitiva.

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion (en caso de superar las notas minimas exigidas) y en la fase de
CONCUrso.

Se formara en el orden decreciente de puntuacion final unicamente con aquellos/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, que conllevara haber superado el
ejercicio propuesto como obligatorio y eliminatorio.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacion, el desempate se decidira
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si en la fase de
concurso se obtuviera la misma calificacion, el desempate se decidira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio de la fase de oposicion, si se mantuviera

el empate, se determinara por el aspirante de mayor edad.

BASE DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa.
Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Entidad, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en el Tablon de Edictos y Tabléon de Anuncios de la

Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://sede.pilardelahoradada.org/, y en su pagina

web (Sede Electronica — Oferta de empleo publico — Bolsas de empleo), una resolucion
definitiva conteniendo la relacién de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituird una lista de seleccionados/as por

orden decreciente de puntuaciones.
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La inclusion en la Bolsa de Trabajo no generara derecho alguno frente al
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, podran ser llamadas siguiendo el orden de preferencia establecido en la
misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino.

La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la

exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.
En el caso de que una persona aspirante sea llamada y renuncie, sin causa justificada,
sera también excluida definitivamente de la bolsa, excepto en los supuestos de cualquier
tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posicion en la bolsa sin
ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de
efectuar un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar
su aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de
aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusién temporal o definitiva de la bolsa.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera
del Ayuntamiento, previa acreditacién de la situacion, la persona aspirante sera relegada
al ultimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacién de sus

servicios por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa
acorde a su puntuacién. Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la
trabajador/a, tal circunstancia sera entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la
bolsa de trabajo.
La duraciéon del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectua el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicién que, de acuerdo a
su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacion de la bolsa.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado,
y transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo
electronico, esta, quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a

llamar siguiente aspirante por orden de la lista.
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Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la bolsa deberan
mantener actualizados sus datos personales.
La Bolsa entrara en vigor desde la fecha de resolucion de la convocatoria, siendo el
periodo de vigencia de tres afios. Si al término de este periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo

automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede constituida una nueva.

BASE UNDECIMA. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DiAS NATURALES a contar desde el dia siguiente
al del llamamiento las opositoras y opositores propuestos segun el orden de la Bolsa,
presentaran en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en el
concurso oposicion exigidos en la base tercera, que no hayan sido presentados junto a la
instancia, y que se determinan a continuacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnostico y Tratamiento
de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

b) Declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada
en favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion, disponiendo la
Presidencia la correspondiente contratacion, previa la resolucion que proceda.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta
conforme, se procedera al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante

propuesto/a por el Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la
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legislacion vigente. Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del contrato
dentro del plazo establecido perdera todos los derechos derivados de la superacion de las

pruebas selectivas y de la propuesta de contratacion.

BASE DUODECIMA. Incidencias
El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para
resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la

convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA. Protecciéon de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y
que es responsabilidad del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada arriba mencionado. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos

publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que,
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aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun

dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO I.
TEMARIO

La Constitucion Espaniola (Titulo I): Principios Generales de la Constitucion Espanola de
1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

La Constitucion Espariola (Titulo Ill): El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo.
Composicion. Eleccion. Disolucion. Relacion del poder legislativo con el gobierno.

La Constitucion Espaniola (Titulo IV): La ley: Clases de leyes, Normas del Gobierno con
fuerza de ley. Procedimiento de elaboracion de la Ley. Los tratados internacionales.

La Constituciéon Espariola (Titulo V): Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios
generales. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local.

La Administracion local: Entidades que la integran. Potestades que les corresponden.
Principios de su actuacion.

La Administracion local: El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y poblacion.
La organizacion de los municipios de gran poblacién. Competencias municipales. Los
Servicios minimos obligatorios.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
(Titulo I) El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. (Titulo II) Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. (Titulo Il) Tutela institucional. (Titulo V) El
principio de igualdad en el empleo publico.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela penal. Tutela institucional. Tutela judicial.
Violencia contra las mujeres.

La igualdad como principio juridico. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiola.

.La organizacion de Servicios Sociales desde las distintas competencias de ambito

nacional, autonomico y local. Los Servicios Sociales en la ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Los Servicios sociales valencianos. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
servicios sociales inclusivos en la Comunitat Valenciana.

Legislacién autonémica en materia de igualdad. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Escritura y contenido esencial. El
consejo valenciano de la mujer. Los recursos para la promocion de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana
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Ley de Conciliacion de la Vida familiar y laboral 39/1999, de 5 de noviembre.
Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

La figura de Agente de Igualdad en el &mbito municipal. Ambito de actuacion, perfil y
funciones.

Los Centros Sociales Municipales: objeto, estructura y funcionamiento

Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Patriarcado, sexo y género, roles y estereotipos. Igualdad formal, igualdad real, equidad de
genero e igualdad de oportunidades. Sororidad. Feminismos y transversalidad de género.
La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Su significado y mejoras. Papel de
las Administraciones Publicas.

Planes de Igualdad: Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion y Enfoque de
intervencion. Planes de igualdad en la Administracion Local.

La igualdad de oportunidades en la empresa. Medidas de fomento. Insercién Laboral de
las mujeres y responsabilidad social de las empresas. Planes de Igualdad en las empresas
y visado de los planes.

Coeducacion. Educar en igualdad. Educacién no sexista.

El sexismo en la comunicacién. Alternativas para una comunicacion y un lenguaje no
sexista.

Estrategias y medidas para la igualdad entre mujeres y hombres en la ocupacion.

Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.
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