COfic RSNy N ) /AND)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CURIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 164 de 28/08/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

9179 CONVOCATORIA Y BASES BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES DEL CONSERVATORIO DE MUSICA

Por Resolucién de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de agosto de 2017,
se aprobo las bases para la formacion de una bolsa de trabajo de profesores del

Conservatorio sujeto a régimen laboral temporal y no permanente.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA B OLSA DE
TRABAJO DE PROFESORES DEL CONSERVATORIO EN EL EXCMO .
AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HORADADA.

BASE PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases La seleccion del personal sujeto a
relacion laboral que haya de contratarse con caracter temporal y no permanente, para
cubrir puestos vacantes en la oferta de empleo publico de la Corporacion, hasta que
se proceda a la cobertura de las mismas por los procesos legalmente establecidos al
efecto, para la sustitucion de personal dependiente de este Ayuntamiento, que se
encuentre en la situacion de licencia, accidente laboral, enfermedad profesional y/o
comun, o vacaciones; y asimismo la cobertura de puestos de trabajo de caracter no
permanente por acumulacion de tareas o para la realizacibn de obras o servicios
determinados.

La creacion de la Bolsa de Trabajo 2016/2017, en régimen laboral con caracter
temporal, de Profesores para el Conservatorio de Musica, mediante concurso de
méritos, en las especialidades de:

» PIANO Y LENGUAJE MUSICAL

ARMONIA (andlisis y fundamentos de composicion)
GUITARRA

VIOLIN

CLARINETE

vV VvV Y YV V¥V

SAXOFON
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Cada nombramiento o contrato se efectuard con relacion a un sélo puesto de
trabajo y para las categorias laborales y especialidades establecidas en la actual
clasificacion profesional del vigente Convenio Colectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos y
entrevista, con las valoraciones y puntuaciones gque se especifican en el baremo que
establece la Base Sexta de la presente convocatoria.

La Bolsa de Trabajo tendra vigencia durante el periodo de tiempo que
transcurre el curso escolar 2017/2018 (de septiembre de 2017 a junio de 2018), sin
perjuicio de lo establecido en la Base Séptima de las presentes Bases.

BASE SEGUNDA: Caracteristicas Generales.
Incompatibilidades:

Durante el desempefio temporal del puesto de trabajo no podra
compatibilizarse el ejercicio de éste con un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico, salvo los supuestos excepcionales que prevén las
disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

Retribuciones:

Al personal en contrato temporal le corresponderan las retribuciones basicas de
sueldo segun el grupo profesional donde se adscriba, asi como el complemento de
destino y complemento especifico que corresponda al puesto de trabajo para el que
haya sido contratado, asi como las pagas extraordinarias que le pudieran
corresponder segun el periodo de tiempo contratado, todo ello en la cuantia
establecida en el vigente Convenio Colectivo.

Régimen Juridico:

El personal que sea contratado serd de naturaleza LABORAL y con caracter
TEMPORAL y sujeto a las condiciones de trabajo previstas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Alicante).

En ningun supuesto la vinculacion temporal al Ayuntamiento de "Pilar de la
Horadada" otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto o preferencia

Pag. 2 9179 /2017



{ HP 7 . ’ /’:\\ ) {'/, /’;\\ _,\,
Butlleti Oficial de la Provincia d Alacant CURIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 164 de 28/08/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

para el ingreso en el citado organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados
sean valorados conforme a los baremos de las fases de concurso de las
correspondientes convocatorias para la provision definitiva de puestos que pudieran
convocarse.

Se establecera un periodo de prueba durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato. Quedan excluidos del mismo los trabajadores
gue hayan prestado las mismas funciones con anterioridad en este mismo
Ayuntamiento.

Vinculacion organica y funcional:

El Personal contratado temporalmente mantendrd la vinculacién organica y
funcional correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

La duracion del contrato, su porcentaje de jornada y condiciones de horario,
seran las que se precisen atendiendo al programa y servicio para el que se efectle la
contratacion, con las retribuciones adaptadas a la legislacion vigente y acuerdos
municipales y Régimen General de la Seguridad Social.

Régimen de prestacion de servicios:

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas en
la Bolsa de Trabajo seran, bajo la dependencia jerarquica establecida en la Relacion
de Puestos de Trabajo, las propias de la categoria laboral y especialidad convocada,
donde se destacan:

> Organizacion y desarrollo de los programas y actividades educativos
establecidos, especialmente en las actividades del Conservatorio Municipal de
Musica de este Ayuntamiento.

> Control y seguimiento de la consecucion de los objetivos marcados para cada
actividad educativa.

> Organizacibn y desarrollo de otras actividades educativas y culturales
programadas por la Concejalia de Cultura y Educacion.

> Docencia directa y auxiliar en actividades dirigidas u otras encomendadas por
la Jefatura del Area de Cultura y Educacion.

> Otros cometidos y funciones conforme a la cualificacién y nivel del puesto de
trabajo.

El régimen de prestacion de servicios sera indistintamente de mafana y/o
tarde, de lunes a viernes con los descansos semanales legalmente establecidos,

Pag. 3 9179 /2017



4 . . 7 N ’ //':_:\\ ) "/"/’_L\\\ _“.\

Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant ©@BROP
. edita excma. diputacio provincial d'alacant _
| Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 164 de 28/08/2017

edita excma. diputacion provincial de alicante

segun el puesto de trabajo asignado, siendo la jornada laboral la establecida con
caracter general en el vigente Convenio Colectivo o0 en su caso la firmada en el
respectivo contrato de trabajo.

BASE TERCERA.- Requisitos que Deben Reunir los Aspi  rantes para Tomar Parte
en el Proceso Selectivo

1. Para formar parte en la seleccion, seré necesario que los aspirantes retunan
en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Titulo
de grado medio de plan 66, Titulo de Grado Superior Plan 66 o Superior LOGSE de la
Especialidad requerida.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
gue concluya el plazo de presentacion de instancias.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con
los deméas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las tareas o
funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa
acreditacion de estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se
reconozca un 33%.

BASE CUARTA.- Instancias, Documentacion y Plazos

Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
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Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, se presentaran en el registro general del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las
administraciones publicas, durante el plazo de veinte dias hébiles, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P.), en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiard una fotocopia compulsada del DNI, fotocopia
compulsada del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la tercera
de estas bases, asi como manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener
a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban
ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento alguno justificativo de
méritos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion. Dicha resolucion se
hara publica en el en el B.O.P., Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento y
contendra la relacibn nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con sus
correspondientes DNI e identificacion de las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucion.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y excluidos,
y que sus nombres y demés datos constan correctamente. En el supuesto de que los
aspirantes excluidos u omitidos no presenten la subsanacidén correspondiente en el
indicado plazo, se les tendré por desistidos de su peticidon y quedaran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde Presidente dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
B.O.P., Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento y en ella se fijara
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas.

BASE QUINTA.- Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador seréa de cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes. Actuando todos ellos con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el B.O.P., Tablén de Edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Estara integrada por los siguientes miembros:
PRESIDENTE: Un Técnico o Experto designado por la Alcaldia.

SECRETARIO: Un Trabajador de la Corporacién, designado por la Alcaldia,
gue actuara con voz y sin voto.

VOCALES: Cuatro Técnicos o Expertos designados por la Alcaldia.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccién incluira el de
sus suplentes.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario, 0, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comision de Seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
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caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a
designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion
de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el
exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada
norma.

BASE SEXTA.- Sistema Selectivo

El procedimiento de selecciébn serd el Concurso de méritos y Entrevista,
considerando las funciones reservadas propias del puesto de trabajo, que conllevan la
idoneidad del estudio especifico de las materias y funciones a desempefiar, mediante
criterios objetivos a través de la fase de concurso, con la valoraciébn de méritos que
acrediten dichos conocimientos.
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Fase de Concurso.

La baremacion, por cada grupo de clasificacion y especialidad, se realizara de
conformidad con los siguientes criterios:

1. FORMACION

La posesion del titulo académico minimo exigido como requisito de Grado
Medio de Plan 66, no se valorara como mérito.

Igualmente, en caso de presentar Titulo Superior para valoracion, excluira a los
inferiores comprendidos en la misma especialidad.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la
proporcion siguiente:

1. A. Titulacion:

Titulo de Grado Superior Plan 66 o Superior LOGSE de la especialidad requerida...4
puntos.

Otros Titulos Superiores (LOGSE 0 Plan 66)............ccooviiiiriiiieeenniiieeeee 1,5 puntos.
Otros Titulos de Grado Medio Plan 66............cccccoeiieiiiiiiiieivevevieeneees 1 puntos.

1. B. Por cada curso, jornada Yy seminario, siempre que se encuentren
relacionados con las especialidades académicas especificas, con vinculo musical
docente o de aplicacion a las actividades de gestion y organizacién educativa,
impartido por organismos de cualquiera de las Administraciones Publicas, Estatal,
Autondémica o Local:

De duracion entre 8 y 29 horas lectivas..................... 0,5 puntos
De duracion entre 30 y 99 horas lectivas.................. 0,75 puntos
De duracion entre 100 y 149 horas lectivas.............. 1 punto

De duracion entre 150 y 199 horas lectivas.............. 1,25 puntos
De duracion entre 200 y 249 horas lectivas.............. 1,5 puntos
De duracion entre 250 y 299 horas lectivas.............. 2 puntos
De duracion de 300 horas en adelante...................... 2,5 puntos

1. C. Por cada curso, jornada y seminario, siempre que se encuentren
relacionados con las especialidades académicas especificas, con vinculo musical
docente o de aplicacién a las actividades de gestibn y organizacion educativa,
impartido por organismos distintos  de los anteriores:

De duracion entre 8 y 29 horas lectivas...... .............. 0,25 puntos
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De duracion entre 30 y 99 horas lectivas.................. 0,35 puntos
De duracion entre 100 y 149 horas lectivas............... 0,5 puntos
De duracion entre 150 y 199 horas lectivas............... 0,65 puntos
De duracion entre 200 y 249 horas lectivas............... 0,75 puntos
De duracion entre 250 y 299 horas lectivas............... 1 punto

De duracion de 300 horas en adelante....................... 1,25 puntos

1. D Valenciano, El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo
de 1 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del Certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos
Grado elemental: 0,50 puntos
Grado medio: 0,75 puntos
Grado Superior: 1 puntos
Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que
Se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer.
2 EXPERIENCIA. SERVICIOS PRESTADOS.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por cada mes trabajado, de la siguiente
forma (los periodos trabajados inferiores al mes o fraccion, no se puntuaran):

2. A. En Conservatorios de Musica cuya titularidad corresponda a cualquiera de
las Administraciones Publicas, Estatal, Autonémica o Lo cal, en el mismo puesto,
de igual naturaleza y/o especialidad al convocado y debidamente contrastado en la
gue se solicita el empleo temporal: 0,20 puntos.

2. B. En Conservatorios y Escuelas de Musica cuya titularidad corresponda a
Instituciones Privadas, en el mismo puesto, de igual naturaleza y/o especialidad al
convocado y debidamente contrastado en la que se solicita el empleo temporal: 0,10
puntos.
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2. C. En Centros cuya titularidad corresponda a cualquiera de las
Administraciones Publicas, Estatal, Autonomica o Lo cal, desarrollando una
actividad musical distinta a la que se solicita el empleo temporal: 0,05 puntos.

2. D. En Centros cuya titularidad corresponda a Instituciones Privadas,
desarrollando una actividad musical distinta a la que se solicita el empleo temporal:
0,03 puntos.

3. ENTREVISTA
Este apartado se valorara hasta un méaximo de 5 puntos.

Se realizard una entrevista basada en la resolucion de supuestos practicos
relacionados con las funciones a realizar.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante fotocopias
compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su compulsa de la siguiente
forma:

a) Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Pdublicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el Secretario de la Entidad
donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién,
el grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones
desempefiadas. En ningdn caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

b) Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia
compulsada del certificado correspondiente en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

c) Otras titulaciones: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto
certificado de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de
expedicion

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el
defecto de acreditacion.

El orden de clasificacion definitiva resultard de sumar a las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si
dos 0 mas aspirantes obtuvieran idéntica puntuacién, el desempate se decidira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

BASE SEPTIMA.- Exposicion de listados (Provisional y Definitivos)

Concluido el procedimiento selectivo se hara publico en el B.O.P., Tablén de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento la Lista Provisional con relacion de
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aspirantes por orden decreciente de puntuacion por plazo de 10 dias, en el transcurso
de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por
los aspirantes.

Una vez resueltas por la Comision de Seleccion las reclamaciones que
hubiesen sido presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resolucion de
Alcaldia Presidencia la lista definitiva que se expondra en el B.O.P., Tablon de Edictos
y en la pagina Web del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada durante la vigencia de la
Bolsa de Trabajo.

Las bolsas permaneceran vigentes durante todo el curso académico 2017/2018
(septiembre de 2017 a junio de 2018). En tanto no sea publicada la lista
correspondiente a la convocatoria de constitucion de la bolsa de trabajo para proximos
ejercicios, permanecera en vigor la lista confeccionada con las presentes bases.

BASE OCTAVA. Formalizacion de Contratos.

Para la formalizacion de los contratos se ir4 citando por riguroso orden de
numeracion a los aspirantes que forman parte de la Bolsa de Trabajo, en funcion de
las necesidades del servicio. Los contratos de trabajo tendran una duracidén de hasta
finalizacion Curso Conservatorio de Musica 2017/2018, hasta incorporacion del titular
de la plaza, desde un minimo de un mes hasta un maximo de seis meses, o cualquier
otra duraciébn contemplada en las modalidades de contratacion temporal de la
legislacion laboral vigente.

Recibida la notificacion y formalizado el contrato de trabajo, el solicitante se
incorporard a su puesto de trabajo en el dia y hora establecido. Ante la imposibilidad
de presentarse justificara el motivo de no hacerlo y de no ser por enfermedad o causa
grave se le apartara de la bolsa de trabajo, citando al siguiente de la lista. En el caso
resefiado el aspirante correrd turno hasta la finalizacion de la enfermedad o causa
grave que le impidié ser contratado.

Finalizado el contrato temporal o el nombramiento de funcionario interino, el
aspirante se reintegrard automaticamente en la bolsa en la misma posicion u orden en
gue se encontraba.

BASE NOVENA.- Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en estas bases regiran las normas de general aplicacion en la
contratacion de este tipo de personal laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la

Provincia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Pilar de la Horadada, a 10 de agosto de 2017,

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Ignacio Ramos Garcia.

ANEXO
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(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominaciéon del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
1 Solicitante 1 Notificacion electronica
[ Representante ) Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante n° , de fecha , en relacion con la
convocatoria para la constitucion de Bolsa de Empleo en la especialidad de

Profesores de Conservatorio en régimen laboral temporal y no permanente.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
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bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas
a las pruebas de seleccion de personal laboral temporal y constitucion de Bolsa de

Empleo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser

ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Declaracion Responsable

1. Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Fotocopia compulsada del Titulo acreditativo del requisito del apartado e) de la

base tercera.

3. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

4. Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se

aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso

5.1
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[[LMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de carécter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de
estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las
funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted
sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelaciéon, dirigiendo una comunicacion escrita a esta
Administracion,Ayuntamiento de Pilar de la Horadara, Plaza Campoamor,2.
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