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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA 

23267     APROBACIÓN DEFINITIVA REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE 

PILAR DE LA HORADADA 

 

Habiendo finalizado el plazo de exposición al público del acuerdo adoptado por 
el Ayuntamiento en Pleno, en sesión celebrada el día 30 de septiembre de 2014 y 
publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 193, de fecha 8 de octubre de 2014, 
de aprobación inicial del Reglamento del Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Pilar 
de la Horadada y no habiéndose formulado, dentro del plazo de exposición, 
reclamación ni sugerencia alguna, queda elevado automáticamente a definitivo el 
citado acuerdo de aprobación provisional. 
 

Se publica el texto íntegro del citado Reglamento aprobado definitivamente en 
cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el 
plazo previsto en el artículo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 
 
“REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE 

LA HORADADA” 

 

PREÁMBULO. 

CAPÍTULO I.-DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y CARACTERÍSTI CAS. 

CAPÍTULO II.-ÁMBITO PERSONAL. 

CAPÍTULO III.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR,  DE LOS 
PARTÍCIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS. 

CAPÍTULO IV.-RÉGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: APORTACIO NES. 

CAPÍTULO V.- RÉGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIO NES.  

CAPÍTULO VI.-MODIFICACIÓN Y LIQUIDACIÓN 

CAPÍTULO VII.-PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSO NAL.  
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PREÁMBULO  

 

El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada asegura a 
todos los/las Empleados/as Municipales con carácter fijo del mismo (Funcionarios/as y 
Personal Laboral) un Plan de Pensiones, consistente en la aportación por parte del 
Ayuntamiento de una cantidad mínima por empleado/a y año, que se irá 
incrementando en la cuantía del IPC que publique anualmente el Boletín Oficial del 
Estado (BOE). Las cantidades aportadas son iguales para todos los/las Empleados/as 
independientemente de la categoría que ostenten, sin perjuicio de ser incrementada 
por parte del  Funcionario/a o Trabajador/a Laboral, con sus aportaciones en la medida 
en que le interese, siendo recuperado el citado Plan de Pensiones a la edad o 
jubilación del/la Empleado/a. 

 

El Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) y la Ley de Ordenación y 
Gestión de la Función Pública Valenciana (LGFPV), establecen que el Ayuntamiento 
de Pilar de la Horadada deberá de destinar cantidades, hasta el porcentaje de la masa 
salarial que se fije anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales 
del Estado, a financiar aportaciones al Plan de Pensiones de Empleo que incluya la 
cobertura de la contingencia de jubilación para su personal y de conformidad con lo 
establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones. Las cantidades 
destinadas a financiar aportaciones al  Plan de Pensiones, a todos los efectos, tendrán 
la consideración de retribución diferida. 

 

Por lo tanto el Plan de Pensiones es el instrumento de ahorro a largo plazo, 
cuyo objeto principal es complementar la pensión de jubilación de los Funcionarios y 
Trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Alicante) que 
percibirán en su momento de la Seguridad Social. También es definido como un 
sistema voluntario de previsión cuya finalidad es proporcionar a los/las Partícipes unas 
prestaciones en forma de capital o renta, en el momento de su jubilación, enfermedad 
grave, desempleo de largo duración, ejecución sobre la vivienda habitual, 
fallecimiento, o dependencia del Partícipe. Estas prestaciones variarán en función del 
capital aportado por el Promotor y el/la Partícipe a lo largo de su vida activa. 
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CAPITULO I 

DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS. 

 

ARTICULO 1.-Denominación: El presente Reglamento del Plan de Pensiones 
denominado Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada cuyo 
promotor es el propio Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, regula las relaciones 
dentro del mencionado Plan, entre el Promotor del mismo, sus partícipes y sus 
beneficiarios, cuya condición lleva implícita la aceptación de todas las normas  
contenidas en él. 

 

ARTICULO 2.-Naturaleza y Duración: Este Plan de Pensiones se regulará por 
el presente Reglamento, por el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de 
Pensiones, aprobado por el Real Decreto 1/2002, de 29 de Noviembre, y por el Real 
Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, del  Reglamento de Planes y Fondos de 
Pensiones, y sus modificaciones, y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, 
actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicación. La duración de este Plan de 
Pensiones es indefinida. 

 

ARTICULO 3.-Modalidad: Este Plan de Pensiones se configura como una 
Institución de previsión de  carácter  privado,  voluntario y  libre que,  en  razón de sus 
sujetos constituyentes, se encuadra en  la modalidad de SISTEMA DE EMPLEO, 
estableciéndose dos Subplanes. Se integran en el Subplán 1 los Participes que, al 
inicio de cada año natural, ostenten la condición de Funcionarios de Carrera, Interinos, 
Trabajadores Laborales Fijos con una antigüedad de un año o Trabajadores Laborales 
Indefinidos con dos años de antigüedad. Este Subplán es de aportación definida. Se 
integran en el Subplán 2 los partícipes que, al inicio de cada año natural, no estén 
incluidos dentro del Subplán 1. Este Subplán es de aportación definida.   

 

 ARTICULO 4.-Adscripción a un Fondo de Pensiones: El presente 
Plan de Pensiones se integrará en el Fondo de Pensiones de Empleo PREVICORP 
F.P., promovido por el BANCO DE SABADELL, S.A., las aportaciones, a su devengo, 
se integrarán inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones, 
dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales 
que generen se abonarán en la cuenta de posición que el Plan mantenga en el Fondo, 
el pago de las prestaciones correspondientes, así como los gastos adicionales que se 
produjeran, se efectuará con cargo a dicha cuenta. 
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 CAPITULO II 

ÁMBITO PERSONAL 

 

 ARTICULO 5.-Sujetos Constituyentes: Son sujetos constituyentes de 
este Plan de Pensiones el  Ayuntamiento de Pilar de la Horadada como Promotor del 
Plan y los partícipes, en cuyo interés se crea el Plan.  

 

ARTICULO 6.-Elementos Personales: Son elementos personales de este 
Plan de Pensiones los sujetos constituyentes: el Promotor y los Partícipes, los 
Partícipes en Suspenso y los Beneficiarios. 

 

ARTICULO 7.-Partícipes: Son partícipes todas las personas relacionadas en 
el artículo 3 de este Reglamento del Plan de Pensiones. 

 

ARTICULO 8.-Partícipes en Suspenso: Se considerarán partícipes en 
suspenso aquellos que al término de cada año natural no efectúen aportaciones al 
Plan, por alguno de los siguientes motivos: 

 

a) Cesación definitiva de su relación laboral o administrativa con el Promotor, 
sin solicitar el traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones. 

b) Suspensión temporal de su relación laboral o administrativa con el Promotor 
por excedencia. 

 

ARTICULO 9.-Beneficiarios: Serán beneficiarios del Plan aquellas personas 
físicas que, habiendo sido o no partícipes del mismo, tengan derecho a la percepción 
de prestaciones. En caso de prestación por fallecimiento los beneficiarios serán, a falta 
de designación expresa, por orden preferente y excluyente:  

 

1º.-El cónyuge. 
2º.-Los hijos a partes iguales. 
3º.-Los padres a partes iguales. 
4º.-Los hermanos a partes iguales. 
5º.-Los herederos legales. 
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ARTICULO 10.-Alta  de  un  Partícipe  en  el  Plan:    Las   personas   que   
reúnan  las  condiciones expuestas en el artículo 3 del presente Reglamento para ser 
Partícipes causarán alta en el Plan de Pensiones de forma automática, encargándose 
de realizar la gestión el personal encargado de Recursos Humanos. El partícipe podrá 
solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia e integración al 
Plan de Pensiones. Este certificado, que expedirán conjuntamente la Entidad Gestora 
y la Entidad Depositaria, no será transferible, también se le entregará al participe un 
ejemplar de la declaración de los principios de la política de inversión del Fondo de 
Pensiones, o bien se le indicará el lugar y forma en que tendrá su contenido a su 
disposición. 

 

ARTICULO 11.-Baja de un Partícipe en el Plan: Los partícipes causarán baja 
en el Plan cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo, 
cuando cese definitivamente la relación laboral o administrativa con el Promotor, por 
cualquier causa, antes de producirse cualquiera de las contingencias que dan derecho 
a prestación conforme a este Reglamento, debiendo proceder a movilizar sus 
derechos consolidados a otro Plan de Pensiones en el momento que lo solicite el 
Partícipe que cause baja, o cuando se produzca la terminación del Plan de Pensiones, 
debiendo proceder a transferir sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.  

 

ARTICULO 12.-Alta de un Beneficiario en el Plan: Adquirirán la condición de 
beneficiarios del Plan aquellas personas físicas que tengan derecho a percibir la 
prestación correspondiente en caso de ocurrencia de cualquiera de las contingencias 
previstas en el presente Reglamento. 

 
ARTICULO 13.-Baja de un Beneficiario en el Plan: Los beneficiarios 

causarán baja en el Plan por finalización del período de cobro de las prestaciones, en 
caso de fallecimiento si la prestación es en forma de renta, o por causas de disolución 
o terminación del plan, según lo establecido en el presente Reglamento. 

 

 CAPITULO III 

     DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE 
LOS BENEFICIARIOS. 

 
ARTICULO 14.-Derechos del Promotor: Corresponden al Promotor del Plan 

los siguientes derechos;  
 

a) Tener su representación en la Comisión de Control de Plan de Pensiones en 
los términos previstos en el Reglamento Orgánico. 
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b) Solicitar de los partícipes los datos personales y familiares necesarios para 
determinar sus aportaciones al Plan de Pensiones. 

 

ARTICULO 15.-Obligaciones del Promotor: Será obligación del Promotor 
efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la correspondiente valoración 
actuarial en la forma, plazos y cuantía comprometidas, asimismo, previo requerimiento 
de la Entidad Gestora, deberá facilitar los datos que, sobre los empleados, sean 
necesarios al objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales. 

 

ARTICULO 16.-Derechos de los Partícipes: Corresponde a los Partícipes los 
siguientes derechos; 

 

a) Participar,  a través de la Comisión de Control del Plan, en la supervisión del 
funcionamiento y gestión de éste, mediante la elección de sus miembros y, en su caso, 
asumiendo la condición de vocal, Presidente o Secretario de dicha Comisión.  

b) Solicitar, a su incorporación al Plan, un ejemplar del presente Reglamento, 
así como la documentación acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo. 

c) Realizar por escrito a la Comisión de Control del Plan, las consultas, 
sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el 
funcionamiento del Plan.  

d) Estar informados sobre la evolución del Plan, la información mínima que 
recibirá cada Partícipe será:  

 

 1º.-Una certificación anual de sus aportaciones y de las realizadas por el 
Promotor e imputadas al Partícipe durante el año, una certificación anual del valor de 
sus derechos consolidados a 31 de diciembre de cada año. La certificación contendrá 
un resumen sobre la determinación de las contingencias cubiertas y del destino de las 
aportaciones. Asimismo, incluirá una indicación sobre el deber de comunicar el 
acaecimiento de las contingencias y solicitar la prestación en el plazo previsto, 
advirtiendo de las sanciones administrativas previstas a tal efecto, así como un 
resumen de las posibles formas de cobro de la prestación.  

2º.-Certificado de Pertenencia al Plan de Pensiones en el momento de la 
incorporación del Partícipe al Plan de Pensiones. 

3º.-Una información trimestral, sobre la evolución y situación de los derechos 
consolidados en el Plan, así como otros extremos que pudieran afectarles según el 
artículo 34 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.  
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4º.- Además la Entidad Gestora deberá poner a disposición y garantizará el 
acceso de los participes, al menos con carácter trimestral, a la información periódica 
prevista en el apartado anterior. En todo caso la Entidad gestora remitirá la 
información periódica de carácter trimestral a los partícipes que expresamente lo 
soliciten. 

 

e) La titularidad de los recursos patrimoniales en que, a través de su Fondo, se 
materialice e instrumente el Plan y sus derechos consolidados individuales. Los 
derechos consolidados sólo se harán efectivos para el pago de las prestaciones 
previstas en el Plan, o en los casos previstos en este Reglamento para su integración 
en otro Plan de Pensiones. No obstante, los derechos consolidados podrán también 
hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con carácter excepcional, en los 
supuestos de enfermedad grave; desempleo de larga duración o ejecución sobre la 
vivienda habitual: 

 
A) Supuesto de Enfermedad Grave: El Partícipe tendrá derecho a hacer 

efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una 
Enfermedad Grave, o bien su cónyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes 
de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, 
conviva con el Partícipe o de él dependa. A estos efectos, se considerará Enfermedad 
Grave,  aquella  que  pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios 
competentes de las Entidades Sanitarias de la Seguridad Social o Entidades 
concertadas que atiendan al afectado; 
 

a) Cualquier dolencia o lesión física o psíquica que incapacite temporalmente 
para la ocupación o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado 
mínimo de tres meses, y que requiera intervención clínica de cirugía mayor en un 
centro hospitalario o tratamiento en el mismo. 

b) Cualquier dolencia o lesión física o psíquica con secuelas permanentes que 
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupación o actividad habitual de la 
persona afectada, o la incapaciten para la realización de cualquier ocupación o 
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las 
actividades más esenciales de la vida humana. 

 

1º.-En ambos supuestos se considerará enfermedad grave en tanto no den 
lugar a la percepción por el Partícipe de una prestación por incapacidad permanente 
en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre 
que supongan para el partícipe una disminución de su renta disponible por aumento de 
gastos o reducción de sus ingresos. El importe será igual a la cuota parte que al 
Partícipe, en la fecha de la enfermedad grave, le corresponda del Fondo de 
Capitalización constituido conforme con el artículo 20.2 del presente Reglamento. 
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2º.-Los derechos consolidados podrán hacerse efectivos mediante un pago o 
en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente 
acreditadas. La percepción de los derechos consolidados por enfermedad grave será 
incompatible con la realización de aportaciones por el Partícipe al plan de pensiones 
mientras se mantengan dichas circunstancias, no obstante, podrán reanudarse las 
aportaciones desde que se hubiesen percibido íntegramente los derechos 
consolidados o suspendido el cobro.  

B) Supuesto por Desempleo de Larga Duración: El propio Partícipe tendrá 
derecho a hacer efectivos sus derechos consolidados cuando se encuentre en 
situación legal de desempleo de larga duración, siempre que reúna las siguientes 
condiciones: 
 

a) Hallarse en situación legal de desempleo. Se consideran situaciones legales 
de desempleo los supuestos de extinción de la relación laboral o administrativa y 
suspensión del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de 
desempleo en el artículo 208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley General de 
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y 
normas complementarias y de desarrollo. 

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, 
o haber agotado dichas prestaciones. 

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en 
el servicio público de empleo correspondiente. 

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado 
previamente integrados en un Régimen de la Seguridad Social como tales y hayan 
cesado en su actividad, también podrán hacerse efectivos los derechos consolidados 
si concurren los requisitos establecidos en los párrafos b) y c) anteriores. 

1º.-El importe será igual a la cuota parte que el Partícipe, en la fecha de la 
situación legal de desempleo, le corresponda del Fondo de Capitalización constituido 
conforme con el artículo 20.2 del presente  Reglamento.  Los  derechos  consolidados  
podrán  hacerse  efectivos  mediante  un  pago o en pagos sucesivos en tanto se 
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.  

2º.-La percepción de los derechos consolidados por desempleo de larga 
duración será incompatible con la realización de aportaciones por el Partícipe al plan 
de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias, no obstante, podrán 
reanudarse las aportaciones desde que se hubiesen percibido íntegramente los 
derechos consolidados o suspendido el cobro.  
 

C) Supuesto de Procedimiento de Ejecución Sobre la Vivienda Habitual: 
Durante el plazo de dos años desde la entrada en vigor de la Ley 1/2013, de Medidas 
Para Reforzar la Protección a los Deudores Hipotecarios, Reestructuración de Deuda y 
Alquiler Social, excepcionalmente, los partícipes de los Planes de Pensiones podrán 
hacer efectivos sus derechos consolidados en el supuesto de procedimiento de 
ejecución sobre la vivienda habitual del asegurado, debiendo concurrir al menos los 
siguientes requisitos: 
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a) Que el partícipe se halle incurso en un procedimiento de ejecución forzosa 
judicial, administrativa o venta extrajudicial para el cumplimiento de obligaciones, en el 
que se haya acordado proceder a la enajenación de su vivienda habitual. 

b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantía 
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la ejecución y evitar la 
enajenación de la vivienda. 

c) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el Plan o Planes de 
Pensiones sea suficiente para evitar la enajenación de la vivienda. 

 

1º.- El reembolso de derechos consolidados se hará efectivo a solicitud del 
partícipe, en un pago único en la cuantía necesaria para evitar la enajenación de la 
vivienda, sujetándose al régimen fiscal establecido para las prestaciones de los planes 
de pensiones. El reembolso deberá efectuarse dentro del plazo máximo de siete días 
hábiles desde que el asegurado presente la documentación acreditativa 
correspondiente.  

2º.- La movilización de su Derecho Consolidado, ya sea total o parcial para su 
integración a otro Plan o Planes de Pensiones o a uno o varios Planes de Previsión 
Asegurados, en el supuesto de extinción de la relación laboral con el promotor o por 
terminación del Plan de Pensiones, siempre y cuando las condiciones de garantía y 
aseguramiento de las prestaciones así lo permitan y previa notificación por escrito a la 
Entidad Gestora/Aseguradora de destino su decisión de transferir su derecho 
consolidado, e indicando el nuevo Plan en el que desea integrarse así como su 
importe. En el plazo de 2 días hábiles desde que se haya completado la solicitud, la 
Entidad Gestora/Aseguradora de destino deberá comprobar que se cumplen los 
requisitos establecidos reglamentariamente para la movilización interesada y 
comunicar la información precisa para el traspaso a la Gestora/Aseguradora de origen. 

3º.-La transferencia bancaria directa de los derechos consolidados al nuevo 
Fondo se efectuará en un plazo máximo de 20 días hábiles a contar desde que la 
entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentación necesaria. El 
plazo máximo será de 5 días hábiles, si la movilización se realiza desde Planes de 
Pensiones de la misma Entidad Gestora, contados desde la fecha de presentación de 
la solicitud por el Participe/Asegurado. 

 

ARTICULO 17.-Obligaciones de los Partícipes: Será obligación de los 
partícipes efectuar el desembolso de las aportaciones previstas en la forma, plazos y 
cuantía comprometidos. Asimismo, los partícipes  deberán  comunicar  a  la  Entidad  
Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean requeridos para 
causar alta en el Plan y para determinar el cobro de las prestaciones y, en su 
momento cualquier modificación que se produzca en dichos datos. 
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ARTICULO 18.-Derechos de los Beneficiarios: Corresponden a los 
beneficiarios del Plan los siguientes derechos;  

 

a) La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a la cobertura de sus 
prestaciones en los que, a través del correspondiente Fondo, se materialice y 
se instrumente el Plan de Pensiones. Los derechos económicos de los 
Beneficiarios no podrán movilizarse salvo por terminación del presente 
Reglamento. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan 
de pensiones deberá recibir información apropiada sobre la prestación y sus 
posibles revisiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su 
caso, y respecto del grado de garantía o del riesgo por cuenta del 
beneficiario. 

b) Tener su representación en la Comisión de Control del Plan de Pensiones en 
los términos previstos en las disposiciones legales y en el Reglamento 
Orgánico. 

c) Solicitar un certificado acreditativo de las prestaciones a las que tiene derecho 
al acceder a la situación de beneficiario. 

d) Recibir de la Entidad Gestora una certificación anual de las prestaciones 
cobradas durante el año, así como, de las retenciones practicadas a cuenta 
del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Físicas. 

e) Solicitar, a su incorporación al Plan, un ejemplar del presente Reglamento, 
como documentación acreditación de sus derechos y obligaciones en el 
mismo.   

f) Recibir de la Entidad Gestora una información trimestral, sobre la evolución y 
situación de los derechos consolidados en el Plan, como otros extremos que 
pudieran afectarles.  

g) Tener acceso y a disposición la información contenida en el artículo 34, 
apartado 4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, al menos con 
carácter trimestral.  

 

ARTICULO 19.-Obligaciones de los Beneficiarios; El beneficiario del Plan de 
Pensiones o su representante legal, deberá comunicar, ya sea a la Entidad Gestora, a 
la Comisión de Control del Plan o a la Entidad Promotora del Plan, el acaecimiento de 
la contingencia, señalando en su caso la forma elegida para el cobro de la prestación, 
y presentar la documentación acreditativa que procede. 
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C A P I T U L O   I V. 

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES. 

 

ARTICULO 20.-Sistema de financiación del Plan: El sistema 
financiero-actuarial que adoptará el presente Plan será; 

 

1º.-El de "CAPITALIZACIÓN FINANCIERA INDIVIDUAL" para las aportaciones 
definidas al Plan. 

2º.-Se constituirá un Fondo de Capitalización integrado por las aportaciones y 
los resultados de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos y 
quebrantos que les sean imputables. 

3º.-Las condiciones económicas del Plan de Pensiones serán las que se 
negocien en cada momento entre la Comisión de Control y la Entidad Gestora que se 
anexarán al presente documento. 

4º.-Las revisiones actuariales se realizarán cada 2 años, e incluirá como 
mínimo lo estipulado en el artículo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de 
Pensiones. 

 

ARTICULO 21.-Aportaciones al Plan: Las aportaciones al Plan serán 
efectuadas por el Promotor y por los Partícipes y se integrarán necesariamente en la 
cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. 
Estas aportaciones tendrán carácter irrevocable desde el momento de su devengo, 
aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo indicado en el artículo 24.  

 

1º.- Los Partícipes podrán realizar aportaciones voluntarias con una 
periodicidad mensual. La aportación mínima de cada Partícipe será de 25'00 €. 
mensuales, estableciéndose una revalorización anual cada enero, en función del  IPC,  
bien   mediante    la    Entidad    Depositaria    con    cargo   a   su   cuenta    bancaria, 
o a través de la nómina, para ello el Departamento de Recursos Humanos pondrá a su 
disposición de una solicitud para aquellos que lo deseen. 

2º.- Los Partícipes que estuviesen en situación de excedencia o comisión de 
servicios menos de seis meses en el mismo año, recibirán la aportación completa 
correspondiente a ese año. Por otro lado, los Partícipes que hubiesen estado en las 
mismas situaciones por un período mayor o igual a seis meses durante el mismo año, 
percibirán la parte proporcional prorrateada de la aportación que le correspondiese en 
ese año. Los Partícipes que a la edad de jubilación adquieran la condición de 
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Beneficiarios se les abonará el importe total de la aportación correspondiente a ese 
año, el mismo mes en que se produzca la contingencia de jubilación. 

3º.- La aportación del Promotor se limitará a los criterios que fueron aprobados 
en la Mesa General de Negociación por los representantes de los trabajadores y de la 
Corporación Municipal formalizado el día 1 de enero de 1998. La aportación del 
Promotor a partir de enero de 2001, se estableció en 51.588 pesetas/310,06 € anuales 
incrementadas con el IPC del año 2.002 por cada Partícipe. Para años posteriores, la 
aportación resultante se revalorizará en el mes de Enero de cada año con el IPC para 
el año completo inmediatamente anterior, salvo, que en la Mesa General de 
Negociación se acuerde otra cosa entre la Corporación Municipal y los Representantes 
Sindicales. 

4º.- Las aportaciones periódicas del Promotor se devengarán anualmente y se 
ingresarán antes del día 15 de diciembre de cada año. En los supuestos expresados 
en el apartado 2.2 anterior, el Promotor dejará de efectuar aportaciones por cuenta del 
partícipe en el año siguiente al que se produzca el cambio de situación. 

5º.- Si   la   acumulación   de   las  aportaciones al Plan con otras realizadas por 
el propio Partícipe a otro u otros Planes de Pensiones superase el límite máximo legal, 
el partícipe retirará los excesos de aportaciones del otro Plan o planes, manteniendo 
las efectuadas a este Plan de Empleo. 

 

ARTICULO 22.-Modificación, Suspensión y Rehabilitac ión de 
Aportaciones. 

 

1º.-Modificación:  Mediante comunicación escrita dirigida a la Entidad Gestora 
con dos meses de pre-aviso, el Partícipe podrá modificar, sin efecto retroactivo, su 
sistema de aportaciones definidas, en cuanto a importe siempre que se supere el 
mínimo establecido, o crecimiento de las mismas. 

2º.-Suspensión: Por la misma vía y plazo de pre-aviso, y sin efecto retroactivo, 
el Partícipe podrá suspender el pago de aportaciones periódicas futuras. En el caso de 
que las aportaciones suspendidas afecten a las aportaciones mínimas requeridas al 
Partícipe, el Promotor suspenderá asimismo sus aportaciones. Será causa de 
suspensión de la totalidad de aportaciones el cese temporal o definitivo de la relación 
laboral o administrativa entre el Promotor y el Partícipe. En ambos casos, el partícipe 
pasará a la situación de " Partícipe en Suspenso "  a no ser que traslade todos sus 
derechos consolidados a otro Plan, en cuyo caso causará baja. 

3º.-Rehabilitación:  A petición del Partícipe y mediante trámite similar al 
previsto para la incorporación de Alta al Plan puede rehabilitarse en cualquier 
momento el pago de aportaciones periódicas previamente suspendido. En el caso de 
suspensión temporal de la relación laboral o administrativa volverán a efectuarse 
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aportaciones al Plan por cuenta del partícipe en suspenso en el mismo mes al que 
dicho partícipe reanude su relación laboral con el Promotor y solicite su rehabilitación 
en el Plan, a partir de ese momento, el Partícipe dejará de estar en situación de 
Partícipe en Suspenso. 

 

ARTICULO 23.-Impago de Aportaciones: En caso de impago de las 
aportaciones por parte del Promotor, la Entidad Gestora del Fondo lo comunicará a la 
Comisión de Control del Plan para que realice los trámites que considere oportunos, 
sin perjuicio de lo especificado en el punto 1 del artículo 21. 

 

1º.-En caso de producirse el impago de una aportación periódica mínima por 
cuenta del Partícipe, la Entidad Gestora del Fondo volverá a cargarla en la cuenta del 
Partícipe al mes siguiente, en caso de que resultara nuevamente impagada, la Entidad 
Gestora quedará facultada para suspender el cargo en cuenta.  

 2º.-El partícipe podrá solicitar la rehabilitación de las aportaciones impagadas, 
periódicas o voluntarias, remitiendo a la Entidad Gestora, el boletín correspondiente, lo 
cual se comunicará al Promotor del Plan a los mismos efectos que los previstos en el 
párrafo anterior. 

 

ARTICULO 24.-Revisión de la Cuantía de las Aportaci ones:  La  Entidad 
Gestora del Fondo podrá revisar la cuantía de las aportaciones y, en consecuencia, 
devolver al Promotor o a los Partícipes aportaciones realizadas por éstos en los 
siguientes casos;  

 

a) Por exceder las aportaciones imputables a un Partícipe los límites 
establecidos en el Plan. 

b) Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las 
aportaciones. 

 

ARTICULO 25.-Derechos Consolidados de los Partícipe s: Los derechos 
consolidados de los Partícipes se determinan como su cuota parte del Fondo de 
Capitalización, constituido con las aportaciones definidas del Promotor y de los 
Partícipes y los rendimientos netos de gastos que éstas generan en el Fondo.  
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1º.-Los derechos consolidados no podrán ser objeto de embargo, trabas 
judiciales o administrativas hasta el momento en que se cause la prestación. 

2º.-Los derechos consolidados de un Participe podrán ser movilizados cuando 
se haya extinguido la relación laboral o administrativa con el Promotor o en el 
supuesto de que se produzca la terminación del Plan. 
 

C A P I T U L O   V. 
RÉGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES.  

 

ARTICULO 26.-Contingencias Cubiertas por el Plan: Las contingencias que 
pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de Pensiones son;  

 

a) Jubilación del Partícipe. 

b) Invalidez Permanente Total para la profesión habitual, Invalidez Absoluta y 
Permanente para todo trabajo y Gran Invalidez. 

c) Fallecimiento del Partícipe. 

d) La Dependencia Severa o Gran Dependencia del Partícipe. 

 

1º.-Esta contingencia se acreditará y se regulará conforme a lo establecido en 
la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las Personas en Situación de Dependencia. 

 

ARTICULO 27.-Prestaciones del Plan: Las prestaciones previstas por el Plan 
para cada una de las contingencias cubiertas por éste, serán las siguientes; 

 

 a) Para la contingencia de Jubilación: Prestación de Jubilación. 

 b) Para la contingencia de Invalidez: Prestación de Invalidez. 

 c) Para la contingencia de Fallecimiento del Partícipe: Prestación por 
Fallecimiento. 

 d) Para la contingencia de Dependencia Severa o Gran Dependencia del 
Participe: Prestación por Dependencia. 
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ARTICULO 28.-Modalidades de Pago: Las prestaciones a las que los beneficiarios 
tienen derecho, podrán tener las siguientes modalidades: 

 

a) Capital:  Su importe será igual al valor de los derechos consolidados del 
Partícipe en el momento del devengo de la prestación. 

b) Renta, Vitalicia o Temporal:  Su importe dependerá del valor de los 
derechos consolidados,  del tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Comisión de 
Control del Plan haya pactado con la Entidad Aseguradora, para el pago de dichas 
rentas. Estas rentas podrán ser financieras o actuariales, revalorizables o no, y, en el 
caso de que se asuma algún riesgo, estarán siempre aseguradas. 

c) Capital-Renta:  Es una combinación de las dos modalidades anteriores. 

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad 
regular. 

 

1º.-La modalidad habitual de la prestación será un capital único. Si el 
Beneficiario decidiera una modalidad diferente deberá comunicarlo expresamente al 
Plan. 

2º.-Para los Beneficiarios que decidan cobrar su prestación bajo la modalidad 
de Renta, el Plan prevé dos tipos: 

 

 a) Rentas financieras temporales, sin ningún tipo de garantía. 

 

 b) Rentas actuariales vitalicias con la garantía de supervivencia y de interés 
mínimo. 

 

3º.-Respecto de las rentas del apartado 4 anterior: 

 

a)  En  las  rentas  del  tipo  a),  el  propio  Beneficiario  asume  el  riesgo  de  la  
obtención  de  la rentabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas patrimoniales 
ni margen de solvencia.  

b) Las rentas del tipo b), necesariamente estarán aseguradas externamente 
por lo que el Plan tampoco precisará constituir por ellas reservas patrimoniales ni 
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margen de solvencia. El Plan constituirá provisiones matemáticas que se 
compensarán con las de la Entidad Aseguradora de la prestación que correspondan. 

 

4º.-En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores apartados 4 y 
5 se calcularán aplicando el sistema financiero-actuarial de "Capitalización Individual". 

 

ARTICULO 29.-Prestaciones de Jubilación: El propio Partícipe tendrá 
derecho a esta prestación cuando cese definitivamente su relación laboral o 
administrativa con el Promotor, por acreditación de la Seguridad Social o del régimen 
sustitutorio equivalente concediendo la pensión de jubilación. La prestación se 
devengará en la misma fecha en que la Seguridad Social o régimen sustitutorio 
equivalente le reconozca su pensión de jubilación. Cuando no sea posible el acceso 
de un participe a la jubilación, la contingencia se entenderá producida a partir de que 
cumpla los 65 años, en el momento en el que el Partícipe no ejerza o haya cesado en 
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de 
jubilación para ningún Régimen de la Seguridad Social.  

 

1º.-Igualmente, el Partícipe tendrá derecho al pago de la prestación 
correspondiente a la jubilación, independientemente de su edad, cuando se extinga su 
relación laboral y pase a situación legal de desempleo en los casos de: 

 

a) Por extinción de la personalidad jurídica del contratante. 

b) Despido colectivo. 

c) Extinción del contrato por causas objetivas. 

 

1.1.-La percepción de la prestación correspondiente a la jubilación podrá 
anticiparse a partir de los 60 años de edad, para ello, será necesario que concurran en 
el Partícipe las siguientes circunstancias: 

 

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad 
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continúe asimilado al alta en algún régimen de 
la Seguridad Social. 
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b) Que en el momento de solicitar la disposición anticipada no reúna todavía 
los requisitos para la obtención de la prestación de jubilación en el régimen de la 
Seguridad Social correspondiente. 

 

1.2.-No procederá el anticipo de la prestación regulado en este apartado en los 
supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilación a los que se refiere el 
artículo 7, a) 2º del Reglamento del Planes y Fondos de Pensiones.  Las  personas  
que,  conforme  a  la  normativa  de la Seguridad Social, se encuentren en la situación 
de jubilación parcial tendrán como condición preferente en los planes de pensiones la 
de Partícipe para la cobertura de las contingencias previstas en este artículo, 
susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilación total. 

 

1.3.-A partir del acceso a la jubilación, el partícipe podrá seguir realizando 
aportaciones al Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la 
prestación de jubilación, las aportaciones sólo podrán destinarse a las contingencias 
de fallecimiento y dependencia.   

 

1.4.-Si en el momento de acceder a la jubilación el Partícipe continua de alta en 
otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podrá 
igualmente seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones, si bien, una vez que 
inicie el cobro de la prestación de jubilación, las aportaciones sólo podrán destinarse a 
las contingencias de fallecimiento y dependencia. También será aplicable el mismo 
régimen a los Partícipes que accedan a la situación de jubilación parcial. 

 

1.5.-Si una vez cobrada la prestación o iniciado el cobro, el Beneficiario causa 
alta posterior en un régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudación de la 
actividad, podrá reiniciar sus aportaciones para la jubilación una vez que hubiere 
percibido la prestación íntegramente o suspendido el cobro asignado expresamente 
los derechos económicos remanentes a la posterior jubilación.  A los Partícipes 
jubilados antes del 1 de enero de 2007 que no hayan iniciado el cobro de la prestación 
se estará a lo establecido en la Disposición Transitoria Sexta del Real Decreto 
439/2007, de 30 de Marzo. 

 

2º.-El importe de esta prestación será igual a la cuota parte que al partícipe, en 
la fecha de su jubilación, le corresponda del Fondo de Capitalización que se constituirá 
para esta prestación con las aportaciones definidas indicadas en el artículo 21 del 
presente Reglamento más los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el 
Fondo.  
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ARTICULO 30.-Prestación de Invalidez: El partícipe tendrá derecho a esta 
prestación si adquiere una invalidez que la Seguridad Social o régimen sustitutorio 
equivalente califique como;  

 

a)  Permanente total para la profesión habitual. 

b) Absoluta y permanente para todo trabajo. 

c) Gran Invalidez.  

 

1º.-La prestación se concederá con efectos desde la misma fecha en que se 
reconozca la pensión de invalidez de la Seguridad Social o régimen sustitutorio 
equivalente y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad 
con las disposiciones vigentes. 

2º.-El importe de esta prestación será igual a la cuota parte que al partícipe, en 
la fecha de su invalidez, le corresponda del Fondo de Capitalización que se constituirá 
con las aportaciones definidas establecidas  en  el  artículo  21  del  presente  
Reglamento,  más  los rendimientos, netos de gastos, que estas generen en el Fondo. 

 

 ARTICULO 31.-Prestación por Fallecimiento: En caso de 
fallecimiento de un Partícipe, tendrán derecho a esta prestación los Beneficiarios que 
serán, a falta de designación expresa, por orden preferente y excluyente;  

 

a) El cónyuge. 

b) Los hijos a partes iguales. 

c) Los padres a partes iguales. 

d) Los hermanos a partes iguales. 

e) El resto de herederos.  

 

1º.-Será requisito necesario la presentación del certificado de defunción y de 
los documentos que acrediten a sus Beneficiarios o herederos como tales, o la que 
estime conveniente la Comisión de Control del Plan a requerimiento de la Entidad 
Gestora del Fondo. 
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2º.-El importe de esta prestación será igual a la cuota parte que al Partícipe, en 
la fecha de su fallecimiento, le corresponda del Fondo de Capitalización que se 
constituirá con las aportaciones definidas establecidas en el artículo 21 del presente 
Reglamento, más los rendimientos, netos de gastos, que éstas generen en el Fondo. 

 

 ARTICULO 32.-Prestación por Dependencia: El propio Partícipe 
tendrá derecho a esta prestación siempre y cuando la acredite conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia.  

 

1º.-El importe de esta prestación será igual a la cuota parte que al Partícipe, en 
la fecha de su acreditación de la dependencia, le corresponda del Fondo de 
Capitalización que se constituirá con las aportaciones definidas establecidas en el 
artículo 21 del presente Reglamento, más los rendimientos, netos de gastos, que éstas 
generen en el Fondo.  

 

 ARTICULO 33.-Prestaciones de los Partícipes en Sus penso: Los  
Partícipes  en suspenso tendrán derecho a las siguientes prestaciones;  

 

1º.-Prestación de Jubilación:  Al alcanzar la jubilación, el propio Partícipe en 
Suspenso cobrará un capital cuyo importe será igual a la capitalización financiera de 
sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que 
obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que alcance la 
jubilación.  

2º.-Prestación de Fallecimiento: En caso de fallecimiento del Partícipe en 
Suspenso antes de alcanzar la jubilación, sus herederos legales cobrarán un capital 
cuyo importe será igual a la capitalización financiera de sus derechos consolidados a 
la fecha del cese, a la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde 
esa fecha hasta la fecha del fallecimiento. 

3º.-Prestación de Invalidez:  En caso de invalidez absoluta y permanente para 
todo trabajo, invalidez  permanente y total para su profesión habitual o gran invalidez 
del Partícipe en Suspenso, éste cobrará un capital cuyo importe será igual a la 
capitalización financiera de sus derechos consolidados a la fecha del cese, a la tasa 
real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha 
en la que se reconozca su invalidez. 

4º.-Prestación de Dependencia En caso de acreditarse la Dependencia 
conforme a la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promoción de la Autonomía 
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personal y Atención a las Personas en situación de dependencia, el Partícipe en 
Suspenso tendrá derecho a percibir un capital cuyo importe será igual a la 
capitalización financiera de sus derechos consolidados a la fecha de la dependencia, a 
la tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta la 
fecha en la que se reconozca su dependencia. 

 

ARTICULO 34.-Devengo de las Prestaciones: Las prestaciones previstas en 
el Plan se devengarán al día siguiente de producirse la contingencia correspondiente, 
liquidándose al valor liquidativo en vigor del día de la resolución definitiva del 
expediente de solicitud. 

 

ARTICULO 35.-Procedimiento y Reconocimiento del Pag o de 
Prestaciones: Producida la contingencia determinante de una prestación, el titular 
Beneficiario o su representante legal lo pondrá en conocimiento de las Entidades 
Gestora o Depositaria del Fondo, Comisión de Control del Plan o del Fondo, o ante la 
Entidad Promotora del Plan de Pensiones, debiendo acompañar la información 
necesaria y la documentación acreditativa de su derecho a la prestación, señalando en 
su caso la forma elegida para el cobro de la prestación. 

 

1º.-Si no señala el medio de pago, la Entidad Gestora depositará su importe en 
una Entidad de Crédito a disposición y por cuenta del Beneficiario, entendiéndose así 
satisfecha la prestación a cargo del Plan de Pensiones. 

2º.-El reconocimiento del derecho a la prestación deberá ser notificado al 
beneficiario mediante escrito   firmado   por   la   Entidad   Gestora,   dentro   del   
plazo  máximo  de  15  días  hábiles  desde  la presentación de la documentación 
correspondiente, indicando la forma, modalidad y cuantía de la prestación, periodicidad 
y vencimientos, formas de revalorización, posibles reversiones, grado de 
aseguramiento, etc.  

3º.-Con carácter general, no se podrá simultanear la condición de Partícipe y la 
de Beneficiario por  una  misma  contingencia  en  un  Plan de Pensiones o en razón 
de la pertenencia a varios Planes de Pensiones, siendo incompatible la realización de 
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultáneamente.  

4º.-La documentación referida será examinada por la Entidad Gestora, la cual 
podrá solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios, siguiendo las 
directrices de la Comisión de Control. 

5º.-La Entidad Gestora notificará al Beneficiario el reconocimiento de su 
derecho a la prestación y sus características (forma y fecha de cobro, cuantía, 
duración, revalorización), o su denegación en su caso, en el plazo máximo de 15 días 
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desde la recepción de toda la documentación. Si la renta está asegurada se indicará 
también la denominación de la Entidad Aseguradora y el número de contrato de 
seguro que garantiza al Plan la cobertura de la prestación. La denegación deberá ser 
motivada. Igual notificación cursará de forma simultánea a la Comisión de Control del 
Plan, a quien corresponde la supervisión del cumplimiento de las normas de este Plan. 

6º.-Si el beneficiario de la prestación opta por la forma de cobro de la 
prestación de un capital inmediato, la Entidad Gestora deberá abonar la citada 
prestación en el plazo de siete días desde el momento en que disponga de la totalidad 
de la documentación correspondiente.  

7º.-Si llegado el vencimiento señalado para el cobro, el beneficiario se opone al 
cobro del capital o no señalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositará su 
importe en una Entidad de Crédito a disposición y por cuenta del beneficiario, 
entendiéndose así satisfecha la prestación a cargo del plan de pensiones. 

8º.-Para cualquier reclamación que los Beneficiarios puedan formular, se 
dirigirán a la Comisión de Control del Plan, a través de su Secretario, quien los incluirá 
en el orden del día de la primera reunión que se celebre, del acuerdo que se adopte al 
respecto se dará traslado al Beneficiario, así como a la Entidad Gestora del Fondo, 
para su cumplimiento. 

9º.-Al cierre de cada año natural, la Entidad Gestora del Fondo remitirá a los 
Beneficiarios un certificado en el que indicará el importe de la prestación percibida 
durante el año, así como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto Sobre la 
Renta de las Personas Físicas. 

10º.-Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro de una prestación en forma 
de renta, la Entidad Gestora del Fondo le entregará un certificado acreditativo de su 
condición en el Fondo en el que se especificarán las características (duración, forma 
de cobro, revalorización,...) y cuantía de la renta. Si la  renta  está asegurada se 
indicará también la denominación de la Entidad Aseguradora y el número de contrato 
de seguro que garantiza al Plan la cobertura de la prestación. 

 

CAPITULO VI.-MODIFICACION Y LIQUIDACION. 

 

ARTICULO 36.-Modificación del Plan de Pensiones: La  modificación  del  
presente  Reglamento requerirá el voto favorable de, al menos, cinco miembros que 
integren la Comisión de Control. 

 

ARTICULO 37.-Terminación del Plan de Pensiones: Este plan de pensiones 
terminará por las siguientes causas;  
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a) Por dejar de cumplir los principios básicos establecidos en el artículo 2 del 
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. 

b) Por la paralización de su Comisión de Control de modo que resulte imposible 
su funcionamiento, se entenderá que concurre esta causa en el supuesto de 
imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo 
efectivo del Plan, de modo que se paralice o imposibilite su funcionamiento. 

c) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias 
derivadas de la revisión del Plan de Pensiones. 

d) Por ausencia de Partícipes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante 
un plazo superior a un año. 

e) Por disolución del promotor del Plan de Pensiones. 
f) No obstante, salvo acuerdo en contrario, no será causa de terminación del 

Plan de Pensiones la disolución del promotor por fusión o cesión global del patrimonio, 
subrogándose la entidad resultante o cesionaria en la condición de Promotor del Plan 
de Pensiones.  

Si a consecuencia de operaciones societarias una misma Entidad resulta 
Promotora de varios Planes de Pensiones del sistema de empleo o promotora de un 
Plan de Pensiones del sistema de empleo y a la vez tomadora de uno o varios planes 
de previsión social empresarial, se procederá a integrar  en  un único plan de 
pensiones o, en su caso, en un único Plan de Previsión Social Empresarial a todos los 
partícipes o asegurados y sus derechos consolidados y, en su caso, a los 
Beneficiarios, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efecto de la operación 
societaria. 

g) Por  acuerdo  de  la  Comisión de Control de un Plan de Pensiones del 
sistema de empleo para instrumentar los compromisos por pensiones en un Plan de 
Previsión Social Empresarial. 

h) Por cualquier otra causa establecida en las especificaciones del Plan de 
Pensiones. 
 

1º.-El acuerdo de terminación del Plan de Pensiones incluirá, al menos, el voto 
favorable de dos representantes de los Participes y de dos representantes de la 
Entidad Promotora. 

2º.-La liquidación del Plan de Pensiones, en todo caso deberá respetar la 
garantía individualizada de las prestaciones causadas y prever la integración de los 
derechos consolidados de los Partícipes, y en su caso, de los derechos derivados de 
las prestaciones causadas que permanezcan en el Plan,  en otros Planes de 
Pensiones, en  Planes de Previsión Asegurados o en Planes de Previsión Social 
Empresarial. 

3º.-La integración de derechos consolidados de los Partícipes se hará, 
necesariamente, en el Plan o Planes del sistema de empleo en los que los Partícipes 
puedan ostentar tal condición o en el Plan o Planes de Previsión Social Empresarial en 
los que los Partícipes puedan ostentar la condición de Asegurados, o en su defecto, en 
planes del sistema individual o asociado o en Planes de Previsión Asegurados. 

4º.-Decidida la terminación del Plan de Pensiones, su liquidación definitiva se 
realizará de acuerdo con las siguientes normas: 
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a) La Comisión de Control del Plan comunicará el acuerdo de terminación del 
Plan a todos los Partícipes y Beneficiarios con una antelación de seis meses 
a la fecha de liquidación definitiva. 

b) Durante dicho periodo de seis meses los partícipes deberán comunicar a la 
Comisión de Control del Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos 
consolidados. 

c) Si llegada la fecha de la liquidación definitiva  del Plan, algún partícipe no 
hubiera comunicado a la Comisión de Control lo indicado en el anterior 
apartado b), se procederá al traslado de sus derechos consolidados a otro 
Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comisión de Control. 

d) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los partícipes, la 
Comisión de Control del Plan comunicará a la Entidad Gestora del Fondo la 
liquidación definitiva del Plan a efectos de   comunicación   a   la   Dirección   
General   de   Seguros   y   Registros   Administrativos  que correspondan. 

e) Finalmente, la Comisión de Control del Plan procederá a su disolución. 

 

C A P I T U L O  VII. 

PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.  

 

ARTICULO 38. Protección de Datos Personales: El Partícipe declara haber 
sido informado, de manera expresa, precisa e inequívoca, de la existencia de un 
fichero de datos de carácter personal, según Ley Orgánica 15/99 de Protección de 
Datos, al objeto de la suscripción del presente Plan de Pensiones, siendo su 
destinatario y responsable la Entidad Gestora, el Partícipe podrá ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición que esta Ley le otorga. 

 

1º.-El o los Partícipes quedan informados de que los datos personales propios 
y de los respectivos representados que se solicitan para este documento, así como 
aquellos que puedan facilitarse posteriormente y aquellos otros a los que la Entidad 
Gestora y/o Entidad Depositaria tengan acceso como consecuencia de la ejecución de 
la presente operación, o resulten de un proceso informático derivado de los ya 
registrados, son necesarios para el desarrollo, control y mantenimiento de la relación 
contractual y para la realización y gestión de las operaciones que se deriven de la 
misma, por lo que la entidad Gestora y/o Depositaria quedan autorizadas para su 
tratamiento y registro en los respectivos ficheros. Los firmantes garantizan la veracidad 
de los datos que faciliten en cada momento y se comprometen a comunicar 
puntualmente a las citadas entidades cualquier variación sobre los mismos. En caso 



 

Butlletí Oficial de la Província d´Alacant   

edita excma. diputació provincial d´alacant  
 

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante  
edita excma. diputación provincial de alicante 

Nº 241 de 17/12/2014  

  
 

Pág. 24 23267 / 2014 

de incluirse en este documento datos de personas físicas distintas del o de los 
firmantes, éstos declaran haber informado previamente a tales personas, y que han 
consentido dicha inclusión. 

2º.-Otras finalidades. El o los partícipes autorizan expresamente a la Entidad 
Gestora y/o Entidad Depositaria para que puedan tratar, y mantener incluso una vez 
finalizada la vigencia de la presente operación, los datos personales antes referidos 
con el fin de elaborar o segmentar perfiles, incluso mediante técnicas automáticas que 
utilicen los datos actuales, históricos y estadísticos, para la valoración de riesgos, 
confección y análisis de nuevas propuestas, y con el fin de remitir comunicaciones 
comerciales por cualquier medio, incluido el fax, teléfono, correo electrónico o medio 
de comunicación equivalente, para la oferta, promoción y contratación de bienes y 
servicios propios de la Entidad Gestora y/o Depositaria, o de cualquier otra entidad, 
relativos al sector financiero (banca, seguros, previsión social, servicios de inversión) y 
al no financiero (sector inmobiliario, gran consumo, telecomunicaciones, automoción, 
servicios de asesoramiento, formación y ocio).  

3º.-El o los Partícipes autorizan a la Entidad Gestora y/o Depositaria la cesión 
de los datos personales, mediante comunicación o interconexión, a las entidades que 
pertenezcan al grupo empresarial del que respectivamente la Entidad Gestora y/o 
depositaria formen parte en cada momento, que se dediquen al Banco de Sabadell, 
S.A., y a las empresas de su grupo, sus filiales y participadas o a aquellas con las que 
la Entidad Gestora y/o Depositaria concluya acuerdos de colaboración a los sectores 
de actividad antes referidos, para el tratamiento de los datos personales con iguales 
fines a los anteriormente expuestos, incluso para remitir información agrupada de los 
contratos y operaciones que haya solicitado y/o formalizado con cualquiera de las 
empresas de los citados grupos, incluso a través del domicilio y de los titulares de la 
cuenta bancaria de adeudo o cuenta vinculada a la operación. Pudiendo también 
facilitar las indicadas entidades cesionarias a la entidad gestora y/o depositaria los 
datos personales que de los firmantes figuren en sus ficheros, con iguales fines, 
incluida la integración y remisión agrupada por parte de la entidad gestora y/o entidad 
depositaria de la información relativa a contratos y operaciones, incluso a través del 
domicilio y de los titulares de la cuenta bancaria de adeudo o cuenta vinculada a la 
operación. El o los partícipes  quedan informados de que, a la formalización del 
presente documento, la entidad gestora procede a efectuar la primera cesión o acceso 
de datos con dichas entidades cesionarias. 

4º.-Tratamiento de datos en caso de incumplimiento de obligaciones dinerarias. 
El o los partícipes quedan informados de que en caso de no producirse el pago de las 
obligaciones dinerarias que se prevean en el contrato a favor de la entidad 
aseguradora, en el término previsto para ello, los datos relativos al impago podrán ser 
comunicados a ficheros relativos al cumplimiento o incumplimiento de obligaciones 
dinerarias. En el caso de personas físicas deberán cumplirse a tal efecto los requisitos 
previstos en el artículo 38 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre.  
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5º.-Derechos del afectado. El o los partícipes podrán, en los términos 
establecidos en la normativa sobre protección de datos en cada momento vigente, 
revocar en cualquier momento la autorización concedida para el tratamiento y la 
cesión de los datos personales, así como ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, oposición y cancelación, dirigiéndose por escrito a los responsables de 
los mismos, que es la Entidad Gestora, MEDITERRÁNEO VIDA S.A. DE SEGUROS Y 
REASEGUROS, con domicilio social en Avda. Oscar Esplá, nº 37, Entreplanta, 03007, 
Alicante, y la Entidad Depositaria, BANCO DE SABADELL, S.A., a través de su 
domicilio social, en Plaça de Sant Roc, nº 20, 08201 Sabadell (Barcelona), o a través 
de cualquiera de las oficinas de la Entidad Depositaria abiertas al público.”      

 

“FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE CONTROL  

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 
En los Planes de Pensiones se debe de constituir una Comisión de Control en 

la que estarán representados de forma paritaria al 50 % entre el Promotor y los 
Partícipes, y defenderá los derechos e intereses de estos supervisando la gestión del 
Plan de Pensiones. Por esta razón la Comisión de Control del Plan de Pensiones de 
los Empleados Públicos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, se constituyó 
formalmente por acuerdo de la Mesa General de Negociación, entre la Corporación 
Municipal y los Representantes de los Funcionarios y Trabajadores, celebrada el día 
13 de Diciembre de 2.013. A su vez la Comisión de Control es la supervisora del 
funcionamiento del Plan de Pensiones, promovido en favor de los Empleados 
Municipales al servicio de la misma Entidad Local, rigiéndose por lo dispuesto en el 
presente Reglamento Orgánico y demás normas de aplicación. 
  

La Comisión de Control, en su condición de órgano gestor del Plan de 
Pensiones, debe de coordinar las actuaciones de las Entidades Promotora y 
Depositaria, y controlar la actividad inversora de la Entidad Gestora, mediante 
reuniones ordinarias y extraordinarias, donde se adoptarán acuerdos y decisiones de 
diversa índole sobre procedimientos, situación de los Partícipes, nombramiento de 
Representantes, inversiones, aprobación de cuentas y demás actuaciones derivadas 
de las responsabilidades a ella atribuidas por la legislación vigente. Con respecto a los 
Partícipes y Beneficiarios del Plan de Pensiones, la Comisión de Control debe de velar 
por sus intereses informándoles, tal y como establece la Ley de Regulación de los 
Planes y Fondos de Pensiones, acerca de todos los aspectos del Plan de Pensiones 
que les puedan afectar aclarándoles todas sus dudas y cuestiones sobre cualquier 
asunto de su competencia que le atribuye el presente Reglamento en lo referente a;  

 
a) Situaciones de los Partícipes en Activo y en Suspenso. 
b) Aportaciones obligatorias y voluntarias. 
c) Importe de los derechos consolidados. 
d) Legislación aplicable. 
e) Especificaciones del Plan de Pensiones. 
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f) Relaciones con las Entidades Gestora y Depositaria. 
g) Procedimientos a seguir con la Entidad Promotora. 
h) Prestaciones a los Beneficiarios. 

 
Las funciones de la Comisión de Control del Plan de Pensiones se encuentran 

reguladas en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones pudiéndose ampliar por vía 
reglamentaria. En la Comisión de Control cuando el Plan sea de aportación definida 
para la contingencia de jubilación, las decisiones que afecten a la política de inversión 
del fondo incluirán, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del 
Promotor, y cuando el Plan sea de prestación definida (o mixto), las decisiones que 
afecten al coste de las prestaciones asumido por el Promotor debe de incluir también, 
al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del Promotor.  
 

ARTICULO 1.-Concepto:  La Comisión de Control es el órgano colegiado que 
supervisa el funcionamiento y ejecución del Plan de Pensiones de los Empleados 
Públicos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada (Alicante). 

 

ARTÍCULO 2.-Composición:  La Comisión de Control estará compuesta por 
tres Representantes Titulares y Suplentes del Promotor y tres Representantes 
Titulares y Suplentes de los Partícipes, uno de cada una de las tres Organizaciones 
Sindicales que ostenten mayor representación en la Mesa General de Negociación, de 
forma que se garantice la presencia de todos los intereses. 

 

1º.-En el supuesto de que sólo haya dos Sindicatos con representación en la 
Mesa General de Negociación, el segundo miembro le corresponderá al Sindicato que 
tenga mayor representación en la misma, y en el caso de que hubiera cuatro 
Organizaciones Sindicales y dos tengan igual representación en la misma, será 
designado miembro de la Comisión de Control el Sindicato que haya obtenido mas 
votos populares en las Elecciones Sindicales.  

 

ARTICULO 3.-Elección: Se establece el procedimiento de designación directa 
de los miembros de la Comisión de Control por parte de la Mesa General de 
Negociación, a tal efecto, cada parte designará, respectivamente, a los miembros de la 
Comisión de Control, los Representantes del Promotor y los Representantes de los 
Partícipes, y las designaciones directas de los miembros de la Comisión de Control 
podrán ser revocadas en cualquier momento por el Promotor y las Organizaciones 
Sindicales.  

 

ARTICULO 4.-Nombramiento: Los miembros de la Comisión de Control del 
Plan de Pensiones serán nombrados por períodos de cuatro años consecutivos, 
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pudiendo ser reelegidos. Los tres Representantes Titulares y Suplentes del Promotor 
serán nombrados por la Corporación Municipal mediante resolución de Alcaldía, y los 
tres Representantes y Suplentes de los Partícipes también serán  nombrados por 
resolución de la Alcaldía, a propuesta de los Sindicatos.  

 

1º-En el caso de que se produzca la vacante de algún representante designado 
o éste no acepte su nombramiento será sustituido por el suplente que haya designado 
el Promotor o las Organizaciones Sindicales, por el tiempo que le quede de mandato. 

2º.-Los miembros de la Comisión de Control ejercerán sus funciones 
gratuitamente, siéndoles reembolsados los gastos necesarios y justificados en que 
hayan incurrido en el cumplimiento de sus funciones, siempre que sean reconocidos y 
aprobados por la propia Comisión de Control, con cargo al Ayuntamiento de Pilar de la 
Horadada.  

3º.-Los miembros de la Comisión de Control no podrán adquirir derechos ni 
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de Pensiones, ni de la Entidad 
Depositaria, durante el desempeño de su mandato. Tampoco podrán obtener intereses 
personales o beneficios privados, de mediar esta adquisición procederá su cese de 
manera inmediata como miembro de la Comisión de Control.   

 

 ARTICULO 5.-Funcionamiento: La  Comisión de Control se reunirá de 
manera ordinaria, una vez al año, para analizar la evolución del Plan de Pensiones, y 
estudiar aquellas mejoras que se puedan incorporar al Reglamento del Plan recogidas 
en normas legales o condiciones económicas, y de forma extraordinaria cuantas veces 
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, cuando así lo decida el 
Presidente, o lo soliciten, al menos, dos de sus miembros. 

 

 1º.-La Comisión de Control quedará válidamente constituida cuando, 
debidamente convocada,  estén presentes o representados, al menos, cuatro de sus 
miembros, el Presidente, el Secretario y dos Vocales. La representación de un 
miembro en la Comisión de Control sólo podrá ser delegada en el Suplente. 

 2º.-No obstante la Comisión de Control quedará válidamente constituida 
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos sus miembros y los 
mismos acepten por unanimidad la celebración de la misma.  

 3º-Los acuerdos de la Comisión de Control se adoptarán por mayoría 
simple de sus miembros presentes y representados, sin perjuicio de lo que se 
establece en el Capítulo VI del Reglamento del Plan de Pensiones.  
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 4º.-En lo referente a los asuntos que afecten a la contingencia de 
jubilación, las decisiones que tengan que ver con la política de inversión del Fondo de 
Pensiones incluirán, al menos, el voto favorable de dos representantes del Promotor 
de la Comisión de Control del Plan, según lo establecido en el artículo 32 del 
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.    

 

 ARTICULO 6.-El Presidente:  La Comisión de Control designará de 
entre sus miembros un Presidente, cuyo cargo recaerá en un Representante del 
Promotor, y tendrá como funciones;   

 

a) La representación legal de la Comisión de Control.  

b) Convocar las sesiones de la Comisión de Control. 

c) La Presidencia y dirección de las sesiones de la Comisión de Control. 

d) Moderar las sesiones de la Comisión de Control. 

e) Resolver los empates con su voto de calidad.   

f) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisión de Control.   

g) Ejercitar cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas. 

h) Otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comisión o, en su 
defecto, informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su ratificación. 

i) Delegar sus atribuciones con carácter general o particular.  

 

ARTICULO 7.-El Secretario: La Comisión de Control también designará un 
Secretario de entre sus miembros, cuyo cargo recaerá en un Representante de los 
Partícipes, y tendrá como funciones; 

   

a) Levantar el acta correspondiente de cada sesión con el visto bueno del 
Presidente.  

b) Llevar el registro de las actas, así como de toda clase de escritos dirigidos a 
la Comisión de Control. 

c) Custodiar la documentación relativa al Plan de Pensiones, que físicamente 
permanecerá en la Sede de la Comisión de Control, salvo que ésta acuerde otra 
ubicación. 
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d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas, 
acuerdos y comunicaciones que hayan de realizarse a los Partícipes, la Entidad 
Gestora, la Entidad Depositaria, o a los Organismos Públicos a los que sea preceptivo 
según la legislación vigente. 

e) Las demás que puedan delegarle el Presidente o la Comisión de Control.  

  

ARTICULO 8.-Atribuciones: La Comisión de Control del Plan tendrá las 
siguientes funciones;  

        

a) Supervisar el cumplimiento de las cláusulas del Plan en todo lo que se 
refiere a los derechos de los Partícipes y Beneficiarios, así como en relación con el 
Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades Gestora y Depositaria que intervengan 
en su administración. 

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios independientes que deban certificar la 
situación y dinámica del Plan de Pensiones mediante su revisión actuarial y financiera, 
así como el resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento 
y atención a los intereses del propio Plan. 

c) Nombrar representantes de la Comisión de Control del Plan en la Comisión 
de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito. El número de representantes 
será como mínimo de dos, uno titular y suplente elegido entre los Representantes de 
los Partícipes y otro titular y suplente elegido entre los del Promotor. 

d) Modificar el Reglamento del Plan de Pensiones, conforme a lo dispuesto en 
el mismo. 

e) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, 
prestaciones y otras variables,  derivadas de las revisiones actuariales requeridas por 
la presente normativa. Deberá seguirse el procedimiento establecido en el Reglamento 
del propio Plan. 

f) Supervisar la adecuación del saldo de la cuenta de posición del Plan, en su 
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio 
Plan. 

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Partícipes y 
Beneficiarios del Plan ante las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo de 
Pensiones, y, en general, ante terceras personas. 

h) Resolver las reclamaciones que le formulen los Partícipes y Beneficiarios. 

i) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier Asesor, Partícipe o 
Beneficiario necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar. 
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j) Admitir los Derechos Consolidados de los Partícipes provenientes de otros 
Planes de Pensiones. 

k) Remover a cualquier miembro de la Comisión de Control, por mayoría 
simple, si se demuestra que ha obtenido intereses o beneficios personales, por la 
gestión del Plan de Pensiones, siendo su cese de manera inmediata como integrante 
de la misma, pasando a ocupar su lugar el Representante Suplente. 

l) Acordar, en su caso, la movilización de la cuenta de posición del Plan en el 
Fondo en que se integre, resolver su integración en otro Fondo distinto, así como 
decidir el inicio del procedimiento para realizar un cambio de Entidad Gestora y 
Depositaria del Plan de Pensiones, por los siguientes medios; 

 

1º.-Por decisión de la Comisión de Control, a propuesta de dos miembros que 
la integren, con el acuerdo favorable de la mayoría absoluta de la misma. 

2º.-A propuesta de los Partícipes mediante escrito debidamente motivado y 
avalado con las firmas, de al menos, de un  20 % de los Partícipes. La Comisión de 
control estudiará la propuesta que podrá estimarla, si contiene argumentos 
razonablemente válidos y bien fundamentados, o desestimarla, si carece de los 
mismos.  

3º.-En ambos casos el procedimiento para realizar el cambio de Entidad 
Gestora deberá de seguir los siguientes trámites: 

 

 
A) 

Se realizará una consulta a los Partícipes, por votación depositando el voto en 
una urna, de si quieren el cambio de Entidad Gestora, en la que deberá de 
participar, al menos, el 80% de los mismos, y se aprobará si al realizar el 
escrutinio se aprueba por mayoría absoluta.  

 
B) 

Se convocará un concurso con convocatoria pública a través del Departamento 
de Contratación del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, para que las 
Entidades Gestoras que estén interesadas puedan presentar sus Ofertas de 
Condiciones Económicas. 

C) La Comisión de Control estudiará las Ofertas de Condiciones Económicas 
presentadas y elegirá entre las dos o tres ofertas que sean mas interesantes. 

D) Se celebrará una Asamblea General de Funcionarios y Trabajadores para 
seleccionar a la nueva Entidad Gestora del Plan de Pensiones de entre las 
ofertas consideradas más interesantes por la Comisión de Control. 

 



 

Butlletí Oficial de la Província d´Alacant   

edita excma. diputació provincial d´alacant  
 

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante  
edita excma. diputación provincial de alicante 

Nº 241 de 17/12/2014  

  
 

Pág. 31 23267 / 2014 

4º.-Cuando las razones expuestas sean por motivos de condiciones 
económicas, la Entidad Gestora siempre tendrá preferencia a la hora de negociar las 
condiciones económicas del Plan de Pensiones, y también derecho de tanteo, es 
decir, de igualar o mejorar la mejor oferta de condiciones económicas presentadas por 
cualquier otra Entidad Financiera o Gestora, puesto que al Ayuntamiento le supone un 
coste económico y a los Partícipes el tener que perder de trabajar. En todo caso, los 
representantes de la Comisión de Control del Ayuntamiento en el Fondo del Plan de 
Pensiones Previcor, en Alicante, serán las encargadas de trasladar las Ofertas a la 
Entidad Gestora y de negociar la mejora de las condiciones económicas 

 

m) Y cuantas demás funciones le atribuyan la Ley y el Reglamento de Planes y 
Fondos de Pensiones.”  

 

Pilar de la Horadada,  9 de diciembre de 2014 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

 

 

 

José Fidel Ros Samper 
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