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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

23991 APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL

Habiendo finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de octubre de 2014 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 213, de fecha 6 de noviembre de
2014, de aprobacion inicial del Reglamento de Segunda Actividad para el Cuerpo de
Policia Local de Pilar de la Horadada y no habiéndose formulado, dentro del plazo de
exposicion, reclamacion ni sugerencia alguna, queda elevado automaticamente a
definitivo el citado acuerdo de aprobacion provisional.

Se publica el texto integro del citado Reglamento aprobado definitivamente en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

“REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA P OLICIA LOCAL
DE PILAR DE LA HORADADA

Preambulo.

La situacion de segunda actividad es una situacion administrativa especial de
los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local, que por razén de su edad o de aptitud
psicofisica no se encuentran en condiciones para desempefiar con eficacia las
funciones propias del servicio.

Cuando un miembro de la Policia Local tenga disminuida su capacidad para el
cumplimiento del servicio ordinario ya sea por enfermedad, ya sea por razén de edad,
podran pasar a la situacién de segunda actividad conforme a los criterios establecidos
en el presente Reglamento.
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Para la Segunda Actividad de los funcionarios/as de la Policia Local de Pilar de
la Horadada se estara a lo dispuesto en este Reglamento y a la Ley 6/1999 de 19 de
abril de la Generalitat Valenciana.

Capitulo |

Caracteristicas y motivos.

Articulo 1.- Caracteristicas.

1.- En la situacién de Segunda Actividad se permanecera hasta el pase a la
jubilacion o a otra situacion que no podra ser la de servicio activo, con las excepciones
previstas en el Art. 9.

Articulo 2.- Por razon de edad.

1.- Por razén de edad: Podra solicitarse por el interesado/a, o instarse de oficio
por la Corporacion, siempre que se haya permanecido en situacion de activo y
prestando servicios, como minimo, los cinco afios inmediatamente anteriores a la
peticion, al cumplirse las siguientes edades:

- Escala Superior: 60 afios.

- Escala Técnica: 58 afios.

- Escala Basica: 55 afios.

2.- Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la
situacion de Segunda Actividad se hallase en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo, continuara en la misma hasta que cesen las causas que la motivaron.
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3.- Los funcionarios/as que habiendo superado las pruebas de acceso y
estando realizando los cursos de capacitacion para el ascenso a la Escala inmediata
superior, cumplieran la edad de pase a la Segunda Actividad podran continuar en
servicio activo, siempre que, de producirse el ascenso, la Escala a la que se asciende
tenga fijada una edad superior para el pase a aquella situacion.

4.- El procedimiento a seguir para declarar el pase a la situacion de segunda
actividad por razén de edad del funcionario es el siguiente:

A. El expediente de pase a la situacién administrativa de segunda actividad de
Policia Local por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala, se iniciara
de oficio o a instancia del funcionario interesado.

B. Incoado el procedimiento, se remitira a Secretaria para que emita informe
sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

C. La resolucién adoptada por el Alcalde se notificara al funcionario interesado,
con expresion de los recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que han
de presentarse y plazos para interponerlos.

La resolucién de las solicitudes de pase a la segunda actividad sera dictada
por el Alcalde en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presentacion de la
correspondiente solicitud por parte del interesado, junto con la documentacion
complementaria.

La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efecto estimatorio, de
conformidad con el articulo 3.1.x) del Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto y con
lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

D. Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de segunda
actividad, el organo municipal competente lo comunicar4 a la Direccion general
competente en materia de Policia Local, para que tal circunstancia sea anotada en el
registro de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 3.- Por razon de enfermedad.

Por enfermedad, en todo momento, podra solicitarse por el interesado o
instarse de oficio por el Ayuntamiento, cuando las condiciones fisicas o psiquicas del
funcionario asi lo aconsejen y no sea susceptible de ser declarado en situacién de
invalidez permanente absoluta. Esta situacion es asimilable y extensible a las
funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local durante el periodo de gestacién, previo
dictamen médico que lo acredite.
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Capitulo 11.

Tribunal Médico.

Articulo 4.- Composicion.

1.- El pase a la situacion de Segunda Actividad motivado por la aptitud fisica o
psiquica del funcionario/a podra solicitarse por el interesado/a o instarse por la
Corporacion, y debera dictaminarse por el Tribunal Médico.

2.- La composicion de este Tribunal Médico sera decretado por el Alcalde-
Presidente y estara integrado por tres especialistas designados por el funcionario/a, el
Ayuntamiento y la Conselleria de Sanidad.

Articulo 5.- Funcionamiento.

1.- Para la valida constitucion del Tribunal Médico a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de los tres
miembros del mismo.

2.- El Tribunal podra recabar la participacion de aquellos especialistas que
estime correcto para el ejercicio de sus funciones, y disponer la practica de cuantas
pruebas reconocimientos o exploraciones meédicas consideren necesarias a tal fin.
Dichos especialistas no tendran en ningun caso derecho a voto.

3.- A los efectos de apreciacién de la insuficiencia fisica o psiquica por el
Tribunal Médico, valoraran que estas posibles deficiencias, ocasionan limitaciones
funcionales en la persona afectada que le impidan o minoren de forma manifiesta y
objetiva su capacidad para el uso y manejo de armas de fuego u otros medios
reglamentarios de defensa o para la intervencion en actuaciones profesionales de
prevencién o restablecimiento del orden o de la seguridad, de persecucién y detencion
de delincuentes, con riesgo para la vida o la integridad fisica del propio funcionario/a,
de otros funcionarios/as con los que intervenga o de terceros, asi como para la
regulacién del trafico rodado por sus especiales condiciones de penosidad.

Pag. 4 23991 /2014



7 ) 7 . 7 it :\‘ _'j\. / /*;‘\‘ D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant © 1302

edita excma. diputacio provincial d"alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 29/12/2014

edita excma. diputacion provincial de alicante

4.- Asi mismo, se valorard que dichas insuficiencias se prevean de duracion
permanente o cuya duracibn no se estime posible dentro de los periodos de
Incapacidad Temporal establecidos en la normativa vigente.

Articulo 6.- Tramitacion del procedimiento.

1.- Podré iniciarse de oficio 0 a instancia del interesado/a, quien podra alegar lo
gue estime conveniente en defensa de su pretension. Caso de iniciarse de oficio,
debera comunicarse al interesado/a.

2.- Recibida la peticibn o adoptado el acuerdo, con los informes y demas
documentacién pertinente, y constituido el Tribunal Médico, éste procederd a citar al
interesado/a para su reconocimiento y emision del correspondiente informe.

3.- Si el funcionario/a no compareciera voluntariamente se le reiterara por una
sola vez la convocatoria y de no hacerlo ni justificar la causa que se lo impida, el
Tribunal, en base a los documentos clinicos o de otra indole o que haya podido
obtener, emitira el dictamen que proceda.

Si no obstante la incomparecencia del funcionario/a, el Tribunal detectase la
insuficiencia fisica o psiquica, suficiente para producir el pase a la situacién de
Segunda Actividad, el expediente continuara su tramite aunque se hubiera iniciado a
instancia de parte.

4.- Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el tramite
administrativo se describa la enfermedad, utilizandose exclusivamente los términos de
«apto» 0 «no apto», para el servicio activo.

5.- En todo caso el interesado/a tiene derecho a conocer los dictamenes
emitidos por los facultativos y todo el contenido del procedimiento.
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Articulo 7.- Tramite de audiencia.

1.- El tribunal Médico daré traslado del dictamen, junto con copia del resto de
actuaciones practicadas al 6rgano municipal que decret6 la apertura del expediente, el
cual dard audiencia al interesado/a a fin de que en el plazo de diez dias efectle las
alegaciones y presente los documentos o justificaciones, que en su defensa estime
pertinentes.

2.- Si el interesado/a mostrase su disconformidad con dicho dictamen,
aportando otros informes o dictamenes médicos, el 6rgano competente dard traslado
de los mismos al Tribunal Médico, el cual a la vista de ellos y tras realizar cuantas
comprobaciones y exploraciones complementarias considere necesarias, se ratificara,
en su caso, en el anterior dictamen o emitira uno nuevo, dando nuevo traslado a la
Corporacion.

3.- Si el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada mostrase su disconformidad
con dicho dictamen, aportando otros informes o dictimenes médicos, el érgano
competente dara traslado de los mismos al Tribunal Médico, el cual a la vista de ellos y
tras realizar cuantas comprobaciones y exploraciones complementarias considere
necesarias, se ratificara en el anterior dictamen o emitira uno nuevo, dando traslado al
interesado/a.

4.- Finalizado el tramite de audiencia, el 6rgano municipal competente dara
traslado de todo lo actuado al interesado/a y continuara la tramitacion del expediente a
efecto de su resolucion.

Articulo 8.- Resolucion.

1.- De todo lo actuado, una vez dado traslado al interesado/a, este/a podra
alegar lo que estime pertinente en defensa de sus intereses en el plazo de quince
dias, en cuanto a lo referente a la tramitacién del expediente administrativo.

2.- A la vista de los dictamenes médicos emitidos y teniendo en cuenta las
posibles alegaciones efectuadas por el interesado/a, se elaborara la correspondiente
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Propuesta de Resolucion por parte del Servicio de Recursos Humanos, que levara al
Alcalde-Presidente.

3.- El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada sera
informado de las Resoluciones en materia de Segunda Actividad.

Articulo 9.- Reingreso.

1.- El reingreso al servicio ordinario desde la Segunda Actividad, podra
producirse en aquellos casos en que, habiendo sido declarada ésta por razones de
incapacidad psiquica o fisica, se demuestre fehacientemente la total recuperacion del
funcionario, previo dictamen favorable del citado Tribunal Médico.

2.- La revision por el Tribunal Médico podra ser solicitada por el interesado/a o
de oficio, con el informe, en todo caso, de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 10.- Tareas en Segunda Actividad.

1.- Los funcionarios/as de la Policia Local de Pilar de la Horadada en situacion
de Segunda Actividad, desempefiaran, de acuerdo con su formacion y escala de
pertenencia, funciones instrumentales de caracter administrativo, de gestion,
asesoramiento y apoyo a la actividad policial o relacionada con la misma.

2.- La Segunda Actividad, se desarrollara preferentemente en el propio Cuerpo
de la Policia Local, mediante el desempefio de otras funciones de acuerdo con su
categoria, siempre que no impliqgue actuaciones policiales en el servicio ordinario u
operativo.

3.- En los puestos de trabajo de Segunda Actividad se podran desarrollar las
siguientes tareas:
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- De carécter administrativo, entrega de notificaciones, elaboraciéon de informes
de Convivencia/Residencia y otros

- Gestién documental.

- Desarrollo y gestion informatica.

- Apoyo técnico y logistico. Vestuario, material, mantenimiento de equipos,
vehiculos e instalaciones.

- Investigacion.

- Planificacion y relaciones externas vinculadas a la participacion ciudadana.

- Elaboracion de informes.

- Atencién al ciudadano en oficinas de la Policia Local, Ayuntamiento y otras
Dependencias Municipales.

- Mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Educacion vial.

- Inspeccion de Mercados, Vados, Ocupacion de Via Publica, Establecimientos,
control de podas y cualquier otra tarea de control e inspeccion.

- Mantenimiento de la Sefializacion Vial.
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- Funciones de Operador de Sala y Atencién al Publico.

- Adjunto a Alcaldia, Concejalias y Jefatura del Cuerpo.

- Otras tareas semejantes, acordes con su categoria y aptitudes psicofisicas.

Articulo 11.- Estudio organizativo y de necesidades.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local remitirda al Servicio de Recursos
Humanos un estudio organizativo sobre los posibles destinos a ocupar por Policias en
Segunda Actividad, y una relacion con la provision del personal que por razon de edad
pudiera pasar a la citada situacion el afio siguiente.

Articulo 12.- Aprobacion de puestos.

Previa negociacion con los sindicatos en el Consejo de Policia, la Jefatura
elevara una propuesta de modificacién o creacion de puestos de trabajo de Segunda
Actividad a la Corporacion, en que se haga constar la escala, categoria necesaria
para acceder al puesto, funciones, etc.., para su aprobacion por la Mesa General de
Negociacion y el Pleno Municipal, junto al presupuesto municipal de cada ejercicio.

Articulo 13.- Cambio de destino.

1.- Anualmente y tras la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, se
publicaran los puestos vacantes de Segunda Actividad, al objeto de que aquellos
funcionarios/as que encontrandose ya ocupando un puesto de Segunda Actividad,
quieran solicitar un cambio de destino y los que se encuentren en situacion de poder
acceder puedan solicitarla.

2.- Las instancias solicitando un cambio de destino se presentaran en la
Jefatura de Policia Local, siendo dictaminadas en caso necesario por el Tribunal
Médico e informadas por el Jefe del Cuerpo, en su caso, y por el servicio de Recursos
Humanos, y resueltas estas por Decreto del Alcalde-Presidente.
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3.- El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
conocerd la adscripciéon y adjudicacion de puestos de Segunda Actividad.

Articulo 14.- Solicitud Segunda Actividad.

1.- Los funcionarios/as que deseen pasar a la situacion de Segunda Actividad,
deberéan solicitarlo mediante instancia, a través del Registro General del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente.

2.- Por motivos de edad, la solicitud se realizara con anterioridad al 31 de
diciembre del afio anterior en el que se quiera incorporar a la Segunda Actividad, a
partir del cumplimiento de la edad necesaria para poder acceder a misma.

Articulo 15.- Orden de prelacién para la adscripcion.

1. El orden de prelacién con relacién a las solicitudes que se presentaran sera
el siguiente:

En primer lugar, por razén de enfermedad. Primero, en atencién al grado de
incapacidad. En igualdad de condiciones por la antigliedad en el empleo.

En caso de igualdad en la antigliedad, el de mayor edad.

En segundo lugar, por razén de edad. Primero el de mayor antigiedad en el
empleo.

2. Para la antigledad en el empleo se tendra en cuenta la fecha de ingreso en
la Policia Local.
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Articulo 16.- Adscripcion.

1.- La adscripcion de miembros de la Policia Local a puestos de trabajo de
segunda actividad se producira mediante Decreto de la Alcaldia.

2.- El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
conocerd la adscripcién y adjudicacion de puestos de Segunda Actividad.

Articulo 17.- Cese en servicios ordinarios.

Al producirse el pase a la situacion de Segunda Actividad los funcionarios/as de
la Policia Local de Pilar de la Horadada, cesaran en los puestos de trabajo que vienen
ocupando en servicios ordinarios.

Articulo 18. Creacién de Puesto de Trabajo.

A fin de que no se vea afectado el servicio operativo y con finalidad de
rejuvenecer la plantilla de Policia Local, el Ayuntamiento determinara la creacion de
una nueva plaza que sustituya la vacante generada por la de Segunda Actividad,
siempre que la Ley General de Presupuestos del Estado aprobada para cada
ejercicio lo permita y exista partida presupuestaria para ello en el Presupuesto
Municipal.

Articulo 19.- Situaciones Excepcionales.

1.- Por razones excepcionales de emergencia, catastrofe o calamidad publica,
la Jefatura podra acordar la incorporacion de los funcionarios/as, en situacién de
Segunda Actividad, para el cumplimiento de funciones policiales, por el tempo minimo
imprescindible; designando en primer lugar a aquellos que hayan pasado por razén de
edad y en cada caso en orden inverso al de su pase a la Segunda Actividad,
comenzando por quienes hubiesen alcanzado esta situacion en fecha méas préxima.
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2.- A los funcionarios/as afectados se les dotara de la uniformidad, distintivos,
armamento y demdas medios necesarios para el desempefio de las funciones que se
les encomiende.

Capitulo IV.

Uniformidad

Articulo 20.- Uniformidad.

1.- Los funcionarios de Policia Local en situacién de Segunda Actividad en el
propio Cuerpo, prestaran el servicio con el uniforme reglamentario.

2.- Previa autorizacion del Alcalde-Presidente y para aquellos puestos de
Segunda Actividad en las distintas Unidades Organizativas del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada, se actuara sin uniformidad, por las especiales caracteristicas de las
tareas o servicios a desempenar.

Articulo 21.- Armamento.

1.- Los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
que pasen a la situacion de Segunda Actividad, podran ir provistos de alguna de las
armas que se establezcan como reglamentarias, durante el tiempo que presten
servicio salvo que una causa justificada aconseje lo contrario.

2.- Los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
perderan el derecho al uso del arma reglamentaria, mientras la Segunda Actividad se
ejerza en puestos de trabajo en los que no se utilice la uniformidad.

3.- Si el pase a la situacion de Segunda Actividad, fuera motivado por las
condiciones psiquicas del funcionario/a y asi se hiciera constar en el dictamen emitido
por el Tribunal Médico, por representar un peligro propio o ajeno, la tenencia o
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utilizacion de armas de fuego, se decretara por el 6rgano competente la retirada del
arma reglamentaria, remitiendo informe igualmente a la Intervencion de Armas de la
Guardia Civil, para su conocimiento y efectos oportunos.

Capitulo V.

Horario de trabajo.

Articulo 22.- Jornada y horario.

1.- Todo miembro de la Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada
gue ocupe un puesto de Segunda Actividad en el propio Cuerpo, realizara su trabajo
con la misma jornada y régimen horario que el resto de funcionarios del Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada.

2.- Los funcionarios/as de la Policia Local en Segunda Actividad que
desarrollen sus tareas en el puesto tipo de Controlador, adaptaran sus horarios y
condiciones de trabajo a la necesidad del puesto previa negociacion con la
Corporacion.

Articulo 23.- Régimen retributivo.

1.- El pase a la situacién de Segunda Actividad no supondra variacién de las
retribuciones bésicas. Respecto de las complementarias, se percibiran en su totalidad
las correspondientes al puesto de funcionario de Policia Local o grupo, de su misma
categoria, con las retribuciones mas elevadas como se encuentra acordado en la R. P.
T., cuando se ocupe un puesto de segunda actividad.

2.- El tiempo transcurrido en la situacién de segunda actividad sera computable
a efectos de perfeccionamiento de trienios y derechos pasivos.
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Articulo 24.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

1.- Los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pilar
de la Horadada en situacion de Segunda Actividad, estaran sujetos a idéntico régimen
disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios/as de Policia en servicio activo.

Articulo 25.- Formacion.

En el Plan de Formacion anual del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada se
incorporardn los cursos convenientes para facilitar la cualificacion necesaria para el
desarrollo de las nuevas tareas relacionadas con la Segunda Actividad de la Policia
Local.

Disposicion adicional.

Lo contenido en el presente Reglamento se incorporara al Reglamento de la
Policia Local del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada que se apruebe en su
momento.

Disposicion Final

El presente reglamento de Segunda Actividad para el Cuerpo de la Policia
Local, entrara en vigor una vez haya sido publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y haya transcurrido quince dias de su publicacion,
segun establece el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.”

Pilar de la Horadada, 15 de diciembre de 2014

EL ALCALDE-PRESIDENTE

José Fidel Ros Samper
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